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د ګلاسګو تعلیمي ارواپوهنې خدماتو لپاره د والدینو د معلوماتو ویډیو نقل

تعلیمي ارواپوهان د ښوونځیو او د لومړیو کلونو ترتیباتو سره مرسته کوي چې پوه شي چې ماشومان او ځوانان څنګه زده کړه او وده کوي.
دوی په دې کې لیوالتیا لري چې د ښوونځي یا د لومړیو کلونو په جریان کې د ځوانانو لپاره کوم  څه ښه کار کوي او څنګه حلونه وموندل شي کله چې شیان هغسې ښه نه وي لکه څنګه چې هرڅوک یې غواړي. 
یو تعلیمي ارواپوه ښايي له نورو سره مرسته وکړای شي تر څو ښه پوه شي په اړه د:
· زده کړه او تدریس
· چلندونه او احساسات
· ملګرتیا او اړیکې
· رواني روغتیا او هوساینه

که ستاسو ماشوم د تعلیمي ارواپوهنې خدمت (Educational Psychology Service) ته راجع شوی وي (اکثراً د SIIM یا  JST له لارې)، نو موږ به له تاسو او هغو کسانو سره یوه غونډه ولرو چې ستاسو ماشوم ښه پېژني. دا مشورتي غونډه به موږ سره مرسته وکړي چې د اوسني وضعیت ښه درک وکړو او ستاسو نظرونه او احساسات واورو.په دې غونډه کې به موږ د ماشوم ځواکمنتیاوې او اړتیاوې وڅېړو، او همدارنګه به د مرستې لپاره ګټورې لارې او راتلونکي ګامونه په ګډه وټاکو. موږ به په غونډه کې پرېکړه وکړو چې راتلونکی ګام به څه وي. کېدای شي همدغه غونډه د دې لپاره بسنه وکړي چې د ماشوم د ملاتړ لپاره نوي نظرونه ترلاسه کړو، یا دا چې لا نورو ارزونو ته اړتیا وي. که اړتیا وي، موږ به ستاسو ماشوم د ټولګي (یا د لوبې خونې) په چاپېریال کې وګورو، یا به ورسره جلا خبرې وکړو. که موږ ورسره جلا خبرې کوو، نو به ورسره د هغه د ښوونځي په اړه خبرې وکړو او دا معلومه کړو چې هغه ته څه مهم دي. موږ کېدای شي د انځورونو، نښو یا فعالیتونو څخه ګټه واخلو، د ماشوم د عمر او اړتیاوو له مخې. موږ به ډاډ ترلاسه کړو چې ماشوم ارام وي او هېڅ داسې کار ته نه اړ ایستل کېږي چې هغه پرې زړه نه وي. که ستاسو ماشوم له 12 کلونو څخه زیات عمر ولري (او د رضا ورکولو وړتیا ولري)، نو موږ به د هغه رضا هم واخلو.
ښوونځی یا د وړکتون اداره به له تاسو وغواړي چې د لومړۍ غونډې تر مخکې د رضا فورمه لاسلیک کړئ. که تاسو کومه پوښتنه لرئ، کولای شئ له ښوونځي یا د وړکتون له ادارې سره پرې خبرې وکړئ، یا زموږ د خدمتونو په اړه نور معلومات زموږ د وېبپاڼې له لارې ترلاسه کړئ.
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