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Kai kurie mūsų tėvų komentarai apie Adelphi vaikų darželį…

„Jaučiu, kad mano sūnus yra pasiruošęs mokyklai ir negalime pakankamai padėkoti darželiui, jam patiko čia praleistas laikas ir manau, kad jis dar kurį laiką ilgėsis jūsų visų“.


„Ypatingas ačiū Adelphi Nursery vadovui už visus planus ir susitikimus, kuriuos turėjome, administracinį darbą, susijusį su įdarbinimu Linn PSIADC, ir paramą, kurią gavome užrakinimo metu, kad galėčiau paimti sūnų atgal. Dėkoju už pagrindinį darbuotoją, kuris suteikė labai palankų ir pozityvų požiūrį ir sprendimus mano sūnui jo metu darželyje.

„Man patinka šis darželis, taip ir toliau, geri mokytojai, jūs, vaikinai, esate tokie svetingi, labai padėjote mano dukrai kalbant.
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Mieli tėveliai ir globėjai,
Sveiki atvykę į Adelphi vaikų darželį, 
Mūsų ryšiai su vaikais ir jų šeimomis yra mūsų paslaugų teikimo pagrindas.

Esame prisitaikantys, prieinami, ambicingi, rūpestingi, mėgstantys linksmybes, įtraukti ir profesionalūs ir tikime, kad šios vertybės yra akivaizdžios mūsų kasdienėje veikloje. Mums rūpi, puoselėjame, žaidžiame. Mūsų kvalifikuoti ir patyrę darbuotojai pasiruošę supažindinti Jus ir Jūsų vaiką su darželio gyvenimu
Čia, Adelphi vaikų darželyje, sukūrėme šiltą ir rūpestingą aplinką, kuri palaiko ir plėtoja mūsų prieraišumo grindžiamą vaikų priežiūrą. Pripažįstame, kad 0–5 metai yra svarbiausi vaiko gyvenimo metai, todėl „Adelphi Nursery“ siekiame užtikrinti, kad mūsų 2–5 metų patirtis būtų pati geriausia. Bėgant metams buvo atlikta daugybė tyrimų, rodančių, kad aplinka, kurioje vaikas yra veikiamas prieš gimimą ir ankstyvaisiais gyvenimo metais, turės didžiulį poveikį jo pažintiniam, emociniam ir socialiniam vystymuisi.
Esame visiškai įsipareigoję mokytis lauke su įvairaus amžiaus vaikais, kurie kasdien gali žaisti lauke. Todėl nepamirškite atsinešti savo šluostes ir striukes
Mūsų paslauga dirba nuo 8:00 iki 17:30 nuo pirmadienio iki penktadienio. Mes siūlome lanksčias 52 savaičių ir terminuotas sutartis vaikams nuo 2 iki 5 metų ir turime finansavimą tiems, kurie atitinka reikalavimus.

Tikimės, kad laikas, kurį jūs ir jūsų vaikas praleisite su mumis, bus laimingas ir kupinas mokymosi galimybių jums ir jūsų šeimai, kai kartu žaidžiame, mokomės ir augame.
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Mūsų darželio darbuotojų komanda
Kiekvienas mūsų komandos narys yra vertinamas, gerbiamas ir įsipareigojęs teikti puikias paslaugas.
Centro vadovė: 		Karen O'Hara (52 sav.)
		ko'hara@adelphi-nursery.glasgow.sch.uk
Centro vadovo pavaduotoja: 		Leeanne King (52 sav.)
Laikinoji komandos vadovė: 		Fiona Graham McElhoney (52 sav.)
vyriausioji gydytoja 		(52 sav.)
Pasiekimas:
Rašytojo padėjėja: 		Alison Bow (52 sav.) ir Kim McDonnell (52 sav.)
Vaiko raidos pareigūnai: 	Ann Marie Rankin ( 52 sav.)
Brittany Mullen (52 sav.)
Coleen Sands (termino laikas)
		Chloe Leask (52 sav .)
		Elizabeth Smith (52 sav.)
Ewanas Kinlochas (52 sav.)
	Emma 	Kane (52 sav.)
		Joanne Hampson (J/S) (termino laikas)
Kim Young (52 sav.)
		Mahrukhas Abidas (52 sav.)
		Mhairi Fyfe (52 sav.)
		Megan Ar undel (52 sav.)
		Michelle Sharp (J/S) (termino laikas)
		Rachael McClure (52 sav.) (M/L)
		Salma Raja (termino laikas)
Shameem Khan (J/S) (termino laikas)
		Courtney O'Boy (52 sav.)
		Lindsay Docherty (52 sav.) (M/L)
		Sarah-Louise Robertson (52 sav.)


Mokymosi palaikymas: 		Janice Kerr (52 sav.) Fiona Jack (52 sav.)
		Shona McKinnon (52 sav. ) Claire McGlynn (52 sav.)
Sargas: 		Sandy Campbelton (52 sav.)
Maitinimo padėjėjos: 	Margaret Hughes ir Angela Thomson
Valytoja: 		Lynn Clark














Mūsų misijos pareiškimas
Mūsų vizija Adelphi Nursery yra kultūrinė įtrauktis visiems mūsų paslaugų vartotojams.
Mes siekiame padėti visiems vaikams išnaudoti visas savo galimybes ir remti progresą, taikydami ugdantį ir holistinį požiūrį.
Mes vertiname ir gerbiame kiekvieno vaiko teises ir skirtumus, padedame jiems turėti balsą ir būti išgirstiems.
Adelfyje mūsų pagrindinis prioritetas bus kiekvieno vaiko, šeimos ir personalo komandos gerovė, laimė ir visapusiškas vystymasis. Siekiame sąžiningai ir palaikančiai bendrauti su visomis savo šeimomis, kad užtikrintume, jog jus palaiko ir ugdo „Adelphi“.
Mes skatiname visus savo vaikus tyrinėti ir rinktis mūsų mokymosi aplinkoje tiek viduje, tiek lauke kasdien, visą dieną. Mūsų vaikai Adelphi darželyje jaučiasi saugūs ir apsaugoti, o mes stengiamės ugdyti ir ugdyti kiekvieno vaiko mokymosi įgūdžius, įgūdžius darbui ir įgūdžius visam gyvenimui.

Mes padedame visiems savo vaikams tapti savimi pasitikinčiais asmenimis, veiksmingais bendradarbiais, sėkmingai besimokančiais ir atsakingais piliečiais.

Būk drąsus – būk drąsus – būk tu!

Sugretinti geltoni tėvų vaizdai, o mėlyna – vaikų vaizdai.

Kai kurios citatos iš tėvų; paklaustas, ką tau reiškia Adelphi?
„Buvo puiku matyti pažangą, kurią padarė mūsų vaikas, būdamas Adelphi vaikų darželyje, ir ypač stebėti, kaip auga jo pasitikėjimo lygis.
„Mokytojai su jumis visais užmezgė puikų ryšį“
„Ji pamilo vaikų darželį ir jo pasiilgs po trumpo laiko.
„Džiaugiuosi visa savo vaiko pažanga ir sutinku su viskuo pagrindinėje darbuotojo komentare. Aš taip didžiuojuosi ja!




Įsikūrimas

„Adelphi Nursery“ puikiai žino, kad tai gali būti pirmasis vaiko ir tėvo / globėjo atsiskyrimo laikotarpis ir kad tai gali būti erzina abu. Personalas labai jautriai reaguoja į individualius poreikius ir užtruks, kol susipažins su šeima ir užmegs santykius.
Norime užtikrinti, kad jūs ir jūsų vaikas jaustumėtės saugūs, įsitvirtinę ir saugūs. Geriausias būdas tai padaryti – pažinti jus abu, užmegzti santykius tarp jūsų ir personalo komandos ir įsitikinti, kad visi jūsų klausimai ir galimi rūpesčiai yra išspręsti.

Atsižvelgdami į tai, pateikiame 4 paprastus veiksmus, padėsiančius jūsų vaikui įsitvirtinti ir jaustis saugiai.

1. Būkite pasiruošę likti su vaiku, kol darbuotojai pasakys, kad jums tinka eiti. Tai skiriasi kiekvienam vaikui, tačiau mes prašome, kad kiekvienas vaikas turėtų pažįstamą suaugusįjį, kuris liktų su juo bent pirmąsias kelias dienas.

2. Vadovaukitės savo jausmais ir darbuotojų patirtimi, kiek laiko užtrunka įsitvirtinimo procesas. Pirmąsias kelias dienas jums gali tekti palaukti tėvų zonoje, kol jie jausis patogiai žaidimų kambariuose, (Atsipalaiduokite! Išgerkite puodelį, paskaitykite žurnalą ... prisiminkite tas dienas!). Kai kuriems vaikams gali prireikti šiek tiek ilgiau.
 
3. Kai vaikas pasitikės kambaryje, būsite paraginti trumpam išeiti iš darželio (iš pradžių valandai, o vėliau palaipsniui pereiti prie viso užsiėmimo), įsitikinkite, kad grįžote laiku, nes tai nuramins jūsų vaiką ir ugdykite jo pasitikėjimą atsiskaitymo proceso metu.

4. Darbuotojai prailgins jūsų išvykimo laiką taip greitai, kaip leis jūsų vaiko poreikiai.
Atlikite šiuos veiksmus ir greitai jūsų vaikas turėtų būti nusiteikęs ir laimingai įsitraukęs į visą užsiėmimą.

Kai kiekvieną dieną atvesite vaiką į darželį, jį pasitiks visi kambaryje esantys darbuotojai, tada darbuotojas įtrauks jūsų vaiką į registrus, tai reiškia, kad jūsų vaikas yra apskaitomas pastate ir jis gali persikelti. laisvai tarp zonų tiek viduje, tiek lauke jiems skirtame žaidimų kambaryje.

Lygios galimybės
Adelphi Nursery atspindi Tarybos lygių galimybių politiką, nes yra antirasistinis, antiseksistinis ir daugiakultūris. Teikiant nuostatas bus atsižvelgta į individualius vaikų poreikius ir kiekvienam vaikui bus sudarytos vienodos galimybės mokytis ir tobulėti, taip stengiantis išnaudoti savo potencialą. Šie principai atsispindi kriterijais, pagal kuriuos vaikai patenka į darželį, ir įstaigos mokymo programoje.

Avariniai kontaktai
Tėvų, kurių vaikai lanko darželį, prašome nurodyti dviejų skubios pagalbos kontaktų vardus, adresus ir telefono numerius. Būtinai informuokite darželį apie bet kokius šios informacijos pasikeitimus. Tai ypač svarbu, jei turite mobilųjį telefoną, nes šie numeriai gali reguliariai keistis
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Avarinio uždarymo priemonės
Darželis dirbs jau nurodytu laiku, tačiau gali susiklostyti aplinkybės, dėl kurių darželis turi būti uždarytas. Jei tai vyksta darželio seanso metu, galime susisiekti su jumis, kad anksti paimtume vaiką ir (arba) persikeltume į skubios pagalbos bazę ir su jumis susisiektume.

Įstaigų gali nepavykti atidaryti dėl atšiaurių oro sąlygų, transporto problemų, elektros energijos tiekimo arba kuro tiekimo ir šildymo problemų. Tokiu atveju padarysime viską, ką galime, kad būtumėte informuoti apie uždarymo ir vėl atidarymo detales. Esant tikrai atšiauriam orui, prieš išvykstant geriausia paskambinti ir pasitikrinti.
Galime palaikyti ryšį telefonu, per internetinę mokymosi programą – See Saw, socialinę žiniasklaidą ir pranešimus spaudoje bei vietiniame radijuje.

SOCIALINĖS MEDŽIAGOS / SVETAINĖS / INTERNETO PRIEIGOS – TĖVŲ LEIDIMŲ NAUJINIMAS

Mūsų darželis atnaujina savo IRT tinklą, todėl norėtume toliau gerinti bendravimą su tėvais, globėjais ir vietos bendruomene.

Tai apims daugybę mokykloje esamų komunikacijos priemonių – vaikų darželio vadovą ir svetainę, automatizuotą tekstą ir informacinius biuletenius, kuriuos norėtume iliustruoti savo vaikų darbe ir žaidžiančiais vaizdais.

Kaip darželis, mes taip pat siekiame reklamuoti ir švęsti geras naujienas ir sėkmę per žiniasklaidą, socialinę žiniasklaidą („Twitter“) ir vietos bendruomenę, taip pat norėtume surengti nuotraukų skambučius ir retkarčiais išsiųsti žiniasklaidos pranešimus – arba tiesiogiai arba per tarybos žiniasklaidos biurą.

Kaip žinote, socialinė žiniasklaida yra greitas ir efektyvus būdas bendrauti bei geras būdas tuo pačiu metu dalytis svarbia informacija su didele grupe.

Kad galėtume tai padaryti saugiai, norėtume pasinaudoti proga ir atnaujinti savo tėvų leidimus pagal tarybos žiniasklaidos ir socialinės žiniasklaidos gaires.

Ar galite pranešti darbuotojui, jei NENOTINKITE, kad jūsų vaiko nuotrauka ar vardas būtų naudojami bet kokioje reklaminėje medžiagoje arba mūsų svetainėje ir „Twitter“ kanaluose

Taip pat per mokslo metus praneškite mums, jei pasikeis jūsų sprendimas dėl nuotraukų ar kokios nors aplinkybės, galinčios turėti įtakos jūsų vaikui, ir mes atitinkamai pakeisime leidimus.


Auklėjimo principai
Glazgo miesto taryba ir švietimo tarnybos yra įsipareigojusios toliau plėtoti auklėjimo ir auklėjimo metodus, nes tai yra dalis mūsų atsidavimo ankstyvai ir veiksmingai intervencijai. Norime patenkinti emocinius labiausiai pažeidžiamų vaikų poreikius.
Glazgo miesto tarybos ugdymo principai yra šie:
*Vaikų mokymasis suprantamas raidai
* Žaidimų kambaryje yra saugi bazė
*Auklėjimo svarba savigarbos ugdymui
*Kalba yra gyvybiškai svarbi bendravimo priemonė
*Visas elgesys yra bendravimas
*Perėjimo svarba vaikų gyvenime
Čia, Adelphi, siekiame būti puoselėjančia mokykla ir įvairiais būdais laikytis Glazgo miesto tarybos auklėjimo principų.
1. Visi darbuotojai yra apmokyti auklėti ir mokyti smegenų vystymąsi.
2. Suteikiame saugią, saugią ir rūpestingą aplinką visiems vaikams.
3. Mes ugdome vaikų savigarbą ir teigiamą elgesį įvairiais būdais, bet konkrečiai per mūsų programą PATH. (Alternatyvių mąstymo strategijų skatinimas).
4. Mes ugdome vaikų raštingumo ir kalbos įgūdžius per įvairią patirtį ir veiklą.
5. Vykdome veiksmingą pereinamojo laikotarpio programą, skirtą padėti vaikams permainų laikais.

STEM

STEM reiškia mokslą, technologijas, inžineriją ir matematiką. STEM yra visur aplink mus. Pavyzdžiui, mes esame mokslininkai, kai auginame augalus ar gaminame maistą, naudojame technologijas, kai naudojamės savo telefonais, kompiuteriais ar net elektrine virykle, esame inžinieriai, kai statome naujus baldus ar keičiame lemputę, o matematiką naudojame kai apskaičiuojame, kiek laiko užtruks pėsčiomis iki kelionės tikslo arba apskaičiuojame, kiek kainuos mūsų parduotuvė.
https://www.stemglasgow.co.uk/ nurodoma, kad:
„Pagrindiniai Glazgo ekonomikos sektoriai, kaip apibrėžė Glazgo ekonomikos lyderystė, yra mažai anglies dioksido į aplinką išskirianti pramonė, inžinerija, gyvybės mokslai, finansai ir verslo paslaugos, turizmas ir aukštasis/tolimesnis mokslas. STEM yra neatsiejama daugumos jų dalis, o mūsų jaunų žmonių STEM įgūdžių ugdymas leis jiems būti gerai pasirengę šiose augimo srityse ateityje.
Adelphi vaikų darželyje norime užtikrinti, kad mūsų vaikai būtų pasirengę savo ateičiai, žaisdami mokydamiesi STEM įgūdžių. Štai keletas pavyzdžių, kaip mes kuriame STEM žaidimų kambaryje:
· Žaidimų tešlos gaminimas
· Kepimo
· Vandens žaidimas
· Dainos
· Istorijos
· Skaičiavimas
· Ipad/Smart Board
· Statybos žaidimas
· Sėklų sodinimas, vabzdžių medžioklė
· Laisvas dalių žaidimas
· Dažų gamyba
· Bičių botai
Jei turite klausimų apie STEM, nedvejodami kreipkitės į Katy arba Rachael (mūsų STEM čempionus).

Šeimos mokymasis

Tėvai kviečiami dirbti kartu su vaikais ir darbuotojais žaidimų kambaryje arba į mūsų aplinką įtraukti savo ypatingus talentus. Džiaugiamės jūsų dalyvavimu visuose darželio aspektuose.
Turime „Stay Play“ ir „Learn“ sesijas
Užsisakykite autobusų seansus
Mėnesiniai tėvų susitikimai
Pažangos susirinkimai – du kartus per metus
Sodo/Eko komitetas
Kūdikių masažo seansai
               
Visa naujausia informacija ir nauji įvykiai taip pat bus skelbiami svetainėje ir ant sūpynių.
Vaikų darželyje laikomės „ atvirų durų“ ir mielai su jumis pasikalbėsime bet kuriuo metu. Jei turite kokių nors pastabų, klausimų ar rūpesčių, kuriuos norite išreikšti, nedvejodami kreipkitės į Karen ar bet kurį personalo narį.
Jei norite susitarti formaliau, mielai suorganizuosime susitikimą abiem pusėms patogiu laiku.

LOŠELĖLIO UGDYMO PROGRAMAS

Ankstyvajame ugdyme laikomasi holistinio požiūrio į mažų vaikų mokymąsi ir atsižvelgiama į kiekvieno vaiko individualius poreikius bei mokymosi namuose vertybes. Visi Glazgo miesto tarybos medelynai sudaro savo mokymo programas, kurios vadovaujasi nacionalinėmis praktikos gairėmis, „Prieš gimimas iki trijų“, „Curriculum for Excellence“, „GIRFEC“ ir „Ambition“ įgyvendinimas.
Kaip mes skatiname mokymąsi

Visame darželyje mes vertiname žaidimą kaip geriausią būdą jūsų vaikui mokytis, tobulėti ir išnaudoti visas savo galimybes. Darželyje vaikams suteikiama daug galimybių tyrinėti eksperimentus ir tyrinėti aplinką, kuri padės jiems tapti smalsiais, ambicingais ir entuziastingais besimokančiaisiais.

Vaivorykštės kambarys (2-3 metų vaikams)

Per 2–3 mes naudojame „Pre-birth to Three“, GIRFEC ir „Realizing the Ambition“, kurie yra mūsų planavimo, priežiūros ir įvertinimo pagrindas, kad patenkintume jūsų vaiko individualius poreikius. Labai daug dėmesio skiriama natūralių ir realių išteklių naudojimui, siekiant praturtinti ir palaikyti vaiko pojūčius šiame svarbiame mokymosi etape. Sukūrėme individualius vaikų poreikius tenkinančią aplinką, kurioje dėmesys sutelkiamas į mūsų bendravimą, siūlomą patirtį ir ugdančią bei iššaukiančią erdvę aplinkoje arba vaikų bendravimą ir kalbą, pasitikėjimą, kūrybiškumą ir smalsumą, judėjimo ir koordinacijos įgūdžius. Tai darydami, mūsų sumanūs praktikai užtikrina, kad pagrindiniai principai ir pagrindinė ypatybė nuo gimimo iki trijų būtų įtraukti į mūsų praktiką, nes rūpinamės ir ugdome jūsų vaiką mūsų mokymosi aplinkoje, suteikdami jam aukščiausius priežiūros ir ugdymo standartus, pagrįstus vadovaujantis pagrindiniais principais, kad būtų geriausia pradžia ir teigiami rezultatai, ir taikant įrodymais pagrįstus metodus. Keturi pagrindiniai principai, kuriais grindžiamas mūsų požiūris, yra skirti:
· Vaiko teisės
· Santykiai
· Atsakinga priežiūra
· Pagarba.
Adelphi Nursery mūsų požiūris grindžiamas jautriais ir pagarbiais bendravimo būdais, kurie yra naudingi vaikams ir šeimoms. Rekomendacijose nurodomos devynios ypatybės, kurios padeda šiuos principus pritaikyti praktikoje.
Šitie yra:
· Partnerystės darbas
· Aplinkos
· Priedai
· žaisti
· Perėjimai
· Sveikata ir gera savijauta
· Personalo vaidmuo
· Raštingumas ir mokėjimas skaičiuoti
· Stebėjimas, vertinimas ir planavimas
Slaptas sodas (3–5 metų vaikams)

3–5 amžiaus grupėse naudojame GIRFEC, Realizing Ambition ir tobulumo ugdymo programą, kuria grindžiame, kaip mes planuojame, rūpinamės ir vertiname, kad patenkintume jūsų vaiko individualius poreikius. Pripažįstame žaidimu pagrįsto mokymosi svarbą;

„Vaikai mokosi veikdami, mąstydami, tyrinėdami, per aukštos kokybės sąveiką, įsikišimą ir santykius, pagrįstus vaikų interesais ir gebėjimais įvairiuose kontekstuose. Viskas derinama, kad kiekvienam vaikui būtų sukurtos keturios galimybės“ Scottish Executive 2007“

Mūsų sumanus specialistas atlieka stebėjimus ir vertinimus, kurie atitinka vaiko vadovaujamą požiūrį, kuris užtikrina, kad jūsų vaiko interesai ir individualūs mokymosi poreikiai būtų patenkinti, remiantis CFE, 7 principais.
· Iššūkis ir malonumas
· Aktualumas
· Darna
· Plotis
· Progresavimas
· Gylis
· Personalizavimas ir pasirinkimas

sutelkiant dėmesį į nacionalinius prioritetus, raštingumą, sveikatą ir gerovę bei mokėjimą skaičiuoti, kad padėtų mums suteikti geriausią įmanomą išsilavinimą jūsų vaikui, kuris leis vaikams tapti
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Visą jūsų vaiko dieną darželyje su juo bus konsultuojamasi apie savo mokymąsi ir bus pasiūlyta daug mokymosi patirties kruopščiai suplanuotoje mokymosi aplinkoje tiek viduje, tiek lauke pagal nuoseklią mokymo programą, kurioje pateikiama patirtis, susijusi su visomis aštuoniomis CFE sritimis, kurios yra skaičiavimo mokėjimas. , raštingumas, sveikata ir gerovė, ekspresyvieji menai, technologijos, socialiniai mokslai, mokslas ir religinis bei moralinis švietimas.
Šios siūlomos galimybės prisidės prie bendro jūsų vaiko vystymosi. Lopšelio mokymosi aplinka ir planuojama programa skatins Jūsų vaiką kelti klausimus, ieškoti paaiškinimų, spręsti problemas, ugdyti savimonę, ugdyti bendravimo įgūdžius.

Norėdami gauti daugiau informacijos apie „Tobulumo ugdymo programą“, spustelėkite šią nuorodą:

http://www.educationscotland.gov.uk/parentzone/index.asp 

Mokymasis lauke

Mes skatiname mokymąsi lauke, kuris suteikia mūsų vaikams galimybę kasdien aktyviai dalyvauti įvairiose mūsų lauko aplinkoje. Čia, Adelphi, pripažįstame mokymosi lauke svarbą ir jo naudą mūsų vaikui, iš kurių kai kurios yra tokios;
Buvimas lauke yra teigiamas ne tik sveikatos požiūriu, bet ir vaikų ryšį su aplinka.
Tik būdami lauke vaikai gali džiaugtis skirtingų paros laikų, metų laikų šviesa ir šešėliais bei stebėti subtilius pokyčius, vykstančius vienam metų laikui pereinant į kitą. Šis įvertinimas padeda jiems suprasti pasaulį ir lavinti vaizduotę.
Gamtos ir gamtos pasaulio suvokimo ugdymas padeda vaikams suprasti, kaip svarbu rūpintis augalais, gyvūnais ir kitais padarais – tai yra esminis asmeninio ir socialinio vystymosi bei pasaulio supratimo veiksnys.
Lauko erdvės gali suteikti galimybių judėti ir tyrinėti, kurių dažnai trūksta daugelyje aplinkų. Išsiaiškinimai ir tyrinėjimai yra svarbūs efektyvaus mokymosi ypatybių požiūriu.


Parama vaikams, patiriantiems sunkumų

Mūsų „Adelphi“ darbuotojų komanda yra įsipareigojusi visų mūsų vaikų gerovei ir vystymuisi. Darbuotojai yra aukštos kvalifikacijos ir patyrę, turintys įvairių įgūdžių, kurie suteikia jiems žinių ir supratimo apie pagalbą vaikams, kurie gali turėti kalbos, mokymosi, bendravimo ir fizinio mobilumo sunkumų. Jei darbuotojai nustatys, kad jūsų vaikui sunku tobulėti, mes tai aptarsime su jumis ir, jūsų sutikimu, parengsime strategijas, padėsiančias jums ir jūsų vaikui padėti. Kartais tai gali būti nedideli kambario rutinos arba mokymosi galimybių teikimo pakeitimai, o kartais tai gali apimti kitų agentūrų, pvz., Logopedo ar švietimo psichologo, įtraukimą.








Standartų palaikymas

Mokymosi programos yra pagrįstos vaikų pomėgiais ir sezoniniais įvykiais ir vadovaujasi Nacionaline Škotijos mokymo programa – tobulumo ugdymo programa .
Siekiant užtikrinti aukščiausius standartus jūsų vaikams, darželį kasmet tikrina Globos inspekcija ir Jos Didenybės Švietimo inspekcija (HMIe), maždaug kas 7 metus. Kas trejus metus jį taip pat peržiūri Glazgo miesto taryba.
Glazgo miesto taryba reguliuoja darželio darbą savo vadovybės aplinkraščiais, sveikatos ir saugos taisyklėmis, politikos gairėmis ir posėdžiais.
Standartai kasmet stebimi darželyje, naudojant veiklos rodiklius ir nacionalinius priežiūros standartus. 
Darbuotojai bendradarbiauja su visomis kitomis agentūromis, kad palaikytų visų mūsų vaikų priežiūrą ir gerovę.
Teigiamo elgesio skatinimas

Pripažįstame, kad visiems vaikams ir jaunimui reikalinga mūsų švietimo sistemos parama, kuri padėtų jiems mokytis ir išnaudoti visas savo galimybes. Pasiūlius savo vaikui saugią ir stabilią aplinką Lopšelyje, tarp vaiko ir personalo susiformuos abipusės pagarbos ir pasitikėjimo santykiai. Tėvai bus konsultuojami dėl galimų problemų, susijusių su jų vaiku, ir tikimasi, kad tiek darbuotojai, tiek tėvai dirbs kaip komanda vaiko labui. Darželyje naudojame programą PATHS, kuri suteikia vaikams galimybes tobulėti emociškai, socialiai, fiziškai ir intelektualiai.
Programa PATHS skirta palengvinti vaikų savikontrolės, teigiamos savigarbos, emocinės kompetencijos ir supratimo ugdymą.
Vaikai skatinami sužinoti apie kitų jausmus ir mokytis įgūdžių, padedančių jiems išmokti gerbti kitų poreikius ir norus.
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Tai padės jūsų vaikui suprasti, kad jis yra bendruomenės, kuri rūpinasi vienas kitu ir dirba kartu, narys.
Visa personalo komanda, siekdama paremti savo vaikus, taiko PATHS* metodą (*Alternatyvių mąstymo strategijų skatinimas).


Lankomumas
Labai svarbu reguliariai lankytis darželyje. Jūsų vaikas turėtų lankytis kasdien, nebent jis serga. Jei jūsų vaikas nėra darželyje, skambinkite 0141-429-1474 ir praneškite mums, kas negerai ir kada jis grįš. Jei negausime iš jūsų, susisieksime su jumis dėl jūsų vaiko neatvykimo.

Vaikų atvykimas ir surinkimas
Jūsų vaiko saugumas mums visada yra prioritetas, todėl tikimasi, kad atsakingas suaugęs asmuo nustatytu laiku atves jūsų vaiką į darželį ir pasiims iš jo. Vaiko saugumo sumetimais turite informuoti personalo narį arba įstaigos vadovą, jei pasikeičia įprasta kasdienė tvarka ir jūsų vaiką turi pasiimti personalo nariams nepažįstamas asmuo. Kaip vaikas nebus leista išvykti su suaugusiuoju, kuris yra nepažįstamas personalui. Dėkojame už bendradarbiavimą užtikrinant visų mūsų vaikų saugumą.
Tėvų (globėjų) pareiga yra užtikrinti, kad atsakingas suaugęs asmuo vežtų vaikus į darželį ir iš jo.
Atsakingas asmuo turi būti: vyresnis nei 16 metų, pažinoti vaiką ir būti tinkamas prižiūrėti vaiką.

Tarybos rekomendacijos dėl incidentų, susijusių su suaugusiais žmonėmis, valdymo
„Jei darbuotojai nėra įsitikinę, kad suaugęs asmuo gali tinkamai prižiūrėti ir prižiūrėti vaiką ar jaunuolį, nes yra apsvaigęs nuo narkotikų ar alkoholio, prieš kreipdamiesi į socialinį darbą jie turėtų pabandyti susisiekti su alternatyviu globėju ir, jei būtina, policija.

Jei nerimaujate dėl vaiko saugumo – darbuotojai turėtų pabandyti įtikinti suaugusįjį neišeiti su vaiku – kol atvyks tinkama pagalba. Jei suaugęs žmogus primygtinai reikalauja išvykti su vaiku, darbuotojai neturėtų bandyti jų tramdyti, o nedelsdami informuoti socialinį darbą ir policiją.




Aprangos kodas

Sveikatos ir saugos sumetimais vaikai turėtų turėti keitimo batus darželiui, juodi sportiniai batai yra geras pasirinkimas, nes jie yra nebrangūs ir turi neslidų padą. Rūbinėje palikite porą su užrašytu vaiko vardu. 
Norime, kad jūsų vaikas jaustųsi atsipalaidavęs, patogiai ir galėtų dalyvauti netvarkinguose žaidimuose, nesijaudindamas dėl to, ką vilki, todėl siųskite jam laisvalaikio drabužius, tinkamus žaisti ir lengvai išskalbti. Siūlome lauko striukes ir kombinezonus netvarkingiems užsiėmimams, tačiau vaikai vis tiek randa būdų, kaip sušlapti, sušlapti ir sušlapti! .
Futbolo spalvos neleidžiamos.
Prašome Jūsų vaiko nenešioti papuošalų (pvz., grandinėlių, apyrankių, didelių auskarų) į darželį, nes jie gali būti pamesti arba užkliūti už įrangos ir sukelti nelaimingus atsitikimus.

Gimtadieniai ir kitos šventės[image: ]

Per savo vaiko gimtadienį, jei pageidaujate, galite padovanoti nedidelį tortą (atsiprašau, ne namie keptą) gimtadienio vaikas gaus atviruką iš Adelphi darželio ir švęs su draugais grupės metu.

Nesineškite saldumynų, skanėstų ar gėrybių maišelių, nes skatiname sveiką pasirinkimą mūsų užkandžių zonoje. Visose kultūros šventėse pasiūlysime užkandžių, susijusių su kultūros tema. Pavyzdžiui, Diwali (induistų šviesos šventė) arba Šv. Andriejaus (Škotijos globėjo) dieną valgysime su ta konkrečia tradicija, kartu užtikrindami, kad būtų laikomasi visų mitybos aspektų.








LĖŠŲ PRIĖMIMAS

Jūsų savaitinė £3,00 tėvų auka padengia išlaidas, patirtas vykdant vaikų darželio programą, pvz., kepimo medžiagas, mažas išvykas, papildomus išteklius, vakarėlius ir šventes. Taip pat per metus galime surengti lėšų rinkimo renginius, kuriuos organizuoja tėvai ir darbuotojai. Surinkti pinigai skiriami darželio išvykoms, dovanoms, vaikų vakarėliams ir naujai darželio įrangai. Tikslus visų gautų pinigų įrašas yra saugomas ir reguliariai tikrinamas. Šiuos įrašus galite bet kada peržiūrėti mūsų sekretoriaus biure. *– Daugiau informacijos rasite mūsų sekretorėje Alison.
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Vaiko apsaugos tvarka



Vaiko apsaugos koordinatorė yra Karen O'Hara (Centro vadovė)

Vaikų priežiūra ir gerovė yra labai svarbi Adelphi darželio darbuotojams. Mes tikime, kad visi vaikai turi teisę būti prižiūrimi ir apsaugoti nuo prievartos ir žalos. Skatiname aplinką, kurioje vaikai jaustųsi saugūs ir vertinami, o sprendimai būtų priimami atsižvelgiant į vaiko interesus.
Visi darželyje dirbantys darbuotojai buvo visiškai patikrinti ir yra registruoti SSSC. Mes reguliariai mokomi pagal Circular 57 „Vaikų gerovė ir sauga“, o vyresnioji vadovų komanda nuolat informuoja apie bet kokius teisės aktų pakeitimus. Mes privalome laikytis šiame ir nacionaliniuose dokumentuose pateiktų gairių, pvz., „Getting it Every Child“ (GIRFEC).

Apie bet kokius susirūpinimą dėl vaiko gerovės nedelsiant pranešama mūsų vaiko apsaugos pareigūnei Karen O'Hara ( Centro vadovei), kuri laikysis Glazgo miesto tarybos gairių ir prireikus įtrauks kitas agentūras. Jei bet kuriuo metu iškiltų vaikų apsaugos klausimų, juos spręsime jautriai, diskretiškai ir operatyviai. Tokiomis aplinkybėmis mūsų pagrindinė atsakomybė tenka vaikui.
Jei vaikas praneš darbuotojams, jie tai padarys
· Klausykite atidžiai ir neužduokite jokių svarbių klausimų.
· Pripažinkite tai, kas buvo pasakyta, rimtai žiūrėkite į kaltinimą ir 
nuraminkite vaiką.
· Užrašykite, ką vaikas pasakė, naudodamas vaiko žodžius.
· Užrašykite diskusijos datą ir laiką ir pasirašykite.
· Nedelsdami praneškite apie tai vaiko teisių apsaugos pareigūnui.
· Bet kokie veiksmai bus atliekami laikantis Glazgo miesto tarybos Vaiko apsaugos gairių, kurias paprašius gali gauti tėvai ar globėjai.





Privatumo pareiškimas

Kaip vietos valdžios institucija, mūsų mokyklos ir ankstyvojo kurso įstaigos apdoroja informaciją apie vaikus ir jaunuolius, siekdamos užtikrinti švietimą ir priežiūrą. Tai darydami privalome laikytis Duomenų apsaugos įstatymo (1998 m.). Tai, be kita ko, reiškia, kad duomenys apie vaikus ir jaunimą turi būti naudojami tik konkretiems tikslams.
Tačiau turėtumėte žinoti, kad mes galime naudoti šią informaciją kitais teisėtais tikslais ir, jei reikia, galime dalytis šia informacija su kitomis viešosiomis įstaigomis arba kai to reikalauja įstatymas. Mes taip pat galime naudoti bet kokią informaciją tyrimų tikslais. Tačiau visi asmens duomenys yra traktuojami kaip konfidencialūs ir naudojami tik vadovaujantis Duomenų apsaugos įstatymu bei miesto tarybos patvirtinta Informacijos naudojimo ir privatumo politika.

Norėdami gauti daugiau informacijos, žr. visą privatumo pareiškimą adresu www.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=2895 .
Tėvų įsitraukimas

Čia, Adelphi Nursery, mes siekiame užtikrinti, kad mokymasis, kuris vyko šeimoje ir bendruomenėje, būtų pripažintas, vertinamas ir remiamas darželio aplinkoje. Kviečiame jus, mūsų tėvelius/globėjus, užmegzdami su mumis partnerystę, kuri remia ne tik jūsų vaiko mokymąsi ir tobulėjimą, bet ir lopšelio-darželio bei bendruomenės darbą. Džiaugiamės jūsų dalyvavimu visuose darželio aspektuose.
Siekiame, kad reguliarus ir efektyvus bendravimas vyktų visus metus. 
Mes:• Reguliariai informuosime tėvus/globėjus apie darželyje vykstančius įvykius.• Keičiamės ir dalinsimės informacija apie jų vaiko pažangą;• Papasakosime tėvams / globėjams apie vaiko pasiekimus;• Aptarsime bet kokias problemas, kurios gali kilti;• Plėtosime profesinius santykius su tėvais / globėjais, kurie atspindi tolerancijos ir pagarbos etosą• Parodykite šilumą ir mandagumą• Dirbkite kartu, kad sukurtumėte turtingą mokymosi aplinką, kurioje vaikams siūloma mokymosi patirtis būtų aukštos kokybės• Pateikite mokymo programos informaciją, kad tėvai / globėjai galėtų palaikyti ir išplėsti savo vaikų mokymąsi.

Vaikų darželyje laikomės „atvirų durų“ ir mielai su jumis pasikalbėsime bet kuriuo metu. Jei turite kokių nors pastabų, klausimų ar rūpesčių, kuriuos norite išreikšti, nedvejodami kreipkitės į Karen ar bet kurį personalo narį.
Jei norite susitarti formaliau, mielai suorganizuosime susitikimą abiem pusėms patogiu laiku.

UŽRAŠYMAS
Vaikų vardai į laukiančiųjų sąrašą bus priimami nuo dvejų metų. Priėmimas į lopšelį-darželį šiuo metu vyksta nuo trejų metų, priklausomai nuo laisvų vietų. Vietos paskirstomos pagal Tarybos politiką – daugiau informacijos rasite pas vadovą arba naudokite toliau pateiktas nuorodas
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/23
https://beta.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=9375

Tėveliai, ieškantys vietos lopšelyje, kviečiami susitarti su savo vaiku, apžiūrėti juos ir apžiūrėti vykstantį Lopšelį.

Šioje srityje veikia priėmimo komisija. Paraiškos teikiamos pagal Tarybos politiką.



PRIĖMIMO GRUPĖS NARIAI
Atstovai iš: -
· Pranciškaus darželio klasė
· Lauriestono darželis
· Govanhill medelynas
· Adelphi darželis
· Cuthbertson darželio klasė
· Glazgo miesto taryba

Susisieksime su visais pareiškėjais ir pateiksime komisijos rezultatus jų vaikui. Norėdami užsiregistruoti, tėvai į lopšelį-darželį turės atsinešti vaiko gimimo liudijimą ir adresą patvirtinantį dokumentą.


MOKESČIAI

Visi reikalavimus atitinkantys 3 ir 4 metų vaikai per visus mokslo metus turi teisę praleisti 1140 valandų darželyje. Jei ieškote paslaugų, kurios viršija tai, taikomas mokestis
Norėdami gauti daugiau informacijos, susisiekite su darželiu arba eikite į
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/8 

PATIEKALAI

Kai vaikai gauna 1140 valandų nuostatą, jie turės teisę į vieną maitinimą per dieną. Tai bus pusryčiai, pietūs arba popietės arbata, priklausomai nuo jūsų vaiko lankomumo valandų. Daugiau informacijos teiraukitės personalo nario.

TRANSPORTAS

Vaikams, lankantiems iki penkerių metų įstaigą, transportas paprastai neteikiamas.


MEDICINOS IR SVEIKATOS PRIEŽIŪRA

Labai svarbu, kad pildant priėmimo formas būtų pateikta visa informacija apie Jūsų vaiko ligos istoriją. Taip užtikrinama, kad darbuotojai būtų kuo geriau pasirengę bet kokiai sveikatos krizei, kuri gali kilti.
Jeigu lankydamas darželį Jūsų vaikas susirgs ar pateks į nelaimingą atsitikimą, Jus bus stengiamasi informuoti. Jei liga ar nelaimingas atsitikimas yra rimto pobūdžio, jūsų vaikas bus nugabentas į artimiausią ligoninę/nelaimingų atsitikimų skyrių, su jumis bus susisiekta ir patariama prisijungti prie vaiko ligoninėje.
Vaikai, kurie akivaizdžiai nesijaučia, turėtų būti laikomi namuose, kur jiems bus patogiau.
Jei vaikas viduriuoja ir (arba) vemia, jis neįtraukiamas tol, kol pasveiks 48 valandas po epizodo .
Jei vaikui prireiktų vaistų, juos, kai tik įmanoma, turėtų suleisti vienas iš tėvų, išskirtinėmis aplinkybėmis gali būti susitarta, kad paskirtus vaistus suleistų personalo narys. Tėvų bus paprašyta užpildyti tėvų prašymo formą – Vaistų skyrimas.

Išskirtinėmis medicininėmis aplinkybėmis, pavyzdžiui, injekcijomis, vadovas kreipsis patarimo į Švietimo skyrių ir bendruomenės medicinos specialistą.

DRAUDIMAS (VALSTYBĖS ATSAKOMYBĖ)

„Miesto taryba susirūpinusi dėl gaunamų pretenzijų dėl mokinių drabužių ir (arba) asmeninių daiktų praradimo. „Tėvų prašome padėti šioje srityje, kad auklei nebūtų atnešami vertingi daiktai ir bereikalingai brangūs drabužiai.
17
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	2024 m. kovo 29 d. penktadienis ir balandžio 1 d. , pirmadienis

	Grįžti į darželį
	2024 m. balandžio 2 d., antradienis

	Darbo diena
	2024 m. gegužės 2 d., ketvirtadienis

	Gegužės šventė
	2024 m. gegužės 6 d. , pirmadienis

	Gegužės savaitgalis
	2024 m. gegužės 24 d. penktadienis–gegužės 27 d. , pirmadienis

	Darbo dienos
	Ketvirtadienis, rugpjūčio 15 d. ir penktadienis, 2024 m. rugpjūčio 16 d

	Grįžimas į vaikų darželį
	2024 m. rugpjūčio 19 d ., pirmadienis












2023–2024 m

[bookmark: _GoBack]















Tarnybų dienomis suteikiama galimybė nuolat tobulinti personalą, užtikrinantį, kad visi darbuotojai turėtų įgūdžių ir kompetencijos, reikalingos tarnybos profesiniams poreikiams tenkinti, darbuotojai bus apmokyti: darbo dienomis; per Glazgo miesto tarybos profesinio tobulėjimo programą, dalyvaujant tarybos, kolegijų ir universitetų rengiamuose kursuose. Darbuotojai taip pat įsipareigoja nuolat tobulėti profesinėje veikloje per savo TPT laiką.
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PERĖJIMAS Į PAGRINDINĘ MOKYKLĄ

Glaudžiai bendradarbiaujame su vietinėmis pradinėmis mokyklomis ir darželiais ir turime perėjimo programą, kuri vykdoma ištisus metus. Mūsų tikslas – kad perėjimas iš darželio į mokyklą būtų kuo sklandesnis.
Vaikai paprastai lanko pradinę mokyklą nuo ketverių su puse metų iki penkerių su puse metų. Informacija apie registracijos ir priėmimo į pradines mokyklas procedūras bus pateikta vietinėje spaudoje, tai paprastai būna apie LAPKRIČIO MĖN. Netoli šio laiko vietos mokyklos darželį aprūpins informaciniais plakatais, todėl prašome patikrinti tėvų skelbimų lentą.
Atkreipkite dėmesį, kad vaikai turi būti registruoti savo vietinėje mokykloje, esančioje jų gyvenamojoje vietovėje, net jei ketinate pateikti prašymą.


Prieinamumo strategija

Mes, Adelphi Nursery, turime pareigą užtikrinti, kad visi mūsų mokiniai turėtų vienodą prieigą prie mokymo programos, teikiamos pagal jų individualius poreikius. Tai apima ne tik mokymosi ir mokymo strategijų turinį, bet ir nedidelius pritaikymus prie mūsų pastato fizinės aplinkos, kad būtų patenkinti mokinių, turinčių fizinių ar jutimų sutrikimų, poreikiai, įskaitant grupių perkėlimą į kitą vietą, jei įmanoma. Taip pat turime užtikrinti, kad negalią turintys tėvai turėtų vienodas galimybes gauti informaciją apie savo vaikus. Prašome informuoti darželio vadovą apie visus jūsų reikalavimus.
· Fizinis įėjimas Prie pagrindinių durų yra rampa su turėklais. Įeinant ar išeinant iš pastato prašome kreiptis pagalbos prie durų, visos kitos darželio vietos yra lygios. Šiame vieno aukšto pastate nėra lifto.
· Bendravimas Vaikų darželyje taikomas lankstus požiūris į bendravimą su tėvais. Vaikų darželis mielai nuspręs pasikalbėti su tėvais naudodamas įprastų susirinkimų sistemą.
· mokymo programa iki trejų gimimo ir tobulumo ugdymo programa. Mes rinksime informaciją iš tėvų / globėjų, kad patenkintume vaiko poreikius ir prireikus atliktume pagrįstus pritaikymus.
· Personalo tobulinimas Darbuotojai bus nuolat informuojami apie visus vaikus/tėvus ir darbuotojus, turinčius negalią. Bus paprašyta atitinkamų mokymų, kad būtų parengti darbuotojai, padedantys vaikui.
Kaip personalo komanda, esame įsipareigoję įtraukti visus žmones, įskaitant turinčius bet kokią negalią, į mūsų vaikų darželio įmonės gyvenimą, ir stengsimės užtikrinti, kad kliūtys įtrauktiems būtų greitai pašalintos.

Skundai

Pirmiausia pasikalbėkite su vadove Karen O'Hara, kuri kartu su jumis bandys išspręsti problemą.
Jei negalite išspręsti klausimo ir nesate patenkinti, savo skundą galite pateikti raštu lopšelio-darželio vadovui, kuris turi atsakyti per 10 dienų.

Jei nesate patenkinti, galite rašyti adresu:
Išankstinės paslaugos
PIETŲ srities vadovas
Sharon Constable
Švietimo skyrius
Glazgo miesto taryba
25 Cochrane gatvė
GLASGOW G1 1HL

Jei vis dar esate nepatenkinti, kreipkitės:
Priežiūros inspekcija
4 aukštas
1 Smithhills gatvė
Peislis
PA1 1EB

Tel.: 0141 843 6840
El . paštas http://www.careinspectorate.com/

Jūsų informavimas .
Tikimasi, kad ši knygelė buvo informatyvi ir naudinga. Pripažįstame jūsų, kaip pirmojo ir nuolatinio jūsų vaiko auklėtojo, svarbą ir tikimės, kad kartu galėsime plėtoti jūsų vaiko mokymosi potencialą.
Būsite informuoti per pranešimus rūbinėje, įprastus informacinius biuletenius, socialinius tinklus, vaizdinius ekranus, „See-Saw“, oficialius ir neoficialius pokalbius, atsiliepimų klausimynus ir informacinius lapus.
Oficialūs tėvų susirinkimai vyks du kartus per metus, kad sužinotumėte apie vaiko pažangą, o jūsų vaiko anketą rasite pagrindinėje rūbinės srityje, kurią galėsite bet kada perskaityti.

NAUDINGI KONTAKTAI

UGDYMO DIREKTORIAUS 			Donaldas Hutchinsonas
					Švietimo skyrius	
					Glazgo miesto taryba	
					25 Cochrane gatvė	
					GLASGOW G1 1HL


PIETŲ SRITIES VADOVAS 			Sharon Constable
						Švietimo skyrius	
					Glazgo miesto taryba	
					25 Cochrane gatvė	
						GLASGOW G1 1HL


PAGRINDINĖ PAREIGŪNĖ 			Linda McIlroy
					Glazgo miesto taryba			
						Švietimo skyrius
					Glazgo miesto taryba
					25 Cochrane gatvė	
					GLASGOW G1 1HL


PAGRINDINĖ PAREIGŪNĖ 		Amanda Kerr
						GLAZGO MIESTO TARYBA
						ŠVIETIMO PASLAUGOS
						COCHRANE STREET 25
						GLASGOW G1 1HL

Priežiūros inspekcija
4 aukštas
1 Smithhills gatvė
Peislis
PA1 1EB
Tel.: 0141 843 6840
paštas http://www.careinspectorate.com
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