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ناوەڕۆک:

1. پەڕەی پێشەوه
2. ناوەڕۆک
3. بەخێربێیت
4. تیمەکەمان
5. بەیاننامەی ئەرکەکانمان , دیدگا، بەها و ئامانجەکانمان
6. دامەزراوە لە
7. دەرفەتی یەکسان
8. پەیوەندی فریاگوزاری و داخستنی فریاگوزاری
9. دەستڕاگەیشتن بە میدیای کۆمەڵایەتی/ماڵپەڕ/ئینتەرنێت - نوێکردنەوەی مۆڵەتی دایک و باوک
10. بنەماکانی پەروەردەکردن
11. قەد
12. فێربوونی خێزان
13. پاراستنی ستانداردەکان.
14. زانیاری مەنهەج
15. فێربوونی دەرەوە
16. ئەو منداڵانەی کە پێویستی پشتگیری زیاتریان هەیە.
17. پێشخستنی ڕەفتاری ئەرێنی؛ ئامادەبوون; گەیشتن و کۆکردنەوە؛ ڕێنماییەکانی ئەنجومەن.
18. کۆدی جل و بەرگ؛ ڕۆژی لەدایکبوون و ئاهەنگەکان؛ کۆکردنەوەی پارە.
19. بەشداریکردنی دایک و باوک؛ ناو تۆمارکردن؛ پانێڵ؛ پارەدان.
20. ژەمەکان؛ سەلامەتی; پزیشکی و تەندروستی.
21. بەرپرسیارێتی بیمە؛ ڕۆژانی جەژن؛ ڕۆژانی ناو خزمەتگوزاری.
22. گواستنەوە بۆ قوتابخانەی بنەڕەتی؛
23. گلەیی و گلەیی.
24. ستراتیژی دەستڕاگەیشتن و ئاگادارکردنەوەت.
25. پەیوەندییە بەسوودەکان.


هەندێک کۆمێنت لەسەر نەمامگەی ئەدێلفی لە دایک و باوکمانەوە ...

"هەست دەکەم کوڕەکەم ئامادەیە بۆ قوتابخانە و ناتوانین ئەوەندە سوپاسی نەمامگە بکەین، ئەو کاتەکانی لێرە خۆشویستووە و پێموایە بۆ ماوەیەکی زۆر بیری هەمووتان دەکات."


ئاماژەی بەوەشکردووە، “سوپاسی تایبەت بۆ بەرپرسی نەمامگەی ئەدێلفی بۆ هەموو ئەو پلان و کۆبوونەوەیانەی کە هەمانبوو، کاری ئەدمین کە بەشداربوو بۆ دانانی لە لین PSIADC و ئەو پشتگیرییەی کە لە کاتی قفڵدا وەرمانگرت بۆ ئەوەی بتوانم کوڕەکەم ببەمەوە. سوپاس بۆ کرێکاری سەرەکی کە ڕێبازێکی زۆر پشتیوان و ئەرێنی و چارەسەری بۆ کوڕەکەم دابین کرد لە ماوەی مانەوەی لە نەمامگە”.

"من ئەم نەمامگەم خۆشدەوێت بەردەوام بن مامۆستایانی باش' ئێوە کوڕان زۆر بەخێرهاتن دەکەن، زۆر یارمەتی کچەکەمم داوە بە قسەکانی."
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دایک و باوک و چاودێرانی خۆشەویست،
بەخێربێن بۆ نەمامگەی ئەدێلفی، 
پەیوەندییەکانمان لەگەڵ منداڵان و خێزانەکانیان لە دڵی پێشکەشکردنی خزمەتگوزارییەکانماندایە.

ئێمە خۆگونجاندن، نزیکبوونەوە، گەورە مەبەست، خەمخۆر، خۆشویستن، گشتگیر و پیشەیی و متمانەمان هەیە ئەم بەهایانە لە ڕۆتینەکانی ڕۆژانەماندا دیارن. ئێمە گرنگی پێدەدەین، پەروەردە دەکەین، یاری دەکەین. ستافی تەواو شارەزا و بەئەزموونمان ئامادەن بۆ ئاشناکردنی ئێوە و منداڵەکەت بە ژیانی نەمامگە
لێرە لە نەمامگەی ئەدێلفی ئێمە ژینگەیەکی گەرم و خەمخۆرمان دروستکردووە کە پشتگیری و پەرەپێدانی دابینکردنی چاودێری منداڵان بە سەرکردایەتی وابەستەبوونمان دەکات. ئێمە دەزانین کە ساڵی ٠ بۆ ٥ ساڵ گرنگترین ساڵەکانی ژیانی منداڵە و لێرە لە نەمامگەی ئەدێلفی هەوڵدەدەین دڵنیا بین لەوەی کە ٢ بۆ ٥ ساڵەکەمان باشترین ئەزموونی مومکینیان بۆ دابین دەکرێت. بەدرێژایی ساڵان، دەوڵەمەندی لێکۆڵینەوە هەبووە کە ئاماژە بەوە دەکات کە ئەو ژینگەیەی منداڵ بەرکەوتەی دەبێت، پێش لەدایکبوون و لە ساڵانی زۆر سەرەتاییدا، کاریگەرییەکی گەورەی دەبێت لەسەر چۆنیەتی گەشەکردنی لە ڕووی مەعریفی و سۆزداری و کۆمەڵایەتییەوە.
ئێمە بە تەواوی پابەندین بە فێربوونی دەرەوە لەگەڵ منداڵانی هەموو تەمەنەکان کە ڕۆژانە دەستیان بە یاری دەرەوە بگات. بۆیە تکایە لەبیرتان بێت وێڵز و چاکەتەکانتان لەگەڵ خۆتان بهێنن
خزمەتگوزارییەکەمان لە کاتژمێر ٨:٠٠ بەیانی تا ٥:٣٠ ئێوارە کراوە دەبێت لە دووشەممە تا هەینی. ئێمە گرێبەستی نەرم و نیان بۆ ماوەی 52 هەفتە و ماوەی خولی پێشکەش دەکەین بۆ منداڵانی تەمەن 2 بۆ 5 ساڵ و بودجەمان لەبەردەستدایە بۆ ئەوانەی کە شایستەن.

هیوادارین ئەو کاتەی تۆ و منداڵەکەت لەگەڵ ئێمە بەسەری دەبەن، دڵخۆش بێت و پڕ بێت لە دەرفەتی فێربوون بۆ تۆ و خێزانەکەت لەکاتێکدا پێکەوە یاری دەکەین و فێردەبین و گەشە دەکەین.
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تیمی ستافی نەمامگەمان
هەموو ئەندامێکی تیمەکەمان بەهایەکی زۆری هەیە و ڕێزی لێدەگیرێت و پابەندە بە پێشکەشکردنی خزمەتگوزارییەکی نایاب.
بەرپرسی سەنتەر: 		کارین ئۆهارا (52 هەفتە)
		ko'hara@adelphi-nursery.glasgow.sch.uk
جێگری سەرۆکی سەنتەر: 		لیان کینگ (52 هەفتە)
سەرۆکی تیمی بە وەکالەت: 		فیۆنا گراهام مەکئێلۆنی (52 هەفتە)
سەرەکیترین پراکتیکەری 		کەتی مەک هیو (52 هەفتە)
گەیشتن بە:
یاریدەدەری نووسینگە: 		ئەلیسۆن بۆو (52 هەفتە) و کیم مەکدۆنێل (52 هەفتە)
ئەفسەرانی گەشەپێدانی منداڵان: 	ئان ماری ڕانکین ( 52 هەفتە)
بریتانی مولێن (52 هەفتە)
کۆلین ساندز (کاتی وەرز)
		کلۆی لیسک (52wks )
		ئەلیزابێس سمیس (52 هەفتە)
ئیوان کینلۆچ (52 هەفتە)
	` 	ئیما کەین (52 هەفتە)
		جوان هامپسۆن (J/S) (کاتی وەرز)
کیم یۆنگ (52 هەفتە)
		مەحروخ عابید (52 هەفتە)
		مهایری فایفێ (52 هەفتە)
		مێگان ئار وندێل (52 هەفتە)
		میشێل شارپ (J/S) (کاتی وەرز)
		ڕیشێل مەکلۆر (52 هەفتە) (M/L)
		سەلما ڕەجا (کاتی وەرز)
شەمیم خان (ج/س) (کاتی وەرز)
		کۆرتنی ئۆبۆی (52 هەفتە)
		لیندسی دۆچێرتی (52 هەفتە) (M/L)
		سارا-لویس ڕۆبەرتسۆن (52 هەفتە)


پشتگیری بۆ فێربوون: 		جانیس کێر (52 هەفتە) فیۆنا جاک (52 هەفتە)
		شۆنا مەکینۆن (52 هەفتە ) کلێر مەکگلین (52 هەفتە)
دەرگاوان: 		ساندی کامپبێڵتۆن (52 هەفتە)
یاریدەدەرانی خواردن: 	مارگریت هیوز و ئەنجێلا تۆمسۆن
پاککەرەوە: 		لین کلارک














بەیاننامەی ئەرکەکانمان
دیدگای ئێمە لە نەمامگەی ئەدێلفی بریتییە لە گشتگیری کولتووری بۆ هەموو بەکارهێنەرانی خزمەتگوزارییەکانمان.
ئامانجمان پشتگیریکردنی هەموو منداڵانە بۆ ئەوەی بگەنە توانا تەواوەکانیان و پشتگیری لە پێشکەوتن بکەین بە بەکارهێنانی ڕێبازێکی پەروەردەکردن و گشتگیر.
ئێمە بەها و ڕێزگرتن لە ماف و جیاوازی هەر تاکێکی منداڵ پشتگیریان دەکەین بۆ ئەوەی دەنگیان هەبێت و گوێیان لێبگیرێت.
لە ئەدێلفی ئەولەویەتی سەرەکیمان بۆ خۆشگوزەرانی و دڵخۆشی و گەشەپێدانی گشتگیر دەبێت بۆ هەر منداڵێکی تاکەکەسی و خێزان و تیمی ستاف. ئامانجمان ئەوەیە کە کارلێکی ڕاستگۆیانە و پشتیوانمان لەگەڵ هەموو خێزانەکانمان هەبێت بۆ ئەوەی دڵنیا بین لەوەی کە لە ئەدێلفی پشتگیری و پەروەردە دەکرێن.
ئێمە هانی هەموو منداڵەکانمان دەدەین کە ڕۆژانە بە درێژایی ڕۆژ لەناو ژینگەی فێربوونماندا بگەڕێن و هەڵبژاردن بکەن. منداڵەکانمان لە نەمامگەی ئەدێلفی هەست بە سەلامەتی و پارێزراوی دەکەن و ئێمە هەوڵدەدەین بۆ پەروەردەکردن و پەرەپێدانی تواناکانی هەر منداڵێک بۆ فێربوون، لێهاتووییەکان بۆ کار و لێهاتووییەکانی بۆ ژیان.

ئێمە پشتگیری هەموو منداڵەکانمان دەکەین بۆ ئەوەی ببنە تاکێکی متمانەپێکراو، بەشداربووی کاریگەر، فێرخوازی سەرکەوتوو و هاوڵاتی بەرپرسیار.

بوێر بە – ئازابە – تۆ بە!

دیدگاکانی دایک و باوکی زەرد کۆکراونەتەوە و لە شین دیدگای منداڵان کۆکراونەتەوە.

هەندێک وتەی دایک و باوک؛ کاتێک لێی دەپرسن، ئەدێلفی بۆ تۆ چی دەگەیەنێت؟
ئاماژەی بەوەشکردووە، “بینینی ئەو پێشکەوتنانەی منداڵەکەمان لە ماوەی کارکردنیدا لە نەمامگەی ئەدێلفی و بەتایبەتی سەیرکردنی گەشەکردنی ئاستی متمانە بەخۆبوونی، زۆر خۆش بووە.
“مامۆستایان پەیوەندییەکی گەورەیان لەگەڵ هەمووتان دروستکرد”
"ئەو نەمامگەی خۆشویستووە و تەنها دوای ماوەیەکی کەم لەوێ بیری دەکات"
ئاماژەی بەوەشکردووە، “من دڵخۆشم بە هەموو پێشکەوتنەکانی منداڵەکەم و لەگەڵ هەموو شتێکدام لە کۆمێنتی کرێکاری سەرەکیدا. زۆر شانازی پێوە دەکەم!”




دامەزراوە لە

لە نەمامگەی ئەدێلفی زۆر ئاگادارین کە ڕەنگە ئەمە یەکەم ماوەی جیابوونەوە بێت لە نێوان منداڵ و دایک و باوک/چاودێر و دەتوانێت کاتێکی ناڕەحەتکەر بێت بۆ هەردووکیان. ستافەکان زۆر هەستیارن بەرامبەر بە پێداویستییەکانی تاک و کاتیان دەوێت بۆ ناسینی خێزانەکە و دروستکردنی پەیوەندی.
ئێمە دەمانەوێت دڵنیا بین لەوەی کە تۆ و منداڵەکەت هەست بە سەلامەتی و جێگیربوون و ئاسایش دەکەن. باشترین ڕێگە بۆ ئەم مەبەستە ئەوەیە کە هەردووکتان بناسن، پەیوەندی لە نێوان ئێوە و تیمی ستافەکەدا دروست بکەن و دڵنیابن کە هەموو پرسیارەکانتان و دڵەڕاوکێیە ئەگەرییەکانتان چارەسەر دەکرێن.

بەم بیرۆکەیە لێرەدا ٤ هەنگاوی سادە دەخەینەڕوو بۆ یارمەتیدانی منداڵەکەت بۆ جێگیربوون و هەستکردن بە ئاسایش.

1. ئامادەبە لەگەڵ منداڵەکەت بمێنیتەوە تا ستافەکە دەڵێن باشە بۆ تۆ بچیت، ئەمە لە منداڵێکەوە بۆ منداڵێکی تر دەگۆڕێت بەڵام ئێمە داوا دەکەین کە هەموو منداڵێک کەسێکی گەورەی ئاشنای هەبێت بۆ ئەوەی لانیکەم بۆ یەک دوو ڕۆژی یەکەم لەگەڵیان بمێنێتەوە.

2. بە هەستەکانی خۆت و شارەزایی ستافەکە ڕێنمایی بە کە جێگیربوون لە پرۆسەکەدا چەند کات دەخایەنێت. لەوانەیە تەنها پێویستت بە چاوەڕوانی لە ناوچەی دایک و باوکدا بێت بۆ یەک دوو ڕۆژی یەکەم تا هەست بە ئاسوودەیی دەکەن لە ژوورەکانی یاریکردن، (ئارام ببە! کوپێک بخۆ، گۆڤارێک بخوێنەرەوە ...ئەو ڕۆژانە لەبیرت بێت!). ڕەنگە هەندێک منداڵ کەمێک زیاتر بخایەنێت.
 
3. کاتێک منداڵەکەت متمانەی بەخۆی هەبوو لە ژوورەکەدا هاندەدرێیت بۆ ئەوەی بۆ ماوەیەکی کورت نەمامگە بەجێبهێڵیت (سەرەتا کاتژمێرێک، پاشان وردە وردە کۆبکەرەوە بۆ دانیشتنەکەی تەواو)، تکایە دڵنیابە لەوەی کە لە کاتی خۆیدا دەگەڕێیتەوە چونکە ئەمە دڵنیای دەداتەوە لە... منداڵ و متمانەی خۆیان دروست بکەن لە کاتی پرۆسەی نیشتەجێبووندا.

4. ستافەکان کاتەکانت درێژ دەکەنەوە بە خێرایی کە پێداویستییەکانی منداڵەکەت ڕێگەیان پێدەدات.
ئەم هەنگاوانە پەیڕەو بکە و، لە ماوەیەکی کەمدا، منداڵەکەت پێویستە جێگیر بێت، و بە خۆشحاڵییەوە بۆ دانیشتنەکەی تەواو سەرقاڵ بێت.

کاتێک منداڵەکەت دەهێنیتە نەمامگە هەموو ڕۆژێک لەلایەن هەموو ستافی ژوورەکەوە پێشوازییان لێدەکرێت، دواتر ئەندامی ستافەکە منداڵەکەت زیاد دەکات بۆ تۆمارەکان، ئەمەش مانای ئەوەیە کە منداڵەکەت لە بیناکەدا حساب بۆ دەکرێت و دەتوانێت بگوازرێتەوە بە ئازادی لە نێوان ناوچەکاندا چ لە ژوورەوە و چ لە دەرەوە لە ژووری یاریکردنی تەرخانکراویان.

دەرفەتی یەکسان
نەمامگەی ئەدێلفی ڕەنگدانەوەی سیاسەتی دەرفەتی یەکسانی ئەنجومەنە، دژە ڕەگەزپەرستی و دژە ڕەگەزپەرستی و فرە کولتورییە. دابینکردنەکە ڕەچاوی پێداویستییە تاکەکەسییەکانی منداڵان دەکات و هەر منداڵێک دەستڕاگەیشتن بە دەرفەتی یەکسانی بۆ فێربوون و گەشەکردن پێشکەش دەکرێت، بۆیە کارکردن بەرەو تواناکانی. ئەم بنەمایانە لە پێوەرەکاندا ڕەنگ دەدەنەوە کە بۆ پێشکەشکردنی منداڵان بۆ نەمامگە و مەنهەجی دامەزراوەکە بەکاردەهێنرێن.

پەیوەندییە فریاگوزاریەکان
داوا لەو دایک و باوکانە دەکرێت کە منداڵەکانیان لە نەمامگەدایە ناو و ناونیشان و ژمارەی تەلەفۆنی دوو کەسی پەیوەندیی فریاگوزاری بخەنەڕوو. تکایە دڵنیابە لە ئاگادارکردنەوەی نەمامگە لە هەر گۆڕانکارییەک لەم زانیاریانەدا. ئەمەش گرنگە بە تایبەتی ئەگەر مۆبایلت هەبێت چونکە ئەم ژمارانە دەتوانن بە بەردەوامی بگۆڕدرێن
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ڕێکخستنی داخستنی بەپەلە
نەمامگە لەو کاتانەدا کراوە دەبێت کە پێشتر دیاری کراوە، بەڵام ڕەنگە بارودۆخێک سەرهەڵبدات کە بەو مانایە بێت کە نەمامگە دەبێت دابخرێت. ئەگەر ئەمە لە کاتی دانیشتنی نەمامگەدا بێت لەوانەیە پەیوەندیت پێوە بکەین بۆ ئەوەی منداڵەکەت زوو وەربگرین و/یان بگوازینەوە بۆ بنکەیەکی فریاگوزاری و پەیوەندیت پێوە بکەین.

لەوانەیە دامەزراوەکان نەتوانن بکرێنەوە ئەگەر کاریگەری کەشوهەوای سەخت، کێشەی گواستنەوە، لەکارکەوتنی کارەبا یان کێشەی دابینکردنی سووتەمەنی و گەرمکردنەوەیان لەسەر بێت. لەم بۆنەیەدا هەموو هەوڵێک دەدەین بۆ ئەوەی ئاگادارتان بکەینەوە لە وردەکارییەکانی داخستن و دووبارە کردنەوەی. لە کەشوهەوای بەڕاستی سەختدا باشتر وایە پێش ئەوەی بڕۆن سەرەتا تەلەفۆن بکەیت و پشکنین بکەیت.
ڕەنگە ئێمە لە ڕێگەی تەلەفۆنەوە، لە ڕێگەی بەرنامەی فێربوونی ئۆنلاینمانەوە – سەیری ساو بکە، سۆشیال میدیا، و لە ڕێگەی ڕاگەیاندنەکانی ڕۆژنامەوانی و ڕادیۆی ناوخۆییەوە پەیوەندیمان هەبێت.

دەستڕاگەیشتن بە میدیای کۆمەڵایەتی/ماڵپەڕ/ئینتەرنێت - نوێکردنەوەی مۆڵەتی دایک و باوک

نەمامگەکەمان لە پرۆسەی نوێکردنەوەی تۆڕی ICT دایە و پێمان خۆشە پەیوەندیەکانمان لەگەڵ دایک و باوک، چاودێران و کۆمەڵگەی ناوخۆیی زیاتر باشتر بکەین.

ئەمەش کۆمەڵێک ئامرازی پەیوەندیکردنی هەبوو لەناو قوتابخانەکەدا دەگرێتەوە – کتێبی دەستی و ماڵپەڕی نەمامگە، دەقی ئۆتۆماتیکی و هەواڵنامە کە حەز دەکەین بە وێنەی منداڵەکانمان لە شوێنی کار و یاریکردندا وێنایان بکەین.

وەک نەمامگەیەک، ئێمە هەروەها هەوڵدەدەین لە ڕێگەی میدیا، سۆشیال میدیا (تویتەر) و کۆمەڵگەی ناوخۆییەوە هەواڵە خۆشەکان و سەرکەوتنەکان بەرەوپێش ببەین و ئاهەنگ بگێڕین و حەز دەکەین میوانداری پەیوەندی وێنەیی بکەین و ڕەنگە، جارجارە، بەیاننامەی میدیایی بنێرین – یان ڕاستەوخۆ یان لە ڕێگەی نووسینگەی ڕاگەیاندنی ئەنجومەنەوە.

وەک دەزانن سۆشیال میدیا ڕێگەیەکی خێرا و کاریگەرە بۆ پەیوەندیکردن و ڕێگەیەکی باشە بۆ هاوبەشکردنی زانیاری گرنگ لەگەڵ گروپێکی گەورە لە هەمان کاتدا.

بۆ ئەوەی بتوانین بە سەلامەتی ئەم کارە بکەین حەز دەکەین ئەم دەرفەتە بقۆزینەوە بۆ نوێکردنەوەی مۆڵەتی دایک و باوکمان بەپێی ڕێنماییەکانی میدیای ئەنجومەن و سۆشیال میدیا.

تکایە دەتوانن ئەندامێکی ستافەکە ئاگادار بکەنەوە ئەگەر حەزتان لێ نییە وێنە یان ناوی منداڵەکەت لە هیچ ماددەیەکی بانگەشە یان لە ماڵپەڕەکەمان و فیدی تویتەردا بەکاربهێنرێت

هەروەها تکایە لە ماوەی ساڵی خوێندندا ئاگادارمان بکەنەوە ئەگەر بڕیارەکەت سەبارەت بە وێنەکان گۆڕا یان هەر بارودۆخێک کە کاریگەری لەسەر منداڵەکەت هەبێت و ئێمە مۆڵەتەکان بەو پێیە هەموار دەکەینەوە.


بنەماکانی پەروەردەکردن
ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ و خزمەتگوزارییەکانی پەروەردە پابەندن بە پەرەپێدانی بەردەوامی دابینکردنی پەروەردەکردن و ڕێبازەکانی پەروەردەکردن وەک بەشێک لە خۆبەخشیمان بۆ دەستێوەردانی پێشوەختە و کاریگەر. ئێمە ئاواتەخوازین پێداویستییە سۆزدارییەکانی منداڵە لاوازەکانمان دابین بکەین.
بنەماکانی پەروەردەکردنی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ بریتین لە:
*فێربوونی منداڵ لە ڕووی گەشەکردنەوە تێدەگات
*ژووری یاریکردن بنکەیەکی سەلامەت پێشکەش دەکات
*گرنگی پەروەردەکردن بۆ گەشەپێدانی خۆبەگەورەزانین
*زمان ئامرازێکی گرنگە بۆ پەیوەندیکردن
*هەموو ڕەفتارێک پەیوەندییە
*گرنگی گواستنەوە لە ژیانی منداڵاندا
لێرە لە ئەدێلفی، ئامانجمان ئەوەیە قوتابخانەیەکی پەروەردەکردن بین و بنەماکانی پەروەردەکردنی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ لە ڕێگەی کۆمەڵێک ڕێگاوە پەیڕەو بکەین.
1. هەموو ستافەکان ڕاهێنانی پەروەردە و ڕاهێنانیان هەیە لەسەر گەشەکردنی مێشک.
2. ژینگەیەکی سەلامەت و پارێزراو و خەمخۆر بۆ هەموو منداڵان دابین دەکەین.
3. ئێمە پەرە بە خۆبەگەورەزانین و ڕەفتاری ئەرێنی منداڵان دەدەین بە چەندین شێوە بەڵام بە تایبەتی لە ڕێگەی بەرنامەی PATHs ـمانەوە. (بەرەوپێشبردنی ستراتیژییەکانی بیرکردنەوەی بەدیل).
4. لە ڕێگەی چەندین ئەزموون و چالاکیی بەرفراوانەوە تواناکانی منداڵان لە بواری خوێندەواری و زماندا پەرە پێدەدەین.
5. ئێمە بەرنامەیەکی کاریگەرانەی گواستنەوە بەڕێوەدەبەین بۆ پشتگیریکردنی منداڵان لە کاتی گۆڕانکاریدا.

قەد

STEM کورتکراوەی زانست و تەکنەلۆژیا و ئەندازیاری و بیرکارییە. STEM لە هەموو دەوروبەرماندایە. بۆ نموونە ئێمە زاناین کاتێک خەریکی چاندنی ڕووەک یان دروستکردنی خۆراکین، تەکنەلۆژیا بەکاردەهێنین کاتێک مۆبایلەکانمان، کۆمپیوتەر یان تەنانەت کوڵاوێکی کارەبایی بەکاردەهێنین، ئەندازیارین کاتێک مۆبیلیاتی نوێ دروست دەکەین یان گڵۆپێک دەگۆڕین و بیرکاری بەکاردەهێنین کاتێک ئێمە مەزەندە دەکەین کە چەند کات دەخایەنێت بۆ ڕۆیشتن بۆ شوێنێکی مەبەست یان کار لەسەر ئەوە دەکەین کە دوکانەکەمان چەند تێدەچێت.
https://www.stemglasgow.co.uk/ باس لەوە دەکات کە:
ئاماژەی بەوەشکردووە، “کەرتە سەرەکییەکان بۆ ئابووری گلاسکۆ، وەک لەلایەن سەرکردایەتی ئابووری گلاسکۆوە پێناسە کراوە، بریتین لە پیشەسازییە کەم کاربۆنییەکان، ئەندازیاری، زانستە ژیانییەکان، دارایی و خزمەتگوزارییە بازرگانییەکان، گەشتیاری و خوێندنی باڵا/زیاتر. STEM بەشێکی دانەبڕاوە لە زۆربەی ئەمانە و پەرەپێدانی کارامەییەکانی STEM لە گەنجەکانماندا ڕێگەیان پێدەدات لە داهاتوودا بە باشی ئامێری پێویستیان بۆ ئەم بوارانەی گەشەکردن هەبێت.”
لە نەمامگەی ئەدێلفی، دەمانەوێت دڵنیا بین لەوەی کە منداڵەکانمان ئامادەن بۆ داهاتوویان، فێری کارامەییەکانی STEM دەبن لە ڕێگەی یاریکردنەوە. لێرەدا چەند نموونەیەک دەخەینەڕوو کە چۆن STEM لە ژووری یاریکردنماندا پەرە پێدەدەین:
· دروستکردنی هەویری یاریکردن
· نانکردن
· یاری ئاو
· گۆرانی
· چیرۆکەکان
· ژماردن
· ئایپاد/سمارت بۆرد
· یاری بیناسازی
· چاندنی تۆو، ڕاوکردنی مێروولە
· یاریکردنی بەشە شلەکان
· دروستکردنی بۆیاخ
· بۆتی هەنگ
ئەگەر هەر پرسیارێکتان هەیە سەبارەت بە STEM، تکایە دوودڵ مەبن لە پرسیارکردن لە کەتی یان ڕیشێل (پاڵەوانانی STEM مان).

فێربوونی خێزان

دایک و باوکان بەخێرهاتن دەکرێن بۆ کارکردن شانبەشانی منداڵان و ستاف لە ژووری یاریکردن یان بۆ هێنانی بەهرە تایبەتەکانیان بۆ ناو شوێنەکەمان. پێشوازی لە بەشداریکردنتان دەکەین لە هەموو لایەنەکانی نەمامگە.
ئێمە کۆبوونەوەی Stay Play و Learnمان هەیە
دانیشتنی پاسەکان حجز بکە
مانگانە دایک و باوک کۆبوونەوەکان دەگرێتەوە
کۆبوونەوەکانی پێشکەوتن – ساڵانە دوو جار
لیژنەی باخچە/ئیکۆ
کۆبوونەوەکانی مەساجی منداڵان
               
هەروەها هەموو زانیارییە نوێیەکان و ڕووداوە نوێیەکان لە هەواڵنامەکەدا دەبن کە لە ماڵپەڕەکە و لە seesaw بڵاودەکرێتەوە.
ئێمە لە نەمامگەدا ڕێگەیەکی "دەرگای کراوە" مان هەیە و بە خۆشحاڵییەوە لە هەر کاتێکدا قسەتان لەگەڵ دەکەین. ئەگەر هەر سەرنجێک، پرسیارێک یان نیگەرانییەکتان هەیە کە دەتەوێت دەریببڕن، تکایە دوودڵ مەبن لە پەیوەندیکردن بە کارێن یان هەر ئەندامێکی تیمی ستافەکە.
ئەگەر دەتەوێت ڕێکخستنێکی فەرمیتر بکەیت ئێمە بە خۆشحاڵیەوە کۆبوونەوەیەک لە کاتێکی گونجاودا ڕێکدەخەین.

مەنهەجی نەمامگە

پەروەردەی سەرەتایی ڕێبازێکی گشتگیر بۆ فێربوونی منداڵانی بچووک دەگرێتەبەر و وەڵامی پێداویستی و بەها تاکەکەسییەکانی هەر منداڵێک دەداتەوە کە لە ماڵەوە فێردەبێت. هەموو نەمامگەکانی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ بنەمای مەنهەجەکانیان دادەنێن کە بە ڕێنمایی پراکتیکی نیشتمانی، پێش لەدایکبوون تا سێ، مەنهەجی باشی، GIRFEC و بەدیهێنانی تەماح ڕێنمایی دەکرێن.
چۆن فێربوون بەرەوپێش دەبەین

لە سەرانسەری نەمامگەدا ئێمە یاریکردن بە باشترین ڕێگە بۆ فێربوون و گەشەکردن و گەیشتن بە تواناکانی منداڵەکەت بە نرخ دەزانین. لە نەمامگەدا دەرفەتی زۆر بۆ منداڵان دەڕەخسێت بۆ گەڕان بەدوای تاقیکردنەوە و لێکۆڵینەوە لە دەوروبەریان کە یارمەتیان دەدات ببنە فێرخوازێکی کنجکاو و خۆپەرست و بە جۆش و خرۆش

ژووری کەوانە (2- 3 ساڵان )

لە ماوەی 2-3 ساڵدا ئێمە پێش لەدایکبوون تا سێ، GIRFEC و بەدیهێنانی ئاوات بەکاردەهێنین کە بنەمای چۆنیەتی پلاندانان، گرنگیدان و هەڵسەنگاندنمانە بۆ پشتگیریکردنی پێداویستییە تاکەکەسییەکانی منداڵەکەت. جەختکردنەوەیەکی زۆر لەسەر بەکارهێنانی سەرچاوە سروشتی و ژیانی ڕاستەقینە بۆ دەوڵەمەندکردن و پشتگیریکردنی هەستەکانی منداڵ لەم قۆناغە چارەنووسسازەی فێربووندا هەیە. ئێمە ژینگەیەکمان دروستکردووە کە پشتگیری لە پێداویستییە تاکەکەسییەکانی منداڵەکانمان دەکات، کە گرنگی بە کارلێکەکانمان و ئەزموونەکانی پێشکەشکراو و فەزای ناو ژینگەکە دەدات کە گەشە دەکات و تەحەدا دەکات یان منداڵان پەیوەندی و زمان، متمانە، داهێنان و کنجکاوی، جووڵە و تواناکانی هەماهەنگی. بەم کارە پزیشکە لێهاتووەکانمان دڵنیا دەبن لەوەی کە بنەما سەرەکییەکان و تایبەتمەندییە سەرەکییەکانی پێش لەدایکبوون تا سێ کەس لە پراکتیکەکەماندا جێگیرکراون، چونکە ئێمە چاودێری و پەروەردەکردنی منداڵەکەت دەکەین لە ژینگەی فێربوونماندا و بەرزترین ستانداردەکانی چاودێری و پەروەردەیان بۆ دابین دەکەین لەسەر بنەمای... پەیڕەوکردنی بنەما سەرەکییەکان بۆ باشترین دەستپێکردن و دەرئەنجامە ئەرێنییەکان و بەکارهێنانی ڕێبازەکانی بنەمادار بە بەڵگە. ئەو چوار بنەما سەرەکییەی کە بنەمای ڕێبازەکەمانن، گرنگی بە:
· مافەکانی منداڵ
· پەیوەندییەکان
· چاودێری وەڵامدەرەوە
· ڕێزگرتن.
لە نەمامگەی ئەدێلفی، ڕێبازەکەمان لەسەر بنەمای شێوازی هەستیار و ڕێزدارانەی کارلێککردنە کە سوودی بۆ منداڵان و خێزانەکان هەیە. ڕێنماییەکە نۆ تایبەتمەندی دیاری دەکات بۆ ئەوەی ئەم بنەمایانە بخرێتە بواری جێبەجێکردنەوە.
ئەمانە بریتین لە:
· کارکردنی هاوبەشی
· ژینگەکان
· هاوپێچەکان
· یاری
· گواستنەوەکان
· تەندروستی و خۆشگوزەرانی
· ڕۆڵی ستاف
· خوێندەواری و ژمارەزانیی
· چاودێری و هەڵسەنگاندن و پلاندانان
باخچەی نهێنی (منداڵانی ٣-٥ ساڵان)

لە تەمەنی 3-5 ساڵیدا، ئێمە GIRFEC، بەدیهێنانی ئاوات و مەنهەج بۆ باشی بەکاردەهێنین کە بنەمای چۆنیەتی پلاندانان، گرنگیدان و هەڵسەنگاندنمانە بۆ پشتگیریکردنی پێداویستییە تاکەکەسییەکانی منداڵەکەت. ئێمە گرنگی فێربوون لەسەر بنەمای یاریکردن دەناسین کە؛

“منداڵان بە ئەنجامدان، بیرکردنەوە، گەڕان، لە ڕێگەی کارلێککردن، دەستێوەردان و پەیوەندییە کوالیتی بەرزەکانەوە فێردەبن، کە لەسەر بەرژەوەندی و تواناکانی منداڵان لە سەرانسەری چوارچێوەی جۆراوجۆردا دامەزراوە. هەموویان یەکدەگرن بۆ بنیاتنانی چوار تواناکە بۆ هەر منداڵێک” بەڕێوەبەری جێبەجێکاری سکۆتلەندی ٢٠٠٧''

پزیشکی لێهاتوومان چاودێری و هەڵسەنگاندن ئەنجام دەدات کە وەڵامدەرەوەن بۆ ڕێبازێکی سەرکردایەتی منداڵ، کە دڵنیای دەدات لەوەی کە بەرژەوەندییەکانی منداڵەکەت و پێداویستییەکانی فێربوونی تاکەکەسی بە پشتبەستن بە چەسپاندنی CFE، 7 بنەماکانی...
· تەحەدا و چێژوەرگرتن
· پەیوەندی
· یەکگرتوویی
· پانایی
· پێشکەوتن
· قووڵی
· کەسایەتیکردن و هەڵبژاردن

بە گرنگیدان بە ئەولەویەتەکانی نیشتمانی، خوێندەواری، تەندروستی و خۆشگوزەرانی و ژمارەزانیی بۆ پشتگیریکردنمان لە دابینکردنی باشترین پەروەردە بۆ منداڵەکەت، کە منداڵان دەتوانن ببنە...
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بە درێژایی ڕۆژی منداڵەکەت لە نەمامگە ڕاوێژیان پێدەکرێت سەبارەت بە فێربوونیان، و کۆمەڵێک ئەزموونی فێربوونی بەرفراوان پێشکەش دەکرێت لە ژینگەیەکی فێرکاریدا کە بە وردی پلان بۆ داڕێژراوە چ لە ژوورەوە و چ لە دەرەوە لە سەرانسەری مەنهەجێکی یەکگرتوودا کە ئەزموونەکانی پەیوەست بە هەر هەشت بوارەکەی CFE پێشکەش دەکات، کە بریتین لە ژمارەزانیی ، خوێندەواری، تەندروستی و خۆشگوزەرانی، هونەرە دەربڕینەکان، تەکنەلۆژیاکان، توێژینەوەی کۆمەڵایەتی، زانست و پەروەردەی ئایینی و ئەخلاقی.
ئەم دەرفەتانەی کە پێشکەش دەکرێن بەشدار دەبن لە گەشەکردنی گشتی منداڵەکەت. ژینگەی فێربوون و بەرنامەی پلان بۆ داڕێژراوی نەمامگە هانی منداڵەکەت دەدات بۆ ئەوەی پرسیار بکات، بەدوای ڕوونکردنەوەدا بگەڕێت، بۆ چارەسەرکردنی کێشەکان، بۆ پەرەپێدانی خۆئاگاداری و پەرەپێدانی تواناکانی پەیوەندیکردن.

بۆ زانیاری زیاتر لەسەر “مەنهەجێک بۆ باشی” تکایە فۆڵۆوی ئەم لینکە بکەن:

http://www.educationscotland.gov.uk/parentzone/index.asp 

فێربوونی دەرەوە

ئێمە فێربوونی دەرەوە بەرەوپێش دەبەین کە دەرفەت بۆ منداڵەکانمان دەڕەخسێنێت کە چالاکانە بەشداری لە ئەزموونە بەرفراوانەکاندا بکەن لەسەر بنەمای ڕۆژانە لە ژینگەی دەرەوەمان. لێرە لە ئەدێلفی ئێمە گرنگی فێربوون لە دەرەوە دەناسین و ئەو سوودانەی کە لەسەر منداڵەکەمان هەیەتی کە هەندێکیان بریتین لە؛
بوون لە ژینگەی دەرەوەدا هەم لە ڕوانگەی تەندروستییەوە ئەرێنییە بەڵکو هەم بۆ پەیوەستکردنی منداڵان بە ژینگەوە.
تەنها بە بوونیان لە دەرەوە دەتوانن چێژ لە ڕووناکی و سێبەری کاتە جیاوازەکانی ڕۆژ و وەرزەکان وەربگرن و چاودێری ئەو گۆڕانکارییە وردانە بکەن کە لەگەڵ تێپەڕبوونی وەرزێک بۆ وەرزێکی تر ڕوودەدەن. ئەم قەدرزانینە یارمەتیان دەدات لە جیهان تێبگەن و هەروەها پەرە بە خەیاڵەکانیان بدەن.
پەرەپێدانی هۆشیاری لە سروشت و جیهانی سروشتی یارمەتی منداڵان دەدات لە گرنگی گرنگیدان بە ڕووەک و ئاژەڵ و بوونەوەرەکانی تر تێبگەن – کلیلی گەشەسەندنی کەسی و کۆمەڵایەتی و هەروەها تێگەیشتن لە جیهان.
فەزای دەرەوە دەتوانێت دەرفەت بۆ جووڵە و گەڕان دابین بکات کە زۆرجار لە زۆر ژینگەدا کەمیان هەیە. دۆزینەوە و لێکۆڵینەوە لە ڕووی تایبەتمەندییەکانی فێربوونی کاریگەرەوە گرنگە.


پشتگیریکردنی ئەو منداڵانەی کە تووشی کێشە دەبن

تیمی ستافەکەمان لە ئەدێلفی پابەندن بە خۆشگوزەرانی و گەشەپێدانی هەموو منداڵەکانمان. ستافەکە شارەزایی بەرز و ئەزموونیان هەیە لەگەڵ کۆمەڵێک کارامەیی بەرفراوان کە زانیاری و تێگەیشتنیان بۆ دابین دەکات بۆ پشتگیریکردنی ئەو منداڵانەی کە لەوانەیە تووشی کێشەی قسەکردن، فێربوون، پەیوەندی کۆمەڵایەتی و جووڵەی جەستەیی بن. ئەگەر ستافەکە دەستنیشانیان کرد کە منداڵەکەت هیچ کێشەیەکی هەیە لە پێشکەوتندا ئێمە لەگەڵ تۆ باسی ئەوە دەکەین و بە ڕەزامەندی تۆ ستراتیژییەکان دادەنێین بۆ پشتگیریکردن لە تۆ و منداڵەکەت. هەندێک جار ئەمە ڕەنگە ڕێکخستنی بچووک بێت لەناو ڕۆتینی ژوورەکەدا یان شێوازی پێشکەشکردنی دەرفەتی فێربوونمان، کاتەکانی تر لەوانەیە بەشداریکردنی دەزگاکانی دیکەی وەک چارەسەری قسەکردن یان دەروونناسێکی پەروەردەیی لەخۆبگرێت.








پاراستنی ستانداردەکان

بەرنامەکانی فێربوون لەسەر بنەمای ئارەزووی منداڵان و ڕووداوە وەرزییەکان دامەزراوە و مەنهەجی نیشتمانی بۆ سکۆتلەندا - مەنهەجێک بۆ باشترین پەیڕەو دەکەن .
بۆ دڵنیابوون لە بەرزترین ستانداردەکان بۆ منداڵەکانتان، ساڵانە نەمامگە لەلایەن پشکنینی چاودێری و لەلایەن پشکنینی پەروەردەی جەنابی شا (HMIe) پشکنین دەکرێت، نزیکەی هەر 7 ساڵ جارێک. هەروەها هەر سێ ساڵ جارێک لەلایەن ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆوە پێداچوونەوەی بۆ دەکرێت.
ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ لە ڕێگەی فەرمانەکانی بەڕێوەبردن، ڕێساکانی تەندروستی و سەلامەتی، ڕێنماییەکانی سیاسەت و کۆبوونەوەکانیەوە کارەکانی نەمامگە ڕێکدەخات.
ستانداردەکان ساڵانە لەناو نەمامگەدا بە بەکارهێنانی نیشاندەری ئەدای کارکردن و ستانداردەکانی چاودێری نیشتمانی چاودێری دەکرێن. 
ستافەکان بە هاوبەشی لەگەڵ هەموو دەزگاکانی تر کاردەکەن بۆ پشتگیریکردن لە چاودێری و خۆشگوزەرانی هەموو منداڵەکانمان.
بەرەوپێشبردنی ڕەفتاری ئەرێنی

ئێمە دان بەوەدا دەنێین کە هەموو منداڵان و گەنجان پێویستیان بە پشتیوانی سیستەمی پەروەردەمان هەیە بۆ ئەوەی یارمەتیان بدات بۆ فێربوون و بۆ بەدەستهێنانی توانا تەواوەکانیان. بە پێشکەشکردنی ژینگەیەکی پارێزراو و سەقامگیر لە نەمامگەدا پەیوەندییەکی ڕێزگرتن و متمانەی یەکتر لە نێوان منداڵەکە و ستافەکەدا پەرەدەستێنێت. ڕاوێژ بە دایک و باوکان دەکرێت سەبارەت بە هەر کێشەیەک کە ڕەنگە سەبارەت بە منداڵەکەیان سەرهەڵبدات و هیوادارە هەم ستافەکە و هەم دایک و باوک وەک تیمێک کاربکەن بۆ سوودی منداڵەکە. لەناو نەمامگەدا ئێمە بەرنامەی PATHS بەکاردەهێنین کە دەرفەت بۆ منداڵان دەڕەخسێنێت بۆ گەشەکردن لە ڕووی سۆزداری و کۆمەڵایەتی و جەستەیی و فیکرییەوە.
پرۆگرامی PATHS بۆ ئاسانکاری پەرەپێدانی خۆکۆنتڕۆڵکردن، خۆبەگەورەزانینی ئەرێنی، لێهاتوویی سۆزداری و تێگەیشتن لە منداڵاندا داڕێژراوە.
منداڵان هاندەدرێن بۆ ئەوەی فێری هەستی کەسانی دیکە بن و فێری کارامەیی بن بۆ پشتگیریکردنیان بۆ ئەوەی فێری ڕێزگرتن لە پێداویستی و خواستی کەسانی دیکە بن.
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ئەمەش یارمەتی منداڵەکەت دەدات لەوە تێبگات کە ئەندامی کۆمەڵگەیەکە کە چاودێری یەکتر دەکەن و پێکەوە کاردەکەن.
تەواوی تیمی ستافەکە ڕێبازی PATHS* (*بەرەوپێشبردنی ستراتیژییەکانی بیرکردنەوەی بەدیل) بەکاردەهێنن بۆ پشتگیریکردنی منداڵەکانمان.


ئامادەبوون
ئامادەبوونی بەردەوام لە نەمامگە زۆر گرنگە. منداڵەکەت پێویستە ڕۆژانە ئامادەبێت مەگەر نەخۆش نەبێت. ئەگەر منداڵەکەت لە نەمامگە ئامادەنەبوو تکایە تەلەفۆن بکە بە ژمارە تەلەفۆنی 0141-429-1474 و ئاگادارمان بکەرەوە کە چی هەڵەیە و کەی دەگەڕێتەوە. ئەگەر هیچ هەواڵێکمان نەبیست پەیوەندیت پێوە دەکەین سەبارەت بە نەبوونی منداڵەکەت.

هاتن و کۆکردنەوەی منداڵان
سەلامەتی منداڵەکەت هەمیشە لە پێشینەی کارەکانە بۆ ئێمە و چاوەڕوان دەکرێت کەسێکی پێگەیشتوو بەرپرسیار منداڵەکەت بهێنێتە نەمامگە و لە کاتی دیاریکراودا لە نەمامگە وەریبگرێت. لە بەرژەوەندی سەلامەتی منداڵەکەت دەبێت خاڵێک دابنێیت کە ئەندامێکی ستاف یان سەرۆکی دامەزراوەکە ئاگادار بکەیتەوە ئەگەر هەر گۆڕانکارییەک لە ڕێکخستنی ئاسایی ڕۆژانەدا و منداڵەکەت لەلایەن کەسێکەوە کۆبکرێتەوە کە ئەندامانی ستافەکە نەیانناسێت. وەک منداڵێک ڕێگەی پێنادرێت لەگەڵ کەسێکی گەورەساڵدا بڕوات کە نامۆیە بە ستافەکە. ئێمە هاوکاری ئێوە لە دڵنیابوون لە سەلامەتی هەموو منداڵەکانمان بەرز دەنرخێنین.
دڵنیابوون لەوەی کە کەسێکی گەورەساڵێکی بەرپرسیار منداڵان دەباتە نەمامگە و دەباتەوە، بەرپرسیارێتی دایک و باوک/سەرپەرشتیاری منداڵە.
کەسێکی بەرپرسیار دەبێت: تەمەنی لە سەرووی ١٦ ساڵەوە بێت، منداڵەکە بناسێت و شیاو بێت بۆ ئەوەی چاودێری منداڵەکە بکات.

ڕێنماییەکانی ئەنجومەن بۆ بەڕێوەبردنی ڕووداوەکانی ماددە هۆشبەرەکان کە گەورەکان تێیدا بەشدارن
“ئەگەر کارمەندان متمانەیان بەخۆیان نەبێت کە کەسێکی پێگەیشتوو توانای چاودێری و چاودێری گونجاوی هەیە بۆ منداڵێک یان گەنجێک چونکە لەژێر کاریگەری ماددە هۆشبەرەکان یان کحولدان، پێویستە هەوڵبدەن پێش پەیوەندیکردن بە کاری کۆمەڵایەتی پەیوەندی بە چاودێرێکی بەدیلەوە بکەن، و، ئەگەر... پێویستە، پۆلیس.

ئەگەر نیگەرانی سەبارەت بە سەلامەتی منداڵێک هەبێت- - پێویستە کارمەندان هەوڵ بدەن گەورەکە ڕازی بکەن کە لەگەڵ منداڵەکەدا نەڕوات- - تا یارمەتییەکی گونجاو دەگاتە دەست. ئەگەر گەورەساڵ پێداگری لەسەر ڕۆشتن لەگەڵ منداڵەکەدا بکات- - کارمەندان نابێت هەوڵی کۆنتڕۆڵکردنیان بدەن بەڵکو دەستبەجێ کارە کۆمەڵایەتییەکان و پۆلیس ئاگادار بکەنەوە.”




کۆدی جل و بەرگ

بۆ تەندروستی و سەلامەتی منداڵان پێویستە پێڵاوی بگۆڕن بۆ نەمامگە، پێڵاوی ڕەشی خلیسکێنە لەسەر هۆڵی وەرزش هەڵبژاردەیەکی باشە چونکە هەرزانە و بنی نەخلیسکێنەی هەیە. تکایە جووتێک بەجێبهێڵە، کە ناوی منداڵەکەت لەناوەوە نووسراوە، لە ژووری جل و بەرگدا. 
ئێمە دەمانەوێت منداڵەکەت هەست بە ئارامیی و ئاسوودەیی بکات و بتوانێت بەشداری لە یارییە ناڕێکەکاندا بکات، بەبێ ئەوەی دڵەڕاوکێی هەبێت لەوەی چی لەبەردایە بۆیە تکایە پاشان بە جل و بەرگی ئاسایی بنێرن کە گونجاوە بۆ یاریکردن و بە ئاسانی بشۆردرێت. ئێمە چاکەت و ئۆڤەرلۆنی دەرەوە بۆ چالاکییە ناڕێکەکان دابین دەکەین بەڵام منداڵان هێشتا ڕێگەی تەڕبوون و قوڕاوی و تێکەڵاوبوون دەدۆزنەوە! .
ڕەنگی تۆپی پێ ڕێگەپێدراو نییە.
داواکارین منداڵەکەت زەڕەنگەری (بۆ نموونە زنجیر، ملوانکە، گوارەی گەورە) لەبەر نەکات بۆ نەمامگە چونکە لەوانەیە لەدەست بچێت یان بە ئامێرەکاندا بگیرێت و ببێتە هۆی ڕووداو.

ڕۆژی لەدایک بوون و ئاهەنگەکانی تر[image: ]

لە ڕۆژی لەدایک بوونی منداڵەکەتدا، ئەگەر ویستت، دەتوانیت کێکێکی بچووک دابین بکەیت (ببورە، نەک لە ماڵەوە) منداڵی ڕۆژی لەدایک بوون کارتێک لە قوتابخانەی نەمامگەی ئەدێلفی وەردەگرێت و لەگەڵ هاوڕێکانیان لە کاتی گروپدا ئاهەنگ دەگێڕن.

تکایە شیرینی، خواردن یان کیسی گودی مەهێنن چونکە ئێمە هەڵبژاردەی تەندروست لە شوێنی خواردنە کەمەکانمان بەرەوپێش دەبەین. لە هەر ئاهەنگێکی کولتووریدا خواردنی کەم پێشکەش دەکەین کە پەیوەندی بە تەوەرەی کولتوورییەوە هەبێت. بۆ نموونە، لە دیوالی (فێستیڤاڵی ڕووناکی هیندۆسی) یان ڕۆژی سانت ئەندرۆ (قەدیسی پاترۆن لە سکۆتلەندا) خۆراکمان دەبێت کە پەیوەستە بەو نەریتە تایبەتەوە لە هەمان کاتدا دڵنیا دەبینەوە لەوەی کە هەموو ڕەچاوکردنی خۆراک هێشتا ڕەچاو دەکرێت.








کۆکردنەوەی پارە

بەخشینی هەفتانەی دایک و باوکت کە بەخشینی 3.00 پاوەندە، ئەو تێچوونانە دەگرێتەوە کە پرۆگرامی نەمامگە دەیکات – بۆ نموونە کەرەستەی نانەواخانە، سەردانی بچووک، سەرچاوەی زیادە، ئاهەنگ و ئاهەنگەکان. هەروەها لەوانەیە لە ماوەی ساڵدا چالاکیی کۆکردنەوەی پارەمان هەبێت کە لەلایەن دایک و باوک و ستافەوە ڕێکدەخرێن. ئەو پارەیەی کۆدەکرێتەوە بۆ دەرچوونی نەمامگە و دیاری و ئاهەنگی منداڵان و کەرەستەی نوێ بۆ نەمامگە خەرج دەکرێت. تۆمارێکی وردی هەموو ئەو پارانەی وەرگیراون دەهێڵرێتەوە و بە بەردەوامی وردبینی بۆ دەکرێت. ئەم تۆمارانە لە نووسینگەی سکرتێرەکەمان بەردەستە بۆ بینینی لە هەر کاتێکدا. *– بۆ زانیاری زیاتر سەیری سکرتێرەکەمان بکە، ئەلیسۆن.
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ڕێکاری پاراستنی منداڵ



ڕێکخەری پاراستنی منداڵان کارێن ئۆهارا (بەرپرسی سەنتەر)

چاودێری و خۆشگوزەرانی منداڵەکان بۆ ستافی نەمامگەی ئەدێلفی لە هەموو شتێک گرنگترە. ئێمە پێمان وایە هەموو منداڵان مافی ئەوەیان هەیە چاودێری بکرێن و لە ئازار و زیان بپارێزرێن. ئێمە ژینگەیەک بەرەوپێش دەبەین کە منداڵان هەست بە سەلامەتی و بەهادار بکەن، و بڕیارەکان لە بەرژەوەندی منداڵی پەیوەندیداردا بدرێن.
هەموو ئەو ستافانەی لە نەمامگە دامەزراون پشکنینی ئاشکراکردنی تەواویان بۆ کراوە و لە SSSC تۆمارکراون. ئێمە بە بەردەوامی بەپێی فەرمانی 57 "خۆشگوزەرانی و سەلامەتی منداڵان" ڕاهێنراوین و لە هەر گۆڕانکارییەک لە یاساکان لەلایەن تیمی بەڕێوەبەرایەتی باڵا ئاگادار دەکرێینەوە. پێویستە ڕێنماییەکانی ناو ئەم بابەتە و بەڵگەنامە نیشتمانییەکانی وەک "بە دروستی بۆ هەموو منداڵێک" (GIRFEC) جێبەجێ بکەین.

هەر نیگەرانییەک سەبارەت بە خۆشگوزەرانی منداڵێک دەستبەجێ ڕاپۆرت دەکرێت بۆ ئەفسەری پاراستنی منداڵانمان خاتوو کارین ئۆهارا، (سەرۆکی سەنتەر) کە ڕێنماییەکانی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ پەیڕەو دەکات، و دەزگاکانی دیکەش بەپێی پێویست بەشدار دەکات. ئەگەر لە هەر کاتێکدا پرسەکانی پاراستنی منداڵان سەرهەڵبدات ئێمە بە شێوەیەکی هەستیار و جیاکراوە و بە خێرایی مامەڵەیان لەگەڵ دەکەین. لەم جۆرە بارودۆخانەدا بەرپرسیارێتی سەرەکیمان لە ئەستۆی منداڵدایە.
ئەگەر منداڵێک ئاشکراکردنێک بۆ ستافەکە بکات، ئەوا...
· بە وریاییەوە گوێ بگرە، و هیچ پرسیارێکی پێشەنگ مەکە.
· دان بەوەدا بنێن کە وتراوە، تۆمەتەکە بە جددی وەربگرە و 
منداڵەکە دڵنیا بکەرەوە.
· منداڵەکە چی وتوویەتی، بە بەکارهێنانی قسەی منداڵەکە بنووسە.
· بەروار و کاتی گفتوگۆکە تۆمار بکە و ئەمە واژۆ بکە.
· دەستبەجێ بابەتەکە ڕاپۆرت بکە بە بەرپرسی پاراستنی منداڵ.
· هەر کارێک کە ئەنجام بدرێت ڕێنماییەکانی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ سەبارەت بە پاراستنی منداڵان پەیڕەو دەکات، کە بۆ دایک و باوک/چاودێران لەسەر داواکاری بەردەستە.





بەیاننامەی پاراستنی نهێنی

وەک دەسەڵاتێکی ناوخۆیی قوتابخانەکانمان و دامەزراوەکانی سەرەتای ساڵ زانیاری دەربارەی منداڵان و گەنجان پرۆسێس دەکەن بە مەبەستی دابینکردنی پەروەردە و چاودێری. لەم کارەدا دەبێت پابەند بین بە یاسای پاراستنی زانیارییەکان (١٩٩٨). ئەمەش بەو مانایەیە کە لەنێو شتەکانی تردا ئەو زانیاریانەی کە لەبارەی منداڵان و گەنجانەوە لەبەردەستدان تەنها دەبێت بۆ مەبەستی تایبەت بەکاربهێنرێن.
بەڵام پێویستە ئاگادار بیت کە ڕەنگە ئێمە ئەم زانیاریانە بۆ مەبەستی شەرعی تر بەکاربهێنین و لەوانەیە ئەم زانیاریانە لە شوێنی پێویست لەگەڵ دەزگا گشتیەکانی تر یان لەو شوێنانەی کە یاسا داوا دەکات، هاوبەش بکەین. هەروەها دەتوانین هەر زانیارییەک بۆ مەبەستی لێکۆڵینەوە بەکاربهێنین. بەڵام هەموو زانیارییە کەسییەکان وەک نهێنی مامەڵەیان لەگەڵ دەکرێت و تەنیا بەپێی یاسای پاراستنی زانیاری و سیاسەتی بەکارهێنان و پاراستنی نهێنی کە لەلایەن ئەنجومەنی شارەوە پەسەندکراوە بەکاردەهێنرێن.

بۆ زانیاری زیاتر تکایە بەیاننامەی تەواوی پاراستنی نهێنیمان ببینە لە: www.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=2895 .
بەشداریکردنی دایک و باوک

لێرە لە نەمامگەی ئەدێلفی هەوڵدەدەین دڵنیا بین لەوەی کە ئەو فێربوونەی کە لەناو خێزان و کۆمەڵگادا ڕوویداوە لەناو ژینگەی قوتابخانەی نەمامگەدا ناسراوە و بەهای پێدراوە و لەسەری بنیات نراوە. ئێمە بەخێرهاتنی ئێوەی دایک و باوک/چاودێران دەکەین بۆ ئەوەی هاوبەشییەک لەگەڵ ئێمە پێکبهێنن کە نەک تەنها پشتگیری لە فێربوون و گەشەکردنی منداڵەکەت بکات بەڵکو پشتگیری لە کارەکانی قوتابخانەی نەمامگە و کۆمەڵگاش بکات. پێشوازی لە بەشداریکردنتان دەکەین لە هەموو لایەنەکانی نەمامگە.
ئامانجمان دڵنیایە لەوەی کە پەیوەندییەکی ڕێکوپێک و کاریگەر بە درێژایی ساڵ ڕوودەدات. 
ئێمە: • دایک و باوک/چاودێران بە بەردەوامی لەو ڕووداوانە ئاگادار دەکەینەوە کە لە نەمامگەدا ڕوودەدەن • زانیاری ئاڵوگۆڕ و هاوبەشکردنی زانیاری دەربارەی پێشکەوتنی منداڵەکەیان • بە دایک و باوک/چاودێران دەڵێین دەربارەی دەستکەوتەکانی منداڵەکەیان• باسی هەر کێشەیەک دەکەین کە لەوانەیە سەرهەڵبدات• پەیوەندییەکی پیشەیی لەگەڵ دایک و باوک/چاودێران پەرەپێبدەین کە... ڕەنگدانەوەی ئیتۆسی لێبوردەیی و ڕێزگرتنە • گەرمی و ئیحترام پیشان بدە • پێکەوە کارکردن بۆ دروستکردنی ژینگەیەکی دەوڵەمەندی فێربوون کە ئەزموونەکانی فێربوون کە پێشکەش بە منداڵان دەکرێن کوالیتییەکی بەرزیان هەبێت • دابینکردنی زانیاری مەنهەجی بۆ ئەوەی دایک و باوک/چاودێران بتوانن پشتگیری و درێژکردنەوەی فێربوونی منداڵەکانیان بکەن

ئێمە لە نەمامگەدا ڕێگەیەکی "دەرگای کراوە"مان هەیە و بە خۆشحاڵییەوە لە هەر کاتێکدا قسەتان لەگەڵ دەکەین. ئەگەر هەر سەرنجێک، پرسیارێک یان نیگەرانییەکتان هەیە کە دەتەوێت دەریببڕن، تکایە دوودڵ مەبن لە پەیوەندیکردن بە کارێن یان هەر ئەندامێکی تیمی ستافەکە.
ئەگەر دەتەوێت ڕێکخستنێکی فەرمیتر بکەیت ئێمە بە خۆشحاڵیەوە کۆبوونەوەیەک لە کاتێکی گونجاودا ڕێکدەخەین.

ناو تۆمارکردن
ناوی منداڵان لە تەمەنی دوو ساڵییەوە بۆ لیستی چاوەڕوانی وەردەگیرێت. وەرگرتن لە قوتابخانەی نەمامگە لە ئێستادا لە سێ ساڵەوە بەرەو سەرەوە بەپێی بەردەستبوونی شوێنەکانە. شوێنەکان بەپێی سیاسەتی ئەنجومەن تەرخان دەکرێن – تکایە بۆ زانیاری زیاتر سەیری سەرۆک بکە یان ئەم بەستەرانەی خوارەوە بەکاربهێنە
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/23
https://beta.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=9375

ئەو دایک و باوکانەی کە بەدوای شوێنێکدا دەگەڕێن لە نەمامگەدا بەخێرهاتن دەکرێن بۆ ڕێکخستنی سەردانێک لەگەڵ منداڵەکەیان، بۆ ئەوەی دەوروبەریان پیشان بدرێت و نەمامگە ببینن کە لە پێشکەوتندایە.

پانێڵێکی وەرگرتن لەم بوارەدا کاردەکات. داواکارییەکان بەپێی سیاسەتی ئەنجومەن لە پێشینەدان.



ئەندامانی پانێڵی وەرگرتن
نوێنەران لە: -
· پۆلی نەمامگەی سانت فرانسیس
· نەمامگەی لۆریستۆن
· نەمامگەی گۆڤانهیل
· نەمامگەی ئەدێلفی
· پۆلی نەمامگەی کوتبێرتسۆن
· ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ

ئێمە پەیوەندی بە هەموو داواکارانەوە دەکەین لەگەڵ دەرئەنجامی پانێڵەکەمان بۆ منداڵەکەیان. بۆ ناو تۆمارکردن، پێویستە دایک و باوک بڕوانامەی لەدایکبوونی منداڵەکە و بەڵگەی ناونیشانی منداڵەکە بهێنێتە قوتابخانەی نەمامگە.


تۆمەتەکان

هەموو منداڵانی تەمەن ٣ و ٤ ساڵان کە شایستەن، شایستەی ١١٤٠ کاتژمێر کات لە نەمامگە بە درێژایی ساڵی خوێندن. ئەگەر تۆ بەدوای خزمەتگوزارییەکدا دەگەڕێیت کە لەم زیاترە، ئەوا پارەیەک وەردەگیرێت
تکایە بۆ زانیاری زیاتر پەیوەندی بکەن بە نەمامگە یان بچنە...
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/8 

ژەمەکان

لەو شوێنانەی کە منداڵان بڕگەی ١١٤٠ کاتژمێر وەردەگرن، مافی یەک ژەمیان دەبێت لە ڕۆژێکدا. ئەمەش دەبێتە نانی بەیانی، نیوەڕۆ یان چای پاشنیوەڕۆ، بەپێی کاتژمێرەکانی ئامادەبوونی منداڵەکەت. بۆ زانیاری زیاتر، تکایە پرسیار لە ئەندامێکی ستاف بکەن.

گواستنەوە

بە شێوەیەکی ئاسایی گواستنەوە بۆ ئەو منداڵانەی کە دەچنە دامەزراوەکانی پێش پێنج ساڵان دابین ناکرێت.


چاودێری پزیشکی و تەندروستی

زۆر گرنگە کە وردەکاری تەواوی مێژووی پزیشکی منداڵەکەت لە کاتی پڕکردنەوەی فۆڕمی وەرگرتن پێشکەش بکرێت. ئەمەش دڵنیای دەدات لەوەی کە کارمەندان تا دەتوانن ئامادەکارییەکی باشیان هەیە بۆ هەر حاڵەتێکی فریاگوزاری تەندروستی کە لەوانەیە سەرهەڵبدات.
ئەگەر منداڵەکەت نەخۆش کەوت یان تووشی ڕووداوێک بوو لە کاتی ئامادەبوون لە نەمامگە، هەموو هەوڵێک دەدرێت بۆ ئاگادارکردنەوەت. ئەگەر نەخۆشییەکە یان ڕووداوەکە سروشتی جددی هەبێت منداڵەکەت دەبرێتە نزیکترین نەخۆشخانە/بەشی ڕووداوەکان و پەیوەندیت پێوە دەکرێت و ئامۆژگاریت دەکرێت کە لە نەخۆشخانە بەشداری منداڵەکە بکەیت.
ئەو منداڵانەی کە دیارە تەندروستیان ناخۆشە، پێویستە لە ماڵەوە بهێڵرێنەوە کە زیاتر ئاسوودە بن.
ئەگەر منداڵێک تووشی سکچوون و/یان ڕشانەوە بوو ئەوا دوور دەخرێنەوە تاوەکو بۆ ماوەی 48 کاتژمێر دوای ئەڵقەیەک چاک دەبێتەوە .
ئەگەر منداڵێک پێویستی بە دەرمانێک بوو، هەرکاتێک کە بتوانرێت، پێویستە لەلایەن دایک و باوکەوە بەکاربهێنرێت، لە بارودۆخی نائاساییدا دەتوانرێت ڕێکخستن بکرێت بۆ ئەوەی دەرمانی ڕێنماییکراو لەلایەن ئەندامێکی ستافەوە بەکاربهێنرێت. داوا لە دایک و باوک دەکرێت فۆڕمی داواکاری دایک و باوک پڕبکەنەوە – بەڕێوەبردنی دەرمانەکان.

لە بارودۆخی پزیشکی ناوازەدا، بۆ نموونە دەرزی لێدان، سەرۆک داوای ئامۆژگاری بەشی پەروەردە دەکات، و پسپۆڕی پزیشکی کۆمەڵگە

بیمە (بەرپرسیارێتی گشتی)

“ئەنجوومەنی شار نیگەرانە لە ئاستی ئەو داواکاریانەی کە وەرگیراون سەبارەت بە لەدەستدانی جلوبەرگی قوتابیان و/یان کەلوپەلی کەسی. ئاماژەی بەوەشکردووە، “داوا لە دایک و باوکان دەکرێت لەم بوارەدا هاوکاری بکەن بە دڵنیابوون لەوەی کە شتومەکی بەنرخ و شتومەکی جل و بەرگی گرانبەهای ناپێویست ناهێنرێتە پەرستار
17


9


	[bookmark: _Hlk77247594]بەروارەکانی داخستنی نەمامگەی ئەدێلفی ٢٠٢٣/٢٠٢٤

	کاتی وەرز (38 هەفتە)

	ڕۆژانی ناو خزمەت
	دووشەممە 14 ی ئاب و سێشەممە 15 ی ئابی 2023

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە بۆ منداڵان
	چوارشەممە 16 ی ئابی 2023

	کۆتایی هەفتەی ئەیلول
	هەینی ٢٢ ی ئەیلول و دووشەممە ٢٥ ی ئەیلوولی ٢٠٢٣

	ڕۆژی لە خزمەتدا
	هەینی ١٣ ی تشرینی یەکەمی ٢٠٢٣

	هەفتەی ئۆکتۆبەر
	دووشەممە 16 ی تشرینی یەکەم تا هەینی 20 ی تشرینی یەکەمی 2023

	جەژنی کریسمس/ساڵی نوێ
	هەینی ٢٢ ی کانوونی دووەمی ٢٠٢٣
تا هەینی 5 ی 1ی 2024 (بەیەکەوە)

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە
	دووشەممە ٨ ی ژانویەی ٢٠٢٤

	پشووی ناوەڕاستی وەرزی شوبات
	دووشەممە 12 ی شوبات و 13 ی شوباتی 2024

	لە ڕۆژی خزمەتدا
	چوارشەممە 14 ی شوباتی 2024

	پشووی بەهاری
	هەینی ٢٩ ی ئازار تا هەینی ١٢ ی نیسانی ٢٠٢٤

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە
	١٥ ی نیسانی ٢٠٢٤

	ڕۆژی لە خزمەتدا
	پێنجشەممە ٢ ی ئایاری ٢٠٢٤

	جەژنی ئایار
	دووشەممە ٦ ی ئایاری ٢٠٢٤

	کۆتایی هەفتەی ئایار
	هەینی ٢٤ ی ئایار تا دووشەممە ٢٧ ی ئایاری ٢٠٢٤

	پشووی هاوینە دەست پێدەکات
	چوارشەممە ٢٦ ی حوزەیرانی ٢٠٢٤

	ڕۆژانی ناو خزمەتگوزاری
	پێنجشەممە 15 ی ئاب و هەینی 16 ی ئابی 2024

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە بۆ منداڵان
	دووشەممە 19 ی ئابی 2024


	بەروارەکانی داخستنی نەمامگەی ئەدێلفی ٢٠٢٣/٢٠٢٤

	فول تایم (٥٢ هەفتە)

	ڕۆژانی ناو خزمەت
	دووشەممە 14 ی ئاب و سێشەممە 15 ی ئابی 2023

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە بۆ منداڵان
	چوارشەممە 16 ی ئابی 2023

	کۆتایی هەفتەی ئەیلول
	هەینی ٢٢ ی ئەیلول و دووشەممە ٢٥ ی ئەیلوولی ٢٠٢٣

	ڕۆژی لە خزمەتدا
	هەینی ١٣ ی تشرینی یەکەمی ٢٠٢٣

	جەژنی کریسمس/ساڵی نوێ
	هەینی ٢٢ ی کانوونی دووەمی ٢٠٢٣
تا پێنجشەممە 4 ی 1ی 2024 (بەیەکەوە)

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە
	هەینی ٥ ی ژانویەی ٢٠٢٤

	لە ڕۆژی خزمەتدا
	چوارشەممە 14 ی شوباتی 2024

	پشووی جەژنی ئیستەر
	هەینی ٢٩ ی ئازار و دووشەممە ١ ی نیسانی ٢٠٢٤

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە
	سێشەممە ٢ ی نیسانی ٢٠٢٤

	ڕۆژی لە خزمەتدا
	پێنجشەممە ٢ ی ئایاری ٢٠٢٤

	جەژنی ئایار
	دووشەممە ٦ ی ئایاری ٢٠٢٤

	کۆتایی هەفتەی ئایار
	هەینی ٢٤ ی ئایار تا دووشەممە ٢٧ ی ئایاری ٢٠٢٤

	ڕۆژانی ناو خزمەتگوزاری
	پێنجشەممە 15 ی ئاب و هەینی 16 ی ئابی 2024

	گەڕانەوە بۆ نەمامگە بۆ منداڵان
	دووشەممە 19 ی ئابی 2024












٢٠٢٣-٢٠٢٤

[bookmark: _GoBack]















لە ڕۆژانی خزمەتگوزاریدا دەرفەت بۆ پەرەپێدانی بەردەوامی ستافەکان دەڕەخسێنن کە دڵنیای دەدات لە هەموو ستافەکان خاوەنی لێهاتوویی و شارەزایی پێویستن بۆ دابینکردنی پێداویستییە پیشەییەکانی خزمەتگوزارییەکە، ستافەکان ڕاهێنان وەردەگرن: لە ڕۆژانی ناو خزمەتدا؛ لە ڕێگەی پرۆگرامی پەرەپێدانی پیشەیی ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆوە، لە ڕێگەی بەشداریکردن لەو خولانەی کە لەلایەن ئەنجومەن و کۆلێژ و زانکۆکانەوە پێشکەش دەکرێن. هەروەها ستافەکان پابەندن بە گەشەپێدانی پیشەیی بەردەوام لە ڕێگەی کاتەکانی CPD ی خۆیانەوە.
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گواستنەوە بۆ قوتابخانەی سەرەتایی

ئێمە لە نزیکەوە کاردەکەین لەگەڵ هەردوو قوتابخانەی سەرەتایی و نەمامگە ناوخۆییەکانمان، و بەرنامەیەکی گواستنەوەمان هەیە کە بە درێژایی ساڵ بەردەوام دەبێت، ئامانجمان ئەوەیە کە گواستنەوە لە دایەنگەوە بۆ قوتابخانە تا ئەو جێگایەی کە دەتوانین بێ کێشە بێت
منداڵان بە شێوەیەکی ئاسایی لە نێوان چوار ساڵ و نیو و پێنج ساڵ و نیودا دەچنە قوتابخانەی بنەڕەتی. زانیارییەکان لە ڕێکارەکانی ناو تۆمارکردن و ناونوسکردن بۆ قوتابخانە سەرەتاییەکان لە ڕۆژنامە ناوخۆییەکاندا دەدرێن کە بەزۆری لە دەوروبەری مانگی نۆڤەمبەردا دەبێت. قوتابخانە ناوخۆییەکان لە نزیک ئەم کاتەدا پۆستەری زانیاری بۆ نەمامگە دابین دەکەن بۆیە تکایە سەیری تابلۆی ئاگاداری دایکان و باوکان بکەن.
تکایە ئاگاداربن کە منداڵەکان دەبێت لە قوتابخانەی ناوخۆیی خۆیان لە ناوچەی حەوزەکەیان تۆمار بکرێن، تەنانەت ئەگەر بەنیازی ئەوە بیت داوای داواکاری جێگیرکردن بکەیت.


ستراتیژی دەستڕاگەیشتن

ئێمە لە نەمامگەی ئەدێلفی ئەرکمان لەسەر شانە دڵنیا بین لەوەی کە هەموو قوتابییەکانمان بە یەکسانی دەستیان بە مەنهەجەکە بگات، کە بەپێی پێویستییە تاکەکەسییەکانیان پشتگیری دەکرێن. ئەمە نەک تەنها ناوەڕۆکی ستراتیژییەکانی فێربوون و فێرکردن دەگرێتەوە بەڵکو گونجانی بچووکیش لەگەڵ ژینگەی فیزیکی بیناکەمان دەگرێتەوە بۆ چارەسەرکردنی پێداویستییەکانی ئەو قوتابیانەی کە کێشەی جەستەیی یان هەستیارییان هەیە، لەوانەش گواستنەوەی گروپەکان بۆ بوارێکی دیکە کە دەتوانرێت. هەروەها پێویستە دڵنیا بین لەوەی کە ئەو دایک و باوکانەی کە کەمئەندامییان هەیە، بە یەکسانی دەستیان بە زانیاری دەربارەی منداڵەکانیان بگات. تکایە بەرپرسی نەمامگە ئاگادار بکەنەوە لە هەر پێداویستییەک کە هەتبێت.
· چوونە ژوورەوەی فیزیکی لە دەرگای سەرەکیدا ڕێڕەوێک هەیە کە پەنجەرەی لەسەرە. تکایە لە کاتی چوونە ژوورەوە یان دەرچوون لە بیناکە داوای هاوکاری بکەن لە دەرگاکە، هەموو ناوچەکانی تری نەمامگە یەکسانن. لەم بینا تاک نهۆمییەدا هیچ بەرزکەرەوەیەک نییە.
· پەیوەندیکردن نەمامگە ڕێبازێکی نەرم و نیان دەگرێتەبەر بۆ پەیوەندیکردن لەگەڵ دایک و باوک. نەمامگە بە خۆشحاڵیەوە بڕیار دەدات بە سیستەمی کۆبوونەوە ئاساییەکان لەگەڵ دایک و باوکان قسە بکات.
· مەنهەجی پێش لەدایکبوون تا سێ و مەنهەجی باشترین لەم نەمامگەدا بەکاردەهێنرێت. ئێمە زانیاری لە دایک و باوک/چاودێر کۆدەکەینەوە بۆ دابینکردنی پێداویستییەکانی منداڵەکە و لە شوێنی پێویستدا گونجانی گونجاو ئەنجام دەدەین.
· پەرەپێدانی ستاف ستافەکان ئاگادار دەکرێنەوە لە هەموو منداڵان/دایک و باوک و ئەو کارمەندانەی کە خاوەن پێداویستی تایبەتن. داوای ڕاهێنانی پەیوەندیدار دەکرێت بۆ پەرەپێدانی ستاف لە پشتگیریکردنی منداڵەکەدا.
وەک تیمێکی ستاف، ئێمە پابەندین بە بەشداریکردنی هەموو ئەو کەسانەی کە هەر کەمئەندامێکیان هەیە لە ژیانی کۆمپانیاکانی نەمامگەکەماندا و هەوڵدەدەین دڵنیا بین لەوەی کە بەربەستەکانی بەردەم گشتگیری بە خێرایی مامەڵەیان لەگەڵ دەکرێت.

گلەیی و گلەیی

لە قۆناغی یەکەمدا تکایە لەگەڵ سەرۆک کارین ئۆهارا قسە بکە کە لەگەڵت کاردەکات بۆ هەوڵدان بۆ چارەسەرکردنی کێشەکە.
ئەگەر نەتتوانی کێشەکە چارەسەر بکەیت و ڕازی نەبوویت، دەتوانیت بە نووسراو سکاڵاکەت بخەیتە بەردەم بەرپرسی نەمامگە، کە پێویستە لە ماوەی ١٠ ڕۆژدا وەڵام بداتەوە.

ئەگەر ڕازی نەبوویت، دەتوانیت بنووسیت بۆ:
پێش خزمەتگوزارییەکان
بەڕێوەبەری ناوچەی باشوور
شارۆن کۆنستابڵ
بەشی پەروەردە
ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ
25 شەقامی کۆکرین
گلاسگۆ G1 1HL

لە ئەگەری ئەوەی کە هێشتا ناڕازیت، تکایە پەیوەندی بکە بە:
پشکنینی چاودێری
نهۆمی چوارەم
1 شەقامی سمیس هیڵز
پەیزلی
PA1 1EB

تەلەفۆن: 0141 843 6840
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ئاگادارکردنەوەتان .
هیوادارین ئەم نامیلکەیە زانیاری و یارمەتیدەر بووبێت. ئێمە گرنگی تۆ وەک پەروەردەکاری یەکەم و بەردەوامی منداڵەکەت دەناسین و هیوادارین پێکەوە بتوانین توانای فێربوونی منداڵەکەت پەرەپێبدەین.
لە ڕێگەی ئاگادارییەکان لە ژووری جل و بەرگ، هەواڵنامەی ئاسایی، سۆشیال میدیا، نمایشی بینراو، سی-سەو، چاتی فەرمی و نافەرمی، پرسیارنامەی فیدباک و لاپەڕەی زانیاری ئاگادار دەکرێیتەوە.
کۆبوونەوەی فەرمی دایک و باوک ساڵانە دوو جار ئەنجام دەدرێت بۆ ئەوەی ئاگاداری پێشکەوتنی منداڵەکەت بن و پڕۆفایلی منداڵەکەت لە ناوچەی ژووری جلگۆڕینی سەرەکیدا بەردەستە بۆ ئەوەی لە هەر کاتێکدا بیخوێنیتەوە.

پەیوەندییە بەسوودەکان

بەڕێوەبەری پەروەردە 			دۆناڵد هاچینسۆن
					بەشی پەروەردە	
					ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ	
					25 شەقامی کۆکرین	
					گلاسگۆ G1 1HL


بەڕێوەبەری ناوچەی باشوور 			شارۆن کۆنستابڵ
						بەشی پەروەردە	
					ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ	
					25 شەقامی کۆکرین	
						گلاسگۆ G1 1HL


ئەفسەری سەرەکی 			لیندا مەکیلڕۆی
					ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ			
						بەشی پەروەردە
					ئەنجومەنی شارۆچکەی گلاسکۆ
					25 شەقامی کۆکرین	
					گلاسگۆ G1 1HL


ئەفسەری سەرەکی 		ئاماندا کێر
						ئەنجومەنی شاری گلاسکۆ
						خزمەتگوزاری پەروەردەیی
						25 شەقامی کۆکرین
						گلاسگۆ G1 1HL

پشکنینی چاودێری
نهۆمی چوارەم
1 شەقامی سمیس هیڵز
پەیزلی
PA1 1EB
تەلەفۆن: 0141 843 6840
ئیمەیڵ http://www.careinspectorate.com بنێرە
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