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Quelques commentaires sur Adelphi Nursery de Nos Parents …

"Je sens que mon fils est prêt pour l'école et nous ne remercierons jamais assez la crèche, il a adoré son séjour ici et je pense que vous lui manquerez tous pendant un certain temps."


"Un merci spécial au responsable de la pépinière d'Adelphi pour toute la planification et les réunions que nous avons eues, le travail administratif impliqué pour le placement à Linn PSIADC et le soutien que nous avons reçu pendant le verrouillage afin que je puisse reprendre mon fils. Merci pour le travailleur clé qui a fourni une approche et des solutions très positives et positives pour mon fils pendant son séjour à la crèche.

"J'adore cette crèche, continuez comme ça, bons professeurs, vous êtes si accueillants, vous avez tellement aidé ma fille avec son discours."
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Chers parents et soignants,
Bienvenue à Adelphi Nursery, 
Nos liens avec les enfants et leurs familles sont au cœur de notre prestation de services.

Nous sommes adaptables, accessibles, ambitieux, attentionnés, amusants, inclusifs et professionnels et nous sommes convaincus que ces valeurs sont évidentes dans nos routines quotidiennes. Nous nous soucions, nous nourrissons, nous jouons. Notre personnel qualifié et expérimenté est prêt à vous initier, vous et votre enfant, à la vie de crèche
Ici, à la crèche d'Adelphi, nous avons créé un environnement chaleureux et attentionné qui soutient et développe notre offre de garde d'enfants basée sur l'attachement. Nous reconnaissons que les années 0 à 5 ans sont les années les plus importantes de la vie d'un enfant et ici, à Adelphi Nursery, nous nous efforçons de faire en sorte que nos 2 à 5 ans bénéficient des meilleures expériences possibles. Au fil des ans, de nombreuses recherches ont indiqué que l'environnement auquel un enfant est exposé, avant la naissance et dans les toutes premières années, aura un impact considérable sur la façon dont il se développe sur les plans cognitif, émotionnel et social.
Nous sommes pleinement engagés dans l'apprentissage en plein air avec des enfants de tous âges ayant un accès quotidien au jeu en plein air. Alors n'oubliez pas d'apporter vos bottes et vestes
Notre service est ouvert de 8h00 à 17h30 du lundi au vendredi. Nous proposons des contrats flexibles de 52 semaines et des contrats à durée déterminée pour les enfants âgés de 2 à 5 ans et un financement est disponible pour ceux qui sont éligibles.

Nous espérons que le temps que vous et votre enfant passerez avec nous sera heureux et rempli d'opportunités d'apprentissage pour vous et votre famille alors que nous jouons, apprenons et grandissons ensemble.
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Notre équipe de puéricultrices
Chaque membre de notre équipe est valorisé, respecté et engagé à fournir un excellent service.
Chef de centre : 		Karen O'Hara (52 semaines)
		ko'hara@adelphi-nursery.glasgow.sch.uk
Directrice adjointe du centre : 		Leeanne King (52 semaines)
Chef d'équipe par intérim : 		Fiona Graham McElhoney (52 semaines)
Praticien principal de 		Katy McHugh (52 semaines)
Réalisation:
Assistante de bureau : 		Alison Bow (52 semaines) et Kim McDonnell (52 semaines)
Agents de développement de l'enfant : 	Ann Marie Rankin ( 52 semaines)
Brittany Mullen (52 semaines)
Coleen Sands (durée du trimestre)
		Chloé Leask (52 semaines )
		Elizabeth Smith (52 semaines)
Ewan Kinloch (52 semaines)
	` 	Emma Kane (52 semaines)
		Joanne Hampson (J/S) (temps terme)
Kim Young (52 semaines)
		Mahrukh Abid (52 semaines)
		Mhairi Fyfe (52 semaines)
		Megan Ar undel (52 semaines)
		Michelle Sharp (J/S) (temps terme)
		Rachael McClure (52 semaines) (M/L)
		Salma Raja (temps terme)
Shameem Khan (J/S) (temps terme)
		Courtney O'Boy (52 semaines)
		Lindsay Docherty (52 semaines) (M/L)
		Sarah-Louise Robertson (52 semaines)


Soutien à l'apprentissage : 		Janice Kerr (52 semaines) Fiona Jack (52 semaines)
		Shona McKinnon (52 semaines ) Claire McGlynn (52 semaines)
Concierge : 		Sandy Campbelton (52 semaines)
Assistantes de restauration : 	Margaret Hughes et Angela Thomson
Nettoyeur : 		Lynn Clark














Notre énoncé de mission
Notre vision à Adelphi Nursery est l'inclusion culturelle pour tous nos utilisateurs de services.
Nous visons à aider tous les enfants à atteindre leur plein potentiel et à soutenir la progression en utilisant une approche nourricière et holistique.
Nous apprécions et respectons les droits et les différences de chaque enfant en les aidant à avoir une voix et à être entendus.
À Adelphi, notre principale priorité sera le bien-être, le bonheur et le développement holistique de chaque enfant, famille et équipe du personnel. Nous visons à avoir des interactions honnêtes et solidaires avec toutes nos familles pour nous assurer que vous êtes soutenu et nourri à Adelphi.
Nous encourageons tous nos enfants à explorer et à faire des choix au sein de notre environnement d'apprentissage à l'intérieur et à l'extérieur sur une base quotidienne toute la journée. Nos enfants se sentent en sécurité et protégés à Adelphi Nursery et nous nous efforçons de nourrir et de développer les compétences de chaque enfant pour l'apprentissage, les compétences pour le travail et les compétences pour la vie.

Nous aidons tous nos enfants à devenir des individus confiants, des contributeurs efficaces, des apprenants qui réussissent et des citoyens responsables.

Soyez audacieux - Soyez courageux - Soyez vous-même !

Vues parentales jaunes rassemblées et vues d'enfants bleues rassemblées.

Quelques citations de parents ; lorsqu'on lui a demandé, qu'est-ce que Adelphi signifie pour vous ?
"C'était formidable de voir les progrès que notre enfant a réalisés pendant son séjour à Adelphi Nursery et surtout de voir son niveau de confiance grandir.
"Les enseignants ont créé un excellent lien avec vous tous"
"Elle a adoré la crèche et elle lui manquera après seulement peu de temps là-bas"
« Je suis satisfaite de tous les progrès de mon enfant et je suis d'accord avec tout ce qui se trouve dans le commentaire du travailleur clé. Je suis très fier d'elle!"




S'installer

À Adelphi Nursery, nous sommes très conscients que cela peut être la première période de séparation entre l'enfant et le parent/tuteur et que cela peut être une période bouleversante pour les deux. Le personnel est très sensible aux besoins individuels et prendra le temps de connaître la famille et d'établir des relations.
Nous voulons nous assurer que vous et votre enfant vous sentez en sécurité, installés et en sécurité. La meilleure façon d'y parvenir est d'apprendre à vous connaître tous les deux, d'établir des relations entre vous et l'équipe du personnel et de vous assurer que toutes vos questions et inquiétudes éventuelles sont prises en compte.

Dans cet esprit, voici 4 étapes simples pour aider votre enfant à s'installer et à se sentir en sécurité.

1. Soyez prêt à rester avec votre enfant jusqu'à ce que le personnel dise que vous pouvez y aller, cela varie d'un enfant à l'autre, mais nous demandons que chaque enfant ait un adulte familier pour rester avec lui pendant au moins les deux premiers jours.

2. Laissez-vous guider par vos propres sentiments et l'expertise du personnel quant à la durée du processus d'installation. Vous n'aurez peut-être qu'à attendre dans la zone des parents pendant les deux premiers jours jusqu'à ce qu'ils se sentent à l'aise dans les salles de jeux, (Détendez-vous ! Prenez une tasse de thé, lisez un magazine… souvenez-vous de cette époque !). Certains enfants peuvent prendre un peu plus de temps.
 
3. Lorsque votre enfant aura pris confiance dans la salle, vous serez encouragé à quitter la crèche pendant une courte période (une heure au début, puis progressivement jusqu'à la session complète), assurez-vous d'être de retour à l'heure car cela rassurera votre enfant et renforcer sa confiance pendant le processus d'installation.

4. Le personnel prolongera votre absence aussi rapidement que les besoins de votre enfant le permettent.
Suivez ces étapes et, en un rien de temps, votre enfant devrait être installé et engagé avec plaisir pour toute la session.

Lorsque vous amenez votre enfant à la crèche chaque jour il sera accueilli par tout le personnel de la salle, le membre du personnel ajoutera alors votre enfant aux registres, cela signifie que votre enfant est comptabilisé dans le bâtiment et qu'il peut se déplacer librement entre les zones à l'intérieur et à l'extérieur dans la salle de jeux qui leur est attribuée.

Opportunités égales
Adelphi Nursery reflète la politique d'égalité des chances du Conseil, étant antiraciste, antisexiste et multiculturelle. L'offre tiendra compte des besoins individuels des enfants et chaque enfant se verra offrir l'égalité d'accès aux opportunités d'apprendre et de se développer, travaillant ainsi à son potentiel. Ces principes se reflètent dans les critères utilisés pour soumettre les enfants à la crèche et dans le programme de l'établissement.

Contacts d'urgence
Les parents dont les enfants sont à la crèche sont priés de fournir le nom, l'adresse et les numéros de téléphone de deux contacts d'urgence. Veuillez vous assurer de tenir la pépinière au courant de tout changement dans ces informations. Ceci est particulièrement important si vous avez un téléphone portable car ces numéros peuvent changer régulièrement


[image: ]



Dispositions de fermeture d'urgence
La pépinière sera ouverte aux horaires déjà indiqués, mais des circonstances peuvent survenir qui obligent la pépinière à fermer. Si c'est pendant la session de garderie, nous pouvons vous contacter pour récupérer votre enfant plus tôt et/ou le déplacer vers une base d'urgence et vous contacter.

Les établissements peuvent ne pas pouvoir ouvrir s'ils sont affectés par des conditions météorologiques extrêmes, des problèmes de transport, des pannes de courant ou des difficultés d'approvisionnement en carburant et de chauffage. Dans ce cas, nous ferons tout notre possible pour vous tenir informés des détails de la fermeture et de la réouverture. Par temps très violent, il est préférable de téléphoner et de vérifier avant de partir.
Nous pouvons rester en contact par téléphone, via notre programme d'apprentissage en ligne - See Saw, les médias sociaux, et par des annonces dans la presse et à la radio locale.

ACCÈS AUX MÉDIAS SOCIAUX/SITE WEB/INTERNET - MISE À JOUR DES AUTORISATIONS PARENTALES

Notre crèche est en train de mettre à jour son réseau TIC et nous aimerions encore améliorer notre communication avec les parents, les tuteurs et la communauté locale.

Cela comprendra un certain nombre d'outils de communication existants au sein de l'école - le manuel et le site Web de la crèche, des textes automatisés et des bulletins d'information que nous aimerions illustrer avec des images de nos enfants au travail et en train de jouer.

En tant que pépinière, nous cherchons également à promouvoir et à célébrer les bonnes nouvelles et les succès à travers les médias, les médias sociaux (Twitter) et la communauté locale et aimerions organiser des appels photo et pouvons, de temps en temps, envoyer des communiqués de presse - soit directement ou via le bureau des médias du conseil.

Comme vous le savez, les médias sociaux sont un moyen rapide et efficace de communiquer et un bon moyen de partager des informations importantes avec un grand groupe en même temps.

Pour nous permettre de le faire en toute sécurité, nous aimerions profiter de cette occasion pour mettre à jour nos autorisations parentales conformément aux directives du conseil en matière de médias et de médias sociaux.

Veuillez informer un membre du personnel si vous ne souhaitez PAS que la photo ou le nom de votre enfant soit utilisé dans tout matériel promotionnel ou sur notre site Web et nos flux Twitter.

Veuillez également nous informer pendant l'année scolaire si votre décision concernant les photographies change ou de toute circonstance qui pourrait affecter votre enfant et nous modifierons les autorisations en conséquence.


Nourrir les principes
Le conseil municipal de Glasgow et les services éducatifs s'engagent à poursuivre le développement de la fourniture de soins et d'approches de soins dans le cadre de notre engagement envers une intervention précoce et efficace. Nous souhaitons répondre aux besoins affectifs de nos enfants les plus vulnérables.
Les principes de développement du conseil municipal de Glasgow sont :
* L'apprentissage des enfants est compris de manière développementale
*La salle de jeux offre une base sécuritaire
*L'importance de l'éducation pour le développement de l'estime de soi
*La langue est un moyen de communication essentiel
*Tout comportement est communication
*L'importance de la transition dans la vie des enfants
Ici à Adelphi, nous visons à être une école nourricière et suivons les principes nourriciers du conseil municipal de Glasgow de différentes manières.
1. Tout le personnel a suivi une formation approfondie et une formation sur le développement du cerveau.
2. Nous offrons un environnement sûr, sécurisé et bienveillant à tous les enfants.
3. Nous développons l'estime de soi et le comportement positif des enfants de diverses manières, mais plus particulièrement grâce à notre programme PATHs. (Promouvoir des stratégies de pensée alternatives).
4. Nous développons les compétences des enfants en littératie et en langage grâce à un large éventail d'expériences et d'activités.
5. Nous gérons un programme de transition efficace pour soutenir les enfants pendant les périodes de changement.

TIGE

STEM signifie science, technologie, ingénierie et mathématiques. STEM est tout autour de nous. Par exemple, nous sommes des scientifiques lorsque nous cultivons des plantes ou fabriquons de la nourriture, nous utilisons la technologie lorsque nous utilisons nos téléphones, nos ordinateurs ou même une cuisinière électrique, nous sommes des ingénieurs lorsque nous construisons de nouveaux meubles ou changeons une ampoule et nous utilisons les mathématiques lorsque nous nous estimons le temps qu'il faudra pour marcher jusqu'à une destination ou nous déterminons combien coûtera notre magasin.
https://www.stemglasgow.co.uk/ indique que :
« Les secteurs clés de l'économie de Glasgow, tels que définis par le leadership économique de Glasgow, sont les industries à faible émission de carbone, l'ingénierie, les sciences de la vie, la finance et les services aux entreprises, le tourisme et l'enseignement supérieur/continu. Les STEM font partie intégrante de la plupart d'entre eux et le développement des compétences en STEM chez nos jeunes leur permettra d'être bien équipés pour ces domaines de croissance dans leur avenir. »
À Adelphi Nursery, nous voulons nous assurer que nos enfants sont préparés pour leur avenir, en apprenant les compétences STEM par le jeu. Voici quelques exemples de la façon dont nous développons les STEM dans notre salle de jeux :
· Faire de la pâte à modeler
· Pâtisserie
· Jeu d'eau
· Chansons
· Histoires
· Compte
· Ipad/tableau intelligent
· Jeu de construction
· Semer des graines, chasser les insectes
· Jeu de rôle lâche
· Faire de la peinture
· Robots abeilles
Si vous avez des questions concernant STEM, n'hésitez pas à demander à Katy ou Rachael (nos championnes STEM).

Apprentissage en famille

Les parents sont invités à travailler aux côtés des enfants et du personnel dans la salle de jeux ou à apporter leurs talents particuliers dans notre cadre. Nous apprécions votre implication dans tous les aspects de la pépinière.
Nous avons des sessions Stay Play and Learn
Réserver des séances de bus
Réunions mensuelles de rattrapage avec les parents
Réunions d'avancement – deux fois par an
Comité jardin/éco
Séances de massage bébé
               
Toutes les informations à jour et les nouveaux événements seront également dans la newsletter publiée sur le site Web et sur la balançoire.
Nous avons une approche «porte ouverte» à la pépinière et sommes heureux de vous parler à tout moment. Si vous avez des commentaires, des questions ou des inquiétudes à exprimer, n'hésitez pas à vous adresser à Karen ou à tout membre de l'équipe du personnel.
Si vous souhaitez faire un arrangement plus formel, nous serions heureux d'organiser une réunion à un moment mutuellement convenu.

LE CURRICULUM DE LA MATERNELLE

L'éducation préscolaire adopte une approche holistique de l'apprentissage des jeunes enfants et répond aux besoins individuels de chaque enfant et valorise l'apprentissage à domicile. Toutes les crèches du conseil municipal de Glasgow fondent leurs programmes d'études sur des orientations nationales en matière de pratique, Pre- Birth to Three, Curriculum for Excellence, GIRFEC et Realizing the Ambition.
Comment nous promouvons l'apprentissage

Tout au long de la crèche, nous valorisons le jeu comme le meilleur moyen pour votre enfant d'apprendre, de se développer et d'atteindre son plein potentiel. Dans la crèche, les enfants ont de nombreuses opportunités d'explorer, d'expérimenter et de rechercher leur environnement, ce qui les aidera à devenir des apprenants curieux, ambitieux et enthousiastes.

La salle arc-en-ciel (2-3 ans )

Dans les 2-3, nous utilisons Pre-birth to Three, GIRFEC et Realizing the Ambition qui sous-tendent la façon dont nous planifions, prenons soin et évaluons pour répondre aux besoins individuels de votre enfant. L'accent est mis sur l'utilisation de ressources naturelles et réelles pour enrichir et soutenir les sens de l'enfant à cette étape cruciale de l'apprentissage. Nous avons créé un environnement qui prend en charge les besoins individuels de nos enfants, qui se concentre sur nos interactions, les expériences offertes et l'espace dans l'environnement qui développe et défie la communication et le langage des enfants, la confiance, la créativité et la curiosité, les capacités de mouvement et de coordination. Ce faisant, nos habiles praticiens s'assurent que les principes clés et la caractéristique clé de la pré-naissance à trois ans sont intégrés dans notre pratique alors que nous prenons soin et nourrissons votre enfant dans notre environnement d'apprentissage en lui fournissant les normes de soins et d'éducation les plus élevées basées sur le en suivant les principes clés pour un meilleur départ et des résultats positifs et en utilisant des approches fondées sur des données probantes. Les quatre principes clés qui sont à la base de notre approche mettent l'accent sur :
· Droits de l'enfant
· Des relations
· Soins réactifs
· Respect.
À Adelphi Nursery, notre approche est basée sur des modes d'interaction sensibles et respectueux qui sont bénéfiques pour les enfants et les familles. Le guide identifie neuf caractéristiques pour mettre ces principes en pratique.
Ceux-ci sont:
· Travail en partenariat
· Environnements
· Pièces jointes
· Jouer
· Transitions
· Santé et bien-être
· Rôle du personnel
· Littératie et numératie
· Observation, évaluation et planification
Le Jardin Secret (3-5 ans)

Dans les 3-5 ans, nous utilisons GIRFEC, Realizing the Ambition and Curriculum for Excellence qui sous-tend la façon dont nous planifions, prenons soin et évaluons pour répondre aux besoins individuels de votre enfant. Nous reconnaissons l'importance de l'apprentissage basé sur le jeu qui ;

« Les enfants apprennent en faisant, en pensant, en explorant, grâce à des interactions, des interventions et des relations de haute qualité, fondées sur les intérêts et les capacités des enfants dans une variété de contextes. Tout cela se combine pour développer les quatre capacités de chaque enfant » Scottish Executive 2007''

Notre habile praticien effectue des observations et des évaluations qui répondent à une approche dirigée par l'enfant, qui garantit que les intérêts et les besoins d'apprentissage individuels de votre enfant sont satisfaits en intégrant le CFE, 7 principes de
· Défi et plaisir
· Pertinence
· La cohérence
· Largeur
· Progression
· Profondeur
· Personnalisation et choix

en mettant l'accent sur les priorités nationales, l'alphabétisation, la santé et le bien-être et la numératie pour nous aider à fournir la meilleure éducation possible à votre enfant, ce qui permettra aux enfants de devenir
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Tout au long de la journée de votre enfant à la crèche, il sera consulté sur son apprentissage et se verra proposer un large éventail d'expériences d'apprentissage dans un environnement d'apprentissage soigneusement planifié à l'intérieur et à l'extérieur à travers un programme cohérent offrant des expériences liées aux huit domaines du CFE, qui sont la numératie. , Alphabétisation, Santé et bien-être, Arts expressifs, Technologies, Études sociales, Sciences et Éducation religieuse et morale.
Ces opportunités offertes contribueront au développement global de votre enfant. L'environnement d'apprentissage et le programme prévu de la garderie encourageront votre enfant à poser des questions, à chercher des explications, à résoudre des problèmes, à développer sa conscience de soi et à développer ses compétences en communication.

Pour plus d'informations sur "un programme d'études pour l'excellence", veuillez suivre ce lien :

http://www.educationscotland.gov.uk/parentzone/index.asp 

Apprentissage en plein air

Nous promouvons l'apprentissage en plein air qui offre à nos enfants la possibilité de participer activement à un large éventail d'expériences quotidiennes dans notre environnement extérieur. Ici, à Adelphi, nous reconnaissons l'importance d'apprendre à l'extérieur et les avantages qu'il a sur notre enfant, dont certains sont ;
Être dans l'environnement extérieur est à la fois positif du point de vue de la santé mais aussi pour connecter les enfants à l'environnement.
Ce n'est qu'en étant à l'extérieur que les enfants peuvent profiter de la lumière et de l'ombre des différentes heures de la journée, des saisons et observer les changements subtils qui se produisent au fur et à mesure qu'une saison passe à une autre. Cette appréciation les aide à comprendre le monde ainsi qu'à développer leur imagination.
Développer une prise de conscience de la nature et du monde naturel aide les enfants à comprendre l'importance de prendre soin des plantes, des animaux et des autres créatures - la clé du développement personnel et social ainsi que de la compréhension du monde.
Les espaces extérieurs peuvent offrir des opportunités de se déplacer et d'explorer qui font souvent défaut dans de nombreux environnements. Découvrir et explorer sont importants en termes de caractéristiques d'un apprentissage efficace.


Accompagner les enfants en difficulté

Notre équipe d'employés à Adelphi s'engage pour le bien-être et le développement de tous nos enfants. Le personnel est hautement qualifié et expérimenté avec un large éventail de compétences qui leur fournit les connaissances et la compréhension nécessaires pour soutenir les enfants qui peuvent avoir des difficultés d'élocution, d'apprentissage, de socialisation et de mobilité physique. Si le personnel identifie que votre enfant a des difficultés à progresser, nous en discuterons avec vous et, avec votre consentement, mettrons en place des stratégies pour vous soutenir, vous et votre enfant. Parfois, cela peut être de petits ajustements dans la routine de la salle ou la façon dont nous offrons des opportunités d'apprentissage, d'autres fois, cela peut inclure l'implication d'autres agences telles que l'orthophonie ou le psychopédagogue.








Maintien des normes

Les programmes d'apprentissage sont basés sur les intérêts des enfants et les événements saisonniers et suivent le National Curriculum for Scotland - A Curriculum for Excellence .
Afin de garantir les normes les plus élevées pour vos enfants, la crèche est inspectée chaque année par l'Inspection des soins et par l'Inspection de l'éducation de Sa Majesté (HMIe), environ tous les 7 ans. Il est également révisé tous les trois ans par le conseil municipal de Glasgow.
Le conseil municipal de Glasgow réglemente le travail de la pépinière par le biais de ses circulaires de gestion, de ses règlements de santé et de sécurité, de ses directives politiques et de ses réunions.
Les normes sont contrôlées chaque année au sein de la pépinière à l'aide des indicateurs de performance et des normes nationales de soins. 
Le personnel travaille en partenariat avec tous les autres organismes pour soutenir les soins et le bien-être de tous nos enfants.
Promouvoir un comportement positif

Nous reconnaissons que tous les enfants et les jeunes ont besoin du soutien de notre système éducatif pour les aider à apprendre et à réaliser leur plein potentiel. En offrant à votre enfant un environnement sûr et stable à la Garderie, une relation de respect mutuel et de confiance se développera entre l'enfant et le personnel. Les parents seront consultés sur tout problème pouvant survenir concernant leur enfant et nous espérons que le personnel et les parents travailleront en équipe pour le bien de l'enfant. Au sein de la crèche, nous utilisons le programme PATHS qui offre aux enfants des opportunités de développement émotionnel, social, physique et intellectuel.
Le programme PATHS est conçu pour faciliter le développement de la maîtrise de soi, de l'estime de soi positive, de la compétence émotionnelle et de la compréhension chez les enfants.
Les enfants sont encouragés à connaître les sentiments des autres et à acquérir des compétences pour les aider à apprendre à respecter les besoins et les souhaits des autres.
[image: ]










Cela aidera votre enfant à comprendre qu'il fait partie d'une communauté qui prend soin les uns des autres et travaille ensemble.
Toute l'équipe du personnel utilise l'approche PATHS* (*Promoting Alternative Thinking Strategies) pour soutenir nos enfants.


Présence
La fréquentation régulière de la crèche est très importante. Votre enfant doit être présent tous les jours sauf s'il est malade. Si votre enfant est absent de la crèche, veuillez téléphoner au 0141-429-1474 et faites-nous savoir ce qui ne va pas et quand il reviendra. Si nous n'avons pas de vos nouvelles, nous vous contacterons au sujet de l'absence de votre enfant.

Arrivée et récupération des enfants
La sécurité de votre enfant est toujours une priorité pour nous et nous nous attendons à ce qu'un adulte responsable amène votre enfant et le récupère à la crèche à l'heure indiquée. Dans l'intérêt de la sécurité de votre enfant, vous devez veiller à informer un membre du personnel ou le chef d'établissement en cas de modification de l'organisation quotidienne et si votre enfant doit être récupéré par une personne inconnue des membres du personnel. En tant qu'enfant, il ne sera pas permis de partir avec un adulte étranger au personnel. Nous apprécions votre coopération pour assurer la sécurité de tous nos enfants.
Il est de la responsabilité du parent/tuteur de s'assurer qu'un adulte responsable emmène les enfants à la crèche et en revient.
Une personne responsable doit être : âgée de plus de 16 ans, connaître l'enfant et être apte à en prendre la garde.

Lignes directrices du Conseil pour la gestion des incidents liés à la drogue impliquant des adultes
« Si le personnel n'est pas convaincu qu'un adulte est en mesure de fournir des soins et une surveillance appropriés à un enfant ou à un jeune parce qu'il est sous l'influence de drogues ou d'alcool, il doit essayer de contacter un autre soignant avant de contacter le travail social et, si nécessaire, la police.

S'il y a des inquiétudes concernant la sécurité d'un enfant - - le personnel doit tenter de persuader l'adulte de ne pas partir avec l'enfant - - jusqu'à ce que l'aide appropriée arrive. Si l'adulte insiste pour partir avec l'enfant, le personnel ne doit pas tenter de le retenir mais en informer immédiatement le travail social et la police.




Code vestimentaire

Pour la santé et la sécurité, les enfants devraient changer de chaussures pour la crèche, les chaussures de sport noires à enfiler sont un bon choix car elles sont peu coûteuses et ont des semelles antidérapantes. Merci de laisser une paire, avec le nom de votre enfant inscrit à l'intérieur, au vestiaire. 
Nous voulons que votre enfant se sente détendu et à l'aise et capable de participer à des jeux désordonnés, sans s'inquiéter de ce qu'il porte. Veuillez donc lui envoyer des vêtements décontractés adaptés au jeu et faciles à laver. Nous fournissons des vestes et des combinaisons d'extérieur pour les activités salissantes, mais les enfants trouvent toujours des moyens de se mouiller, de se salir et de se salir ! .
Les couleurs de football ne sont pas autorisées.
Nous demandons à votre enfant de ne pas porter de bijoux (ex : chaînes, bracelets, grosses boucles d'oreilles) à la garderie car ils pourraient se perdre ou s'accrocher à l'équipement et provoquer des accidents.

Anniversaires et autres célébrations[image: ]

Le jour de l'anniversaire de votre enfant, si vous le souhaitez, vous pouvez offrir un petit gâteau (désolé, pas fait maison). L'enfant dont c'est l'anniversaire recevra une carte de l'école maternelle d'Adelphi et fêtera avec ses amis à l'heure du groupe.

Veuillez ne pas apporter de friandises, de friandises ou de sacs de friandises, car nous encourageons les choix sains dans notre aire de collations. Lors de toutes les célébrations culturelles, nous offrirons une collation liée au thème culturel. Par exemple, à Diwali (fête hindoue de la lumière) ou à la Saint-André (saint patron de l'Écosse), nous aurons des aliments liés à cette tradition particulière tout en veillant à ce que toutes les considérations diététiques soient toujours respectées.








COLLECTE DE FONDS

Votre don parental hebdomadaire de 3,00 £ couvre les dépenses engagées par le programme de la garderie - par exemple, le matériel de cuisson, les petites sorties, les ressources supplémentaires, les fêtes et les célébrations. Nous pouvons également avoir des événements de collecte de fonds organisés par les parents et le personnel au cours de l'année. L'argent récolté est dépensé pour des sorties de crèche, des cadeaux, des fêtes d'enfants et de nouveaux équipements pour la crèche. Un registre précis de toutes les sommes reçues est conservé et régulièrement vérifié. Ces dossiers sont disponibles au secrétariat pour consultation à tout moment. *– consultez notre secrétaire, Alison, pour plus de détails.

[image: ]

Procédure de protection de l'enfance



La coordinatrice de la protection de l'enfance est Karen O'Hara (responsable du centre)

Les soins et le bien-être des enfants sont de la plus haute importance pour le personnel de la crèche Adelphi. Nous pensons que tous les enfants ont le droit d'être pris en charge et protégés contre les abus et les préjudices. Nous promouvons un environnement dans lequel les enfants se sentent en sécurité et valorisés, et où les décisions sont prises dans le meilleur intérêt de l'enfant concerné.
Tout le personnel employé dans la pépinière a subi des contrôles de divulgation complets et est enregistré auprès du SSSC. Nous sommes régulièrement formés conformément à la circulaire 57 "Bien-être et sécurité de l'enfance" et sommes tenus informés de toute modification de la législation par l'équipe de direction. Nous sommes tenus de suivre les directives contenues dans ce document et dans les documents nationaux tels que « Bien faire les choses pour chaque enfant » (GIRFEC).

Toute préoccupation concernant le bien-être d'un enfant est immédiatement signalée à notre responsable de la protection de l'enfance, Mme Karen O'Hara (responsable du centre), qui suivra les directives du conseil municipal de Glasgow et impliquera d'autres agences, le cas échéant. Si à tout moment des problèmes de protection de l'enfance surviennent, nous les traiterons avec sensibilité, discrétion et rapidité. Dans de telles circonstances, notre principale responsabilité est avec l'enfant.
Si un enfant fait une divulgation au personnel, celui-ci
· Écoutez attentivement et ne posez pas de questions suggestives.
· Reconnaissez ce qui a été dit, prenez l'allégation au sérieux et 
rassurez l'enfant.
· Notez ce que l'enfant a dit, en utilisant les mots de l'enfant.
· Enregistrez la date et l'heure de la discussion et signez-les.
· Signalez immédiatement le problème au responsable de la protection de l'enfance.
· Toute mesure prise suivra les directives du conseil municipal de Glasgow sur la protection de l'enfance, qui sont disponibles sur demande pour les parents/tuteurs.





Déclaration de confidentialité

En tant qu'autorité locale, nos écoles et établissements de la petite enfance traitent des informations sur les enfants et les jeunes afin de fournir une éducation et des soins. Ce faisant, nous devons nous conformer à la loi sur la protection des données (1998). Cela signifie, entre autres, que les données détenues sur les enfants et les jeunes ne doivent être utilisées qu'à des fins spécifiques.
Cependant, vous devez savoir que nous pouvons utiliser ces informations à d'autres fins légitimes et que nous pouvons partager ces informations si nécessaire avec d'autres organismes publics ou lorsque la loi l'exige. Nous pouvons également utiliser toute information à des fins de recherche. Cependant, toutes les données personnelles sont traitées de manière confidentielle et utilisées uniquement conformément à la loi sur la protection des données et à la politique d'utilisation des informations et de confidentialité approuvée par le conseil municipal.

Pour plus d'informations, veuillez consulter notre déclaration de confidentialité complète à l'adresse : www.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=2895 .
La participation des parents

Ici, à Adelphi Nursery, nous nous efforçons de faire en sorte que l'apprentissage qui a eu lieu au sein de la famille et de la communauté soit reconnu, valorisé et développé dans le cadre de l'école maternelle. Nous vous souhaitons la bienvenue à nos parents/tuteurs pour former un partenariat avec nous qui soutient non seulement l'apprentissage et le développement de votre enfant, mais aussi le travail de l'école maternelle et de la communauté. Nous apprécions votre implication dans tous les aspects de la pépinière.
Nous visons à assurer une communication régulière et efficace tout au long de l'année. 
Nous allons :• Informer régulièrement les parents/tuteurs des événements qui se déroulent à la crèche• Échanger et partager des informations sur les progrès de leur enfant• Informer les parents/tuteurs des réalisations de leur enfant• Discuter de tout problème pouvant survenir• Développer une relation professionnelle avec les parents/tuteurs qui reflète l'éthique de la tolérance et du respect• Faites preuve de chaleur et de courtoisie• Travaillez ensemble pour créer un environnement d'apprentissage riche où les expériences d'apprentissage offertes aux enfants sont de haute qualité• Fournissez des informations sur le programme scolaire pour permettre aux parents/tuteurs de soutenir et d'étendre l'apprentissage de leurs enfants

Nous avons une approche «porte ouverte» à la pépinière et sommes heureux de vous parler à tout moment. Si vous avez des commentaires, des questions ou des inquiétudes à exprimer, n'hésitez pas à vous adresser à Karen ou à tout membre de l'équipe du personnel.
Si vous souhaitez faire un arrangement plus formel, nous serions heureux d'organiser une réunion à un moment mutuellement convenu.

INSCRIPTION
Les noms d'enfants seront acceptés pour la liste d'attente à partir de deux ans. L'admission à l'école maternelle est actuellement à partir de trois ans selon la disponibilité des places. Les places sont attribuées conformément à la politique du Conseil - veuillez consulter le responsable pour plus de détails ou utiliser les liens ci-dessous
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/23
https://beta.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=9375

Les parents à la recherche d'une place à la crèche sont invités à organiser une visite avec leur enfant, à visiter et à voir la crèche en cours.

Un jury d'admission opère dans ce domaine. Les demandes sont classées par ordre de priorité conformément à la politique du Conseil.



MEMBRES DU JURY D'ADMISSION
Représentants de : -
· Classe maternelle Saint-François
· Pépinière Laurieston
· Pépinière Govanhill
· Pépinière Adelphi
· Classe maternelle Cuthbertson
· Conseil municipal de Glasgow

Nous contacterons tous les candidats avec le résultat de notre panel pour leur enfant. Pour l'inscription, le Parent devra se munir de l'acte de naissance de l'enfant et d'un justificatif de domicile à l'école maternelle.


DES CHARGES

Tous les enfants de 3 et 4 ans éligibles ont droit à 1140 heures de temps en crèche tout au long de l'année scolaire. Si vous recherchez un service qui dépasse cela, des frais s'appliquent
Veuillez contacter la pépinière pour plus de détails ou rendez-vous sur
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/8 

REPAS

Lorsque les enfants bénéficient de la disposition de 1140 heures, ils auront droit à un repas par jour. Ce sera le petit-déjeuner, le déjeuner ou le thé de l'après-midi, selon les heures de présence de votre enfant. Pour plus d'informations, veuillez vous adresser à un membre du personnel.

TRANSPORT

Le transport n'est normalement pas assuré pour les enfants fréquentant les établissements pré-cinq ans.


SOINS MÉDICAUX ET DE SANTÉ

Il est très important que les détails complets des antécédents médicaux de votre enfant soient fournis lorsque vous remplissez les formulaires d'admission. Cela garantit que le personnel est aussi bien préparé que possible à toute urgence sanitaire qui pourrait survenir.
Si votre enfant tombe malade ou a un accident alors qu'il fréquente la crèche, tout sera mis en œuvre pour vous en informer. Si la maladie ou l'accident est de nature grave, votre enfant sera emmené à l'hôpital/au service des accidents le plus proche et vous serez contacté et conseillé de rejoindre l'enfant à l'hôpital.
Les enfants manifestement malades doivent être gardés à la maison où ils seront plus à l'aise.
Si un enfant a la diarrhée et/ou des vomissements, il est exclu jusqu'à ce qu'il se sente bien pendant 48 heures après un épisode .
Si un enfant a besoin d'un médicament, celui-ci doit, dans la mesure du possible, être administré par le parent. Dans des circonstances exceptionnelles, des dispositions peuvent être prises pour que le médicament prescrit soit administré par un membre du personnel. Les parents seront invités à remplir un formulaire de demande parentale - Administration de médicaments.

Dans des circonstances médicales exceptionnelles, par exemple des injections, le responsable demandera l'avis du service de l'éducation et du médecin spécialiste communautaire

ASSURANCE (RESPONSABILITÉ PUBLIQUE)

«Le conseil municipal est préoccupé par le niveau des réclamations reçues concernant la perte de vêtements et / ou d'effets personnels des élèves. «Les parents sont priés d'aider dans ce domaine en s'assurant que des objets de valeur et des vêtements inutilement coûteux ne sont pas apportés à Nurser.
17
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	[bookmark: _Hlk77247594]Dates de fermeture de la pépinière d'Adelphi 2023/2024

	Durée du mandat (38 semaines)

	Journées de service
	Lun 14 août & mar 15 août 2023

	Retour à Garderie pour enfants
	mer 16 août 2023

	Week-end de septembre
	ven 22 sept & lun 25 sept 2023

	Journée de service
	ven. 13 octobre 2023

	semaine d'octobre
	Du lundi 16 octobre au vendredi 20 octobre 2023

	Noël/Nouvel An
	ven. 22 déc . 2023
jusqu'au ven. 5 janv . 2024 (Inclus)

	Retour à la crèche
	lun 8 janvier 2024

	Vacances de mi-session de février
	Lundi 12 février & 13 février 2024

	Jour de service
	mer 14 février 2024

	Vacances de printemps
	Du ven 29 mars au ven 12 avril 2024

	Retour à la crèche
	15 avril 2024

	Journée de service
	Jeudi 2 mai 2024

	vacances de mai
	lun 6 mai 2024

	Week-end de mai
	Du ven 24 mai au lun 27 mai 2024

	Les vacances d'été commencent
	mer 26 juin 2024

	Jours de service
	Jeu 15 août & Ven 16 août 2024

	Retour à Garderie pour enfants
	lun 19 août 2024


	Dates de fermeture de la pépinière d'Adelphi 2023/2024

	Temps plein (52 semaines)

	Journées de service
	Lun 14 août & mar 15 août 2023

	Retour à Garderie pour enfants
	mer 16 août 2023

	Week-end de septembre
	ven 22 sept & lun 25 sept 2023

	Journée de service
	ven. 13 octobre 2023

	Noël/Nouvel An
	ven. 22 déc . 2023
jusqu'au jeudi 4 janvier 2024 (inclus)

	Retour à la crèche
	Ven 5 janvier 2024

	Jour de service
	mer 14 février 2024

	Vacances de Pâques
	ven 29 mars & lun 1 er avril 2024

	Retour à la crèche
	Mardi 2 avril 2024

	Journée de service
	Jeudi 2 mai 2024

	vacances de mai
	lun 6 mai 2024

	Week-end de mai
	Du ven 24 mai au lun 27 mai 2024

	Jours de service
	Jeu 15 août & Ven 16 août 2024

	Retour à Garderie pour enfants
	lun 19 août 2024












2023-2024

[bookmark: _GoBack]















Les journées de service offrent des opportunités de développement continu du personnel qui garantissent que tout le personnel possède les compétences et l'expertise nécessaires pour répondre aux besoins professionnels du service, le personnel recevra une formation : lors des journées de formation continue ; par le biais du programme de développement professionnel du conseil municipal de Glasgow, en suivant des cours dispensés par le conseil, les collèges et les universités. Le personnel s'engage également à poursuivre son développement professionnel tout au long de son propre temps de FPC.
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TRANSFERT À L'ÉCOLE PRIMAIRE

Nous travaillons en étroite collaboration avec nos écoles primaires et crèches locales et avons un programme de transition qui se déroule tout au long de l'année. Notre objectif est de rendre le passage de la crèche à l'école aussi fluide que possible.
Les enfants vont normalement à l'école primaire entre quatre ans et demi et cinq ans et demi. Les informations sur les procédures d'inscription et d'inscription pour les écoles primaires seront données dans la presse locale, généralement vers NOVEMBRE. Les écoles locales fourniront à la crèche des affiches d'information à cette heure-là, veuillez donc vérifier le tableau d'affichage des parents.
Veuillez noter que les enfants doivent être inscrits à leur école locale dans leur zone de chalandise, même si vous avez l'intention de faire une demande de placement.


Stratégie d'accessibilité

Chez Adelphi Nursery, nous avons le devoir de veiller à ce que tous nos élèves aient un accès égal au programme, soutenu en fonction de leurs besoins individuels. Cela couvre non seulement le contenu des stratégies d'apprentissage et d'enseignement, mais aussi des adaptations mineures à l'environnement physique de notre bâtiment pour répondre aux besoins des élèves ayant des déficiences physiques ou sensorielles, y compris la relocalisation des groupes dans une autre zone lorsque cela est possible. Nous devons également veiller à ce que les parents handicapés aient un accès égal aux informations sur leurs enfants. Veuillez informer le responsable de la crèche de vos besoins.
· Accès physique Il y a une rampe avec garde-corps à la porte principale. Veuillez demander de l'aide pour ouvrir la porte lorsque vous entrez ou sortez du bâtiment, toutes les autres zones de la pépinière sont de niveau. Il n'y a pas d'ascenseur dans ce bâtiment d'un étage.
· Communication La crèche adopte une approche flexible pour communiquer avec les parents. La crèche se fera un plaisir de décider de parler aux parents avec le système de réunions régulières.
· Curriculum Pre- Birth to Three et Curriculum for Excellence est utilisé dans cette pépinière. Nous recueillerons des informations auprès du parent/tuteur pour répondre aux besoins de l'enfant et apporter des adaptations raisonnables si nécessaire.
· Développement du personnel Le personnel sera tenu au courant de tous les enfants/parents et membres du personnel handicapés. Une formation pertinente sera demandée pour développer le personnel dans l'accompagnement de l'enfant.
En tant qu'équipe du personnel, nous nous engageons à inclure toutes les personnes, y compris les personnes handicapées, dans la vie sociale de notre crèche et nous nous efforcerons de faire en sorte que les obstacles à l'inclusion soient traités rapidement.

Plaintes

Dans un premier temps, veuillez vous adresser à la responsable, Karen O'Hara, qui travaillera avec vous pour tenter de résoudre le problème.
Si vous ne parvenez pas à résoudre le problème et n'êtes pas satisfait, vous pouvez adresser votre réclamation par écrit au responsable de la crèche, qui est tenu de répondre dans les 10 jours.

Si vous n'êtes pas satisfait, vous pouvez écrire à :
Pré-services
Responsable de zone SUD
Constable Sharon
Département de l'éducation
Conseil municipal de Glasgow
25, rue Cochrane
GLASGOW G1 1HL

Si vous n'êtes toujours pas satisfait, veuillez contacter :
L'inspection des soins
4ème étage
1, rue Smithhills
Cachemire
PA1 1EB

Tél : 0141 843 6840
Courriel http://www.careinspectorate.com/

Vous tenir informé .
Nous espérons que ce livret a été instructif et utile. Nous reconnaissons votre importance en tant que premier éducateur et éducateur continu de votre enfant et espérons qu'ensemble nous pourrons développer le potentiel d'apprentissage de votre enfant.
Vous serez tenus informés par des avis dans le vestiaire, des newsletters régulières, des médias sociaux, des affichages visuels, See-Saw, des chats formels et informels, des questionnaires de rétroaction et des fiches d'information.
Des réunions formelles de parents auront lieu deux fois par an pour vous tenir au courant des progrès de votre enfant et le profil de votre enfant est disponible dans le vestiaire principal pour que vous puissiez le lire à tout moment.

CONTACTS UTILES

DIRECTEUR DE L'ÉDUCATION 			Donald Hutchinson
					Département de l'éducation	
					Conseil municipal de Glasgow	
					25, rue Cochrane	
					GLASGOW G1 1HL


GÉRANT DE LA RÉGION SUD 			Sharon Constable
						Département de l'éducation	
					Conseil municipal de Glasgow	
					25, rue Cochrane	
						GLASGOW G1 1HL


DIRIGEANT PRINCIPAL 			Linda McIlroy
					Conseil municipal de Glasgow			
						Département de l'éducation
					Conseil municipal de Glasgow
					25, rue Cochrane	
					GLASGOW G1 1HL


DIRIGEANTE PRINCIPALE 		Amanda Kerr
						CONSEIL MUNICIPAL DE GLASGOW
						SERVICES D'ÉDUCATION
						25, RUE COCHRANE
						GLASGOW G1 1HL

L'inspection des soins
4ème étage
1, rue Smithhills
Cachemire
PA1 1EB
Tél : 0141 843 6840
Courriel http://www.careinspectorate.com
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