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অ্যাডেলফি নার্সারি স্কুল
40 ওয়াডেল কোর্ট
গরবালস
গ্লাসগো G5 0QA

0141 429 1474
headteacher@adelphi-nursery.glasgow.sch.uk 

টুইটারে আমাদের খুঁজুন: @Adelphi Nursery                               
আমাদের ওয়েবসাইট: http://www.adelphi-nursery.glasgow.sch.uk 


বিষয়বস্তু:

1. সামনের পৃষ্ঠা
2. বিষয়বস্তু
3. স্বাগত
4. আমাদের টিম
5. আমাদের মিশন স্টেটমেন্ট , দৃষ্টি, মূল্যবোধ এবং লক্ষ্য
6. বসতি স্থাপন
7. সমান সুযোগ
8. জরুরী যোগাযোগ এবং জরুরী বন্ধ
9. সোশ্যাল মিডিয়া/ওয়েবসাইট/ইন্টারনেট অ্যাক্সেস - পিতামাতার অনুমতি আপডেট
10. লালন-পালন নীতি
11. স্টেম
12. পারিবারিক শিক্ষা
13. মান বজায় রাখা।
14. পাঠ্যক্রমের তথ্য
15. বহিরঙ্গন শিক্ষা
16. অতিরিক্ত সহায়তা প্রয়োজন শিশুদের সঙ্গে.
17. ইতিবাচক আচরণের প্রচার; উপস্থিতি; আগমন এবং সংগ্রহ; কাউন্সিল নির্দেশিকা।
18. পরিধান রীতি - নীতি; জন্মদিন এবং উদযাপন; তহবিল সংগ্রহ।
19. পিতামাতার সম্পৃক্ততা; তালিকাভুক্তি; প্যানেল; চার্জ.
20. খাবার; নিরাপত্তা; চিকিৎসা স্বাস্থ্য.
21. বীমা দায়; ছুটির দিন; ইন-সার্ভিস দিন।
22. প্রাথমিক বিদ্যালয়ে স্থানান্তর;
23. অভিযোগ.
24. অ্যাক্সেসিবিলিটি কৌশল এবং আপনাকে অবহিত রাখা।
25. দরকারী পরিচিতি.


আমাদের পিতামাতার কাছ থেকে অ্যাডেলফি নার্সারি সম্পর্কে কিছু মন্তব্য …

"আমি অনুভব করি যে আমার ছেলে স্কুলের জন্য প্রস্তুত এবং আমরা নার্সারিকে যথেষ্ট ধন্যবাদ দিতে পারি না, সে এখানে তার সময়কে ভালবাসে এবং আমি মনে করি সে বেশ কিছু সময়ের জন্য আপনাদের সবাইকে মিস করবে।"


“আমাদের সমস্ত পরিকল্পনা এবং মিটিং, লিন পিএসআইএডিসি-তে নিয়োগের জন্য প্রশাসকের কাজ এবং লকডাউনের সময় আমরা যে সমর্থন পেয়েছি তার জন্য অ্যাডেলফি নার্সারি প্রধানকে বিশেষ ধন্যবাদ যাতে আমি আমার ছেলেকে ফিরিয়ে নিতে পারি। নার্সারিতে থাকাকালীন আমার ছেলের জন্য অত্যন্ত সহায়ক এবং ইতিবাচক দৃষ্টিভঙ্গি এবং সমাধান প্রদান করার জন্য মূল কর্মীকে ধন্যবাদ।”

"আমি এই নার্সারিটিকে ভালো শিক্ষকদের ধরে রাখতে ভালোবাসি, আপনি খুব স্বাগত জানাচ্ছেন, আমার মেয়েকে তার বক্তৃতা দিয়ে অনেক সাহায্য করেছেন।"
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প্রিয় পিতামাতা এবং যত্নশীল,
অ্যাডেলফি নার্সারিতে স্বাগতম, 
শিশুদের এবং তাদের পরিবারের সাথে আমাদের সংযোগ আমাদের পরিষেবা সরবরাহের কেন্দ্রবিন্দুতে।

আমরা অভিযোজিত, উপলব্ধিযোগ্য, উচ্চাভিলাষী, যত্নশীল, মজাদার, অন্তর্ভুক্তিমূলক এবং পেশাদার এবং আমরা বিশ্বাস করি যে এই মানগুলি আমাদের দৈনন্দিন রুটিনে স্পষ্ট। আমরা যত্ন করি, আমরা লালন করি, আমরা খেলি। আমাদের সম্পূর্ণ যোগ্য এবং অভিজ্ঞ কর্মীরা আপনাকে এবং আপনার সন্তানকে নার্সারি জীবনে পরিচয় করিয়ে দিতে প্রস্তুত
এখানে অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমরা একটি উষ্ণ এবং যত্নশীল পরিবেশ তৈরি করেছি যা আমাদের সংযুক্তি নেতৃত্বাধীন শিশু যত্নের ব্যবস্থাকে সমর্থন করে এবং বিকাশ করে। আমরা স্বীকার করি যে বছর 0 থেকে 5 বছর একটি শিশুর জীবনের সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বছর এবং এখানে অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমরা আমাদের 2 থেকে 5 বছরের সেরা সম্ভাব্য অভিজ্ঞতা প্রদান করা হয় তা নিশ্চিত করার জন্য চেষ্টা করি। বছরের পর বছর ধরে, একটি শিশু যে পরিবেশের সংস্পর্শে আসে, জন্মের আগে এবং খুব প্রাথমিক বছরগুলিতে, সেগুলি কীভাবে জ্ঞানীয়, আবেগগত এবং সামাজিকভাবে বিকাশ লাভ করে তার উপর ব্যাপক প্রভাব ফেলবে তা নির্দেশ করার জন্য প্রচুর গবেষণা হয়েছে।
আমরা বহিরঙ্গন খেলার জন্য প্রতিদিনের অ্যাক্সেস সহ সমস্ত বয়সের শিশুদের সাথে আউটডোর শিক্ষার জন্য সম্পূর্ণরূপে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ। তাই অনুগ্রহ করে আপনার ওয়েলিজ এবং জ্যাকেট আনতে ভুলবেন না
আমাদের পরিষেবা সোমবার থেকে শুক্রবার সকাল 8:00 টা থেকে বিকাল 5:30 পর্যন্ত খোলা থাকে। আমরা 2 থেকে 5 বছর বয়সী শিশুদের জন্য নমনীয় 52 সপ্তাহ এবং মেয়াদী চুক্তি অফার করি এবং যারা যোগ্য তাদের জন্য তহবিল উপলব্ধ।

আমরা আশা করি যে আপনি এবং আপনার সন্তান আমাদের সাথে যে সময় কাটাবেন তা আনন্দদায়ক এবং আপনার এবং আপনার পরিবারের জন্য শেখার সুযোগে পূর্ণ হবে যখন আমরা একসাথে খেলি, শিখি এবং বড় হই।
[image: ]


আমাদের নার্সারি স্টাফ দল
আমাদের দলের প্রতিটি সদস্য একটি চমৎকার সেবা প্রদানের জন্য মূল্যবান, সম্মানিত এবং প্রতিশ্রুতিবদ্ধ।
কেন্দ্রের প্রধান: 		কারেন ও'হারা (52wks)
		ko'hara@adelphi-nursery.glasgow.sch.uk
কেন্দ্রের ডেপুটি হেড: 		লিয়ান কিং (52wks)
ভারপ্রাপ্ত দলনেতা: 		ফিওনা গ্রাহাম ম্যাকএলহনি (52wks)
প্রধান অনুশীলনকারী 		(52wks)
প্রাপ্তি:
করণিক সহকারী: 		অ্যালিসন বো (52wks) এবং কিম ম্যাকডোনেল (52wks)
শিশু উন্নয়ন কর্মকর্তা: 	অ্যান মারি র‍্যাঙ্কিন ( 52wks)
ব্রিটানি মুলেন (52wks)
কোলিন স্যান্ডস (মেয়াদী সময়)
		ক্লোই লিস্ক (52wks )
		এলিজাবেথ স্মিথ (52wks)
Ewan Kinloch (52wks)
	` 	এমা কেন (52wks)
		জোয়ান হ্যাম্পসন (জে/এস) (মেয়াদী সময়)
কিম ইয়ং (52 সপ্তাহ)
		মাহরুখ আবিদ (52wks)
		Mhairi Fyfe (52wks)
		মেগান আর আন্ডেল (52 সপ্তাহ)
		মিশেল শার্প (জে/এস) (মেয়াদী সময়)
		রাচেল ম্যাকক্লুর (52wks) (M/L)
		সালমা রাজা (মেয়াদী সময়)
শামীম খান (জে/এস) (মেয়াদী সময়)
		কোর্টনি ও'বয় (52 সপ্তাহ)
		লিন্ডসে ডকার্টি (52wks) (M/L)
		সারাহ-লুইস রবার্টসন (52wks)


শেখার জন্য সমর্থন: 		জেনিস কের (52wks) ফিওনা জ্যাক (52wks)
		শোনা ম্যাককিনন (52 উইকেস ) ক্লেয়ার ম্যাকগ্লিন (52 উইকেএস)
দারোয়ান: 		স্যান্ডি ক্যাম্পবেল্টন (52wks)
ক্যাটারিং সহকারী: 	মার্গারেট হিউজ এবং অ্যাঞ্জেলা থমসন
ক্লিনার: 		লিন ক্লার্ক














আমাদের মিশন বিবৃতি
অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমাদের দৃষ্টিভঙ্গি হল আমাদের সমস্ত পরিষেবা ব্যবহারকারীদের জন্য সাংস্কৃতিক অন্তর্ভুক্তি।
একটি লালন এবং সামগ্রিক পদ্ধতির ব্যবহার করে সমস্ত শিশুকে তাদের পূর্ণ সম্ভাবনায় পৌঁছাতে এবং অগ্রগতিতে সহায়তা করার লক্ষ্যে সমর্থন করি।
আমরা প্রতিটি শিশুর অধিকারকে মূল্যায়ন করি এবং সম্মান করি এবং তাদের কণ্ঠস্বর ও শোনার জন্য সমর্থন করে।
অ্যাডেলফিতে আমাদের প্রধান অগ্রাধিকার হবে প্রতিটি শিশু, পরিবার এবং কর্মী দলের সুস্থতা, সুখ এবং সামগ্রিক বিকাশ। অ্যাডেলফিতে আপনি যে সমর্থিত এবং লালনপালন করছেন তা নিশ্চিত করার জন্য আমরা আমাদের পরিবারের সকলের সাথে সৎ এবং সহায়ক মিথস্ক্রিয়া করার লক্ষ্য রাখি ।
আমরা আমাদের সমস্ত বাচ্চাদের প্রতিদিন সারাদিনের ভিত্তিতে বাড়ির ভিতরে এবং বাইরে আমাদের শেখার পরিবেশের মধ্যে অন্বেষণ করতে এবং পছন্দ করতে উত্সাহিত করি। আমাদের শিশুরা অ্যাডেলফি নার্সারিতে নিরাপদ এবং সুরক্ষিত বোধ করে এবং আমরা প্রতিটি শিশুর শেখার দক্ষতা, কাজের দক্ষতা এবং জীবনের দক্ষতাকে লালন-পালন ও বিকাশ করার চেষ্টা করি।

আমরা আমাদের সকল শিশুকে আত্মবিশ্বাসী ব্যক্তি, কার্যকর অবদানকারী, সফল শিক্ষার্থী এবং দায়িত্বশীল নাগরিক হতে সহায়তা করি।

সাহসী হও - সাহসী হও - তুমি হও!

হলুদ অভিভাবকীয় দৃষ্টিভঙ্গি সমন্বিত এবং নীল শিশুদের দৃষ্টিভঙ্গি সমন্বিত।

পিতামাতার কিছু উক্তি; যখন জিজ্ঞাসা করা হয়, অ্যাডেলফি আপনার কাছে কী বোঝায়?
“আডেলফি নার্সারিতে থাকাকালীন আমাদের শিশুর যে অগ্রগতি হয়েছে তা দেখে এবং বিশেষ করে তার আত্মবিশ্বাসের মাত্রা বাড়তে দেখে খুবই ভালো লেগেছে।
"শিক্ষকরা আপনাদের সবার সাথে একটি মহান বন্ধন তৈরি করেছেন"
"তিনি নার্সারি পছন্দ করেছেন এবং সেখানে অল্প সময়ের পরে এটি মিস করবেন"
“আমি আমার সন্তানের সমস্ত অগ্রগতিতে খুশি এবং মূল কর্মীর মন্তব্যের সাথে একমত। আমি তার জন্য খুব গর্বিত!"




বসতি স্থাপন

অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমরা খুব সচেতন যে এটি শিশু এবং পিতামাতা/পরিচর্যাকারীর মধ্যে বিচ্ছেদের প্রথম সময় হতে পারে এবং এটি উভয়ের জন্য একটি বিরক্তিকর সময় হতে পারে। কর্মীরা ব্যক্তিগত প্রয়োজনের প্রতি অত্যন্ত সংবেদনশীল এবং পরিবারকে জানতে এবং সম্পর্ক তৈরি করতে সময় নেবে।
আমরা নিশ্চিত করতে চাই যে আপনি এবং আপনার সন্তান নিরাপদ, স্থায়ী এবং নিরাপদ বোধ করছেন। এটি করার সর্বোত্তম উপায় হল আপনার উভয়কে জানা, আপনার এবং স্টাফ দলের মধ্যে সম্পর্ক গড়ে তোলা এবং আপনার সমস্ত প্রশ্ন এবং সম্ভাব্য উদ্বেগের সমাধান করা হয়েছে তা নিশ্চিত করা।

এটি মাথায় রেখে আপনার সন্তানকে স্থির থাকতে এবং নিরাপদ বোধ করতে সাহায্য করার জন্য এখানে 4টি সহজ পদক্ষেপ রয়েছে৷

1. আপনার সন্তানের সাথে থাকার জন্য প্রস্তুত থাকুন যতক্ষণ না স্টাফরা বলে যে আপনার যাওয়া ঠিক আছে, এটি শিশু থেকে শিশুতে পরিবর্তিত হয় তবে আমরা অনুরোধ করি যে প্রতিটি শিশুর অন্তত প্রথম কয়েক দিনের জন্য তাদের সাথে থাকার জন্য একজন পরিচিত প্রাপ্তবয়স্ক থাকে।

2. আপনার নিজস্ব অনুভূতি এবং কর্মীদের দক্ষতার দ্বারা পরিচালিত হন যে প্রক্রিয়ায় নিষ্পত্তি হতে কতক্ষণ সময় লাগে। আপনাকে শুধুমাত্র প্রথম কয়েক দিনের জন্য পিতামাতার এলাকায় অপেক্ষা করতে হতে পারে যতক্ষণ না তারা খেলার ঘরগুলিতে স্বাচ্ছন্দ্য বোধ করছে, (আরাম করুন! একটি কাপ পান করুন, একটি পত্রিকা পড়ুন ... সেই দিনগুলির কথা মনে করুন!) কিছু শিশুর একটু বেশি সময় লাগতে পারে।
 
3. আপনার সন্তান যখন ঘরে আত্মবিশ্বাসী হয়ে উঠবে তখন আপনাকে অল্প সময়ের জন্য নার্সারি ছেড়ে যেতে উৎসাহিত করা হবে (প্রথমে এক ঘণ্টা, তারপর ধীরে ধীরে পুরো সেশন পর্যন্ত তৈরি হবে), দয়া করে নিশ্চিত করুন যে আপনি সময়মতো ফিরে এসেছেন কারণ এটি আপনার আশ্বস্ত করবে শিশু এবং নিষ্পত্তি প্রক্রিয়ার সময় তাদের আত্মবিশ্বাস তৈরি করুন।

4. আপনার সন্তানের প্রয়োজন অনুযায়ী কর্মীরা আপনার সময় বাড়িয়ে দেবে।
এই পদক্ষেপগুলি অনুসরণ করুন এবং, কিছুতেই, আপনার সন্তানের নিষ্পত্তি করা উচিত, এবং সম্পূর্ণ সেশনের জন্য আনন্দের সাথে নিযুক্ত হওয়া উচিত।

আপনি যখন আপনার সন্তানকে প্রতিদিন নার্সারিতে নিয়ে আসবেন তখন রুমের সমস্ত স্টাফরা তাকে স্বাগত জানাবে, স্টাফ সদস্য তারপর আপনার সন্তানকে রেজিস্টারে যোগ করবেন, এর মানে হল আপনার সন্তানের হিসাব বিল্ডিংয়ে রয়েছে এবং সে যেতে পারবে। অবাধে তাদের বরাদ্দ প্লেরুমের ভিতরে এবং বাইরে উভয় এলাকার মধ্যে।

সমান সুযোগ
অ্যাডেলফি নার্সারি কাউন্সিলের সমান সুযোগ নীতিকে প্রতিফলিত করে, বর্ণবাদ-বিরোধী, যৌনতা-বিরোধী এবং বহু-সংস্কৃতি। বিধানটি শিশুদের ব্যক্তিগত চাহিদার হিসাব নেবে এবং প্রতিটি শিশুকে শেখার ও বিকাশের সুযোগের সমান সুযোগ দেওয়া হবে, তাই তার সম্ভাবনার দিকে কাজ করা। এই নীতিগুলি শিশুদের নার্সারি এবং প্রতিষ্ঠানের পাঠ্যক্রমে জমা দেওয়ার জন্য ব্যবহৃত মানদণ্ডে প্রতিফলিত হয়।

জরুরী যোগাযোগ
যেসব অভিভাবকদের সন্তান নার্সারিতে আছে তাদের নাম, ঠিকানা এবং দুটি জরুরি যোগাযোগের টেলিফোন নম্বর দিতে বলা হয়েছে। এই তথ্যের যেকোনো পরিবর্তনের সাথে নার্সারিকে আপ-টু-ডেট রাখা নিশ্চিত করুন। আপনার কাছে মোবাইল ফোন থাকলে এটি বিশেষভাবে গুরুত্বপূর্ণ কারণ এই নম্বরগুলি নিয়মিত পরিবর্তন করতে পারে৷


[image: ]



জরুরী বন্ধের ব্যবস্থা
নার্সারিটি ইতিমধ্যে বর্ণিত সময়ে খোলা থাকবে, তবে পরিস্থিতি দেখা দিতে পারে যার অর্থ নার্সারিটি বন্ধ করতে হবে। যদি এটি নার্সারি সেশনের সময় হয় তবে আমরা আপনার শিশুকে তাড়াতাড়ি সংগ্রহ করতে এবং/অথবা একটি জরুরি বেসে স্থানান্তর করতে এবং আপনার সাথে যোগাযোগ করতে পারি।

তীব্র আবহাওয়া, পরিবহন সমস্যা, বিদ্যুতের ব্যর্থতা বা জ্বালানী সরবরাহ এবং গরম করার সমস্যা দ্বারা প্রভাবিত হলে প্রতিষ্ঠানগুলি খুলতে অক্ষম হতে পারে। এই ইভেন্টে আমরা আপনাকে বন্ধ এবং পুনরায় খোলার বিশদ বিবরণ সম্পর্কে জানানোর জন্য আমাদের যথাসাধ্য চেষ্টা করব। সত্যিই গুরুতর আবহাওয়ায় বের হওয়ার আগে ফোন করা এবং প্রথমে চেক করা ভাল।
আমরা টেলিফোনের মাধ্যমে যোগাযোগ রাখতে পারি, আমাদের অনলাইন লার্নিং প্রোগ্রামের মাধ্যমে - Saw দেখুন, সোশ্যাল মিডিয়া এবং প্রেসে এবং স্থানীয় রেডিওতে ঘোষণার মাধ্যমে।

সোশ্যাল মিডিয়া/ওয়েবসাইট/ইন্টারনেট অ্যাক্সেস - পিতামাতার অনুমতি আপডেট

আমাদের নার্সারি আমাদের আইসিটি নেটওয়ার্ক আপডেট করার প্রক্রিয়াধীন রয়েছে এবং আমরা পিতামাতা, যত্নশীল এবং স্থানীয় সম্প্রদায়ের সাথে আমাদের যোগাযোগ আরও উন্নত করতে চাই।

এতে স্কুলের মধ্যে বিদ্যমান বেশ কিছু যোগাযোগের সরঞ্জাম অন্তর্ভুক্ত থাকবে - নার্সারি হ্যান্ডবুক এবং ওয়েবসাইট, স্বয়ংক্রিয় পাঠ্য এবং নিউজলেটার যা আমরা আমাদের বাচ্চাদের কাজের এবং খেলার ছবি দিয়ে চিত্রিত করতে চাই।

একটি নার্সারি হিসাবে, আমরা মিডিয়া, সোশ্যাল মিডিয়া (টুইটার) এবং স্থানীয় সম্প্রদায়ের মাধ্যমে ভাল খবর এবং সাফল্যের প্রচার ও উদযাপন করতে চাই এবং ফটো কল হোস্ট করতে চাই এবং সময়ে সময়ে মিডিয়া রিলিজ পাঠাতে পারি - হয় সরাসরি বা কাউন্সিলের মিডিয়া অফিসের মাধ্যমে।

আপনি জানেন, সোশ্যাল মিডিয়া যোগাযোগের একটি দ্রুত এবং কার্যকর উপায় এবং একই সময়ে একটি বড় গোষ্ঠীর সাথে গুরুত্বপূর্ণ তথ্য ভাগ করার একটি ভাল উপায়৷

আমাদের নিরাপদে এটি করতে সক্ষম করার জন্য আমরা কাউন্সিল মিডিয়া এবং সোশ্যাল মিডিয়া নির্দেশিকাগুলির সাথে সামঞ্জস্য রেখে আমাদের পিতামাতার অনুমতিগুলি আপডেট করার এই সুযোগটি নিতে চাই।

অনুগ্রহ করে আপনি কর্মীদের একজন সদস্যকে জানাতে পারেন যদি আপনি আপনার সন্তানের ছবি বা নাম কোনো প্রচারমূলক সামগ্রীতে বা আমাদের ওয়েবসাইট এবং টুইটার ফিডে ব্যবহার করতে চান না

অনুগ্রহ করে স্কুল বছরেও আমাদের জানান যদি ফটোগ্রাফ সংক্রান্ত আপনার সিদ্ধান্ত পরিবর্তন হয় বা আপনার সন্তানকে প্রভাবিত করতে পারে এমন কোনো পরিস্থিতিতে এবং আমরা সেই অনুযায়ী অনুমতি সংশোধন করব।


লালন-পালন নীতি
গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল এবং শিক্ষা পরিষেবাগুলি প্রাথমিক এবং কার্যকর হস্তক্ষেপের প্রতি আমাদের উত্সর্গের অংশ হিসাবে লালন-পালনের ব্যবস্থা এবং লালন-পালনের পদ্ধতির অব্যাহত বিকাশের জন্য প্রতিশ্রুতিবদ্ধ। আমরা আমাদের সবচেয়ে দুর্বল শিশুদের মানসিক চাহিদা মেটাতে চাই।
গ্লাসগো সিটি কাউন্সিলের লালনপালন নীতিগুলি হল:
*শিশুদের শেখার বিকাশগতভাবে বোঝা যায়
*খেলার ঘরটি একটি নিরাপদ বেস অফার করে
* আত্মসম্মান বিকাশের জন্য লালন-পালনের গুরুত্ব
*ভাষা যোগাযোগের একটি গুরুত্বপূর্ণ মাধ্যম
*সব আচরণই যোগাযোগ
*শিশুদের জীবনে পরিবর্তনের গুরুত্ব
এখানে অ্যাডেলফিতে, আমরা একটি লালনপালন স্কুল হওয়ার লক্ষ্য রাখি এবং বিভিন্ন উপায়ে গ্লাসগো সিটি কাউন্সিলের লালন-পালনের নীতিগুলি অনুসরণ করি।
1. সমস্ত কর্মীদের লালন-পালন প্রশিক্ষণ এবং মস্তিষ্কের বিকাশের প্রশিক্ষণ রয়েছে।
2. আমরা সমস্ত শিশুদের জন্য একটি নিরাপদ, নিরাপদ এবং যত্নশীল পরিবেশ প্রদান করি।
3. আমরা বিভিন্ন উপায়ে শিশুদের আত্ম-সম্মান এবং ইতিবাচক আচরণের বিকাশ করি কিন্তু বিশেষ করে আমাদের PATH প্রোগ্রামের মাধ্যমে। (বিকল্প চিন্তার কৌশল প্রচার করা)।
4. আমরা বিস্তৃত অভিজ্ঞতা এবং কার্যকলাপের মাধ্যমে সাক্ষরতা এবং ভাষায় শিশুদের দক্ষতা বিকাশ করি।
5. পরিবর্তনের সময়ে শিশুদের সমর্থন করার জন্য আমরা একটি কার্যকর রূপান্তর প্রোগ্রাম পরিচালনা করি।

স্টেম

STEM মানে বিজ্ঞান, প্রযুক্তি, প্রকৌশল এবং গণিত। স্টেম আমাদের চারপাশে রয়েছে। উদাহরণস্বরূপ, আমরা যখন গাছপালা বাড়াই বা খাদ্য তৈরি করি তখন আমরা বিজ্ঞানী, আমরা যখন আমাদের ফোন, কম্পিউটার বা এমনকি একটি বৈদ্যুতিক কুকার ব্যবহার করি তখন আমরা প্রযুক্তি ব্যবহার করি, যখন আমরা নতুন আসবাব তৈরি করি বা আলোর বাল্ব পরিবর্তন করি তখন আমরা প্রকৌশলী এবং যখন আমরা গণিত ব্যবহার করি আমরা অনুমান করি যে গন্তব্যে যেতে কতক্ষণ সময় লাগবে বা আমাদের দোকানের দাম কত হবে তা আমরা নির্ধারণ করি।
https://www.stemglasgow.co.uk/ বলে যে:
“গ্লাসগোর অর্থনীতির মূল খাতগুলি, গ্লাসগোর অর্থনৈতিক নেতৃত্ব দ্বারা সংজ্ঞায়িত, নিম্ন কার্বন শিল্প, প্রকৌশল, জীবন বিজ্ঞান, অর্থ ও ব্যবসায়িক পরিষেবা, পর্যটন এবং উচ্চ/পরবর্তী শিক্ষা৷ STEM এইগুলির বেশিরভাগের জন্য অবিচ্ছেদ্য এবং আমাদের তরুণদের মধ্যে STEM দক্ষতার বিকাশ তাদেরকে তাদের ভবিষ্যতে এই বৃদ্ধির ক্ষেত্রের জন্য সুসজ্জিত করার অনুমতি দেবে।"
অ্যাডেলফি নার্সারিতে, আমরা নিশ্চিত করতে চাই যে আমাদের বাচ্চারা তাদের ভবিষ্যতের জন্য প্রস্তুত, খেলার মাধ্যমে স্টেম দক্ষতা শিখছে। আমাদের খেলার ঘরে আমরা কীভাবে স্টেম বিকাশ করি তার কিছু উদাহরণ এখানে রয়েছে:
· খেলার ময়দা তৈরি করা
· বেকিং
· জল খেলা
· গান
· গল্পসমূহ
· গণনা
· আইপ্যাড/স্মার্ট বোর্ড
· নির্মাণ খেলা
· বীজ রোপণ, বাগ শিকার
· আলগা অংশ খেলা
· রং করা
· মৌমাছির বট
আপনার যদি STEM সম্পর্কিত কোনো প্রশ্ন থাকে, তাহলে অনুগ্রহ করে কেটি বা রাচেল (আমাদের STEM চ্যাম্পিয়ন) কে জিজ্ঞাসা করতে দ্বিধা করবেন না।

পারিবারিক শিক্ষা

পিতামাতাদের খেলার ঘরে বাচ্চাদের এবং কর্মীদের সাথে কাজ করতে বা তাদের বিশেষ প্রতিভাগুলিকে আমাদের সেটিংয়ে আনতে স্বাগত জানাই৷ আমরা নার্সারি সব দিক আপনার সম্পৃক্ততা স্বাগত জানাই.
আমাদের স্টে প্লে এবং লার্ন সেশন আছে
বুক বাস সেশন
মাসিক অভিভাবক মিটিং আপ ক্যাচ আপ
অগ্রগতি মিটিং - বছরে দুবার
বাগান/ইকো কমিটি
শিশুর ম্যাসেজ সেশন
               
সমস্ত আপ টু ডেট তথ্য এবং নতুন ইভেন্টগুলি ওয়েবসাইট এবং সীসাতে পোস্ট করা নিউজলেটারেও থাকবে।
নার্সারিতে একটি "উন্মুক্ত দরজা" পদ্ধতি রয়েছে এবং যে কোনো সময় আপনার সাথে কথা বলতে পেরে খুশি। আপনার যদি কোনো মন্তব্য, প্রশ্ন বা উদ্বেগ থাকে যা আপনি প্রকাশ করতে চান, অনুগ্রহ করে কারেন বা স্টাফ দলের কোনো সদস্যের কাছে যেতে দ্বিধা করবেন না।
আপনি যদি আরও আনুষ্ঠানিক ব্যবস্থা করতে চান তবে আমরা পারস্পরিক সুবিধাজনক সময়ে একটি সভা আয়োজন করতে পেরে খুশি হব।

নার্সারি পাঠ্যক্রম

প্রারম্ভিক শিক্ষা ছোট বাচ্চাদের শেখার জন্য একটি সামগ্রিক পদ্ধতি অবলম্বন করে এবং প্রতিটি শিশুর ব্যক্তিগত চাহিদা এবং বাড়িতে থেকে শেখার মূল্যবোধের প্রতি সাড়া দেয়। সমস্ত গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল নার্সারিগুলি তাদের পাঠ্যক্রমগুলির ভিত্তি করে যা জাতীয় অনুশীলন নির্দেশিকা, প্রি-বার্থ টু থ্রি, কারিকুলাম ফর এক্সিলেন্স, জিআইআরএফইসি এবং উচ্চাকাঙ্ক্ষা উপলব্ধি করে।
কিভাবে আমরা শেখার প্রচার করি

পুরো নার্সারি জুড়ে আমরা আপনার সন্তানের শেখার, বিকাশ এবং তার পূর্ণ সম্ভাবনায় পৌঁছানোর সর্বোত্তম উপায় হিসাবে খেলাকে মূল্য দিই। নার্সারিতে শিশুদের পরীক্ষা-নিরীক্ষা এবং তাদের আশেপাশের বিষয়ে গবেষণা করার অনেক সুযোগ দেওয়া হয় যা তাদের কৌতূহলী, উচ্চাকাঙ্ক্ষী এবং উত্সাহী শিক্ষার্থী হতে সাহায্য করবে।

রেইনবো রুম (2-3 বছর বয়সী)

2-3 এর মধ্যে আমরা প্রাক-জন্ম থেকে তিন, GIRFEC এবং রিয়ালাইজিং দ্য অ্যাম্বিশন ব্যবহার করি যা আপনার সন্তানের ব্যক্তিগত চাহিদাগুলিকে সমর্থন করার জন্য আমরা কীভাবে পরিকল্পনা করি, যত্ন করি এবং মূল্যায়ন করি। শেখার এই গুরুত্বপূর্ণ পর্যায়ে শিশুর ইন্দ্রিয়কে সমৃদ্ধ ও সমর্থন করার জন্য প্রাকৃতিক এবং বাস্তব-জীবনের সম্পদ ব্যবহার করার উপর ব্যাপক জোর দেওয়া হয়েছে। আমরা এমন একটি পরিবেশ তৈরি করেছি যা আমাদের বাচ্চাদের ব্যক্তিগত চাহিদাকে সমর্থন করে, যা আমাদের মিথস্ক্রিয়া, অফার করা অভিজ্ঞতা এবং পরিবেশের মধ্যে স্থান বিকাশ এবং চ্যালেঞ্জিং বা শিশুদের যোগাযোগ এবং ভাষা, আত্মবিশ্বাস, সৃজনশীলতা এবং কৌতূহল, আন্দোলন এবং সমন্বয় দক্ষতার উপর ফোকাস করে। এটি করার মাধ্যমে আমাদের দক্ষ অনুশীলনকারীরা নিশ্চিত করেন যে প্রাক-জন্ম থেকে তিন-এর মূল নীতিগুলি এবং মূল বৈশিষ্ট্যগুলি আমাদের অনুশীলনে এম্বেড করা হয়েছে কারণ আমরা আমাদের শিক্ষার পরিবেশে আপনার সন্তানের যত্ন ও লালন-পালন করি যা তাদের সর্বোচ্চ মানের যত্ন এবং শিক্ষা প্রদান করে। সর্বোত্তম সূচনা এবং ইতিবাচক ফলাফলের জন্য মূল নীতি অনুসরণ করা এবং প্রমাণ-ভিত্তিক পন্থা ব্যবহার করা। আমাদের পদ্ধতির ভিত্তি যে চারটি মূল নীতির উপর ফোকাস করা হয়:
· শিশুর অধিকার
· সম্পর্ক
· প্রতিক্রিয়াশীল যত্ন
· সম্মান.
অ্যাডেলফি নার্সারিতে, আমাদের দৃষ্টিভঙ্গি শিশুদের এবং পরিবারের জন্য উপকারী ইন্টারঅ্যাক্ট করার সংবেদনশীল এবং সম্মানজনক উপায়ের উপর ভিত্তি করে। নির্দেশিকাটি এই নীতিগুলি অনুশীলনে রাখার জন্য নয়টি বৈশিষ্ট্য চিহ্নিত করে।
এইগুলো:
· অংশীদারিত্বের কাজ
· পরিবেশ
· সংযুক্তি
· খেলা
· রূপান্তর
· স্বাস্থ্য এবং ভালোথাকা
· কর্মীদের ভূমিকা
· অক্ষর এবং সংখ্যা
· পর্যবেক্ষণ, মূল্যায়ন এবং পরিকল্পনা
সিক্রেট গার্ডেন (3-5 বছর বয়সী)

3-5 এর মধ্যে, আমরা GIRFEC, রিয়ালাইজিং দ্য অ্যাম্বিশন এবং কারিকুলাম ফর এক্সিলেন্স ব্যবহার করি যা আপনার সন্তানের ব্যক্তিগত চাহিদাগুলিকে সমর্থন করার জন্য আমরা কীভাবে পরিকল্পনা করি, যত্ন করি এবং মূল্যায়ন করি। আমরা খেলা-ভিত্তিক শিক্ষার গুরুত্ব স্বীকার করি যে;

“শিশুরা বিভিন্ন প্রেক্ষাপটে শিশুদের আগ্রহ এবং ক্ষমতার উপর প্রতিষ্ঠিত উচ্চ মানের মিথস্ক্রিয়া, হস্তক্ষেপ এবং সম্পর্কের মাধ্যমে কাজ করে, চিন্তা করে, অন্বেষণ করে শেখে। প্রতিটি শিশুর জন্য চারটি ক্ষমতা গড়ে তোলার জন্য একত্রিত হয়ে "স্কটিশ এক্সিকিউটিভ 2007"

আমাদের দক্ষ অনুশীলনকারী পর্যবেক্ষণ এবং মূল্যায়ন করে যা একটি শিশু নেতৃত্বের পদ্ধতির প্রতি প্রতিক্রিয়াশীল, যা নিশ্চিত করে যে আপনার সন্তানের আগ্রহ এবং ব্যক্তিগত শিক্ষার চাহিদাগুলি CFE, এর 7টি নীতি এম্বেড করার উপর ভিত্তি করে পূরণ করা হয়েছে
· চ্যালেঞ্জ এবং উপভোগ
· প্রাসঙ্গিকতা
· সমন্বয়
· প্রস্থ
· অগ্রগতি
· গভীরতা
· ব্যক্তিগতকরণ এবং পছন্দ

আপনার সন্তানের জন্য সম্ভাব্য সর্বোত্তম শিক্ষা প্রদানে আমাদের সহায়তা করার জন্য জাতীয় অগ্রাধিকার, সাক্ষরতা, স্বাস্থ্য ও সুস্থতা এবং সংখ্যাতাত্ত্বিকতার উপর ফোকাস সহ, যা শিশুদের হতে সক্ষম করবে
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নার্সারিতে আপনার সন্তানের সারাদিন তাদের শেখার বিষয়ে পরামর্শ করা হবে, এবং একটি সুসংহত পাঠ্যক্রম জুড়ে একটি সাবধানে পরিকল্পিত শিক্ষার পরিবেশে বিস্তৃত শিক্ষার অভিজ্ঞতা অফার করবে যা একটি সুসংগত পাঠ্যক্রম জুড়ে CFE-এর সমস্ত আটটি ক্ষেত্রের সাথে সম্পর্কিত অভিজ্ঞতা প্রদান করে, যা হল সংখ্যাতা। , সাক্ষরতা, স্বাস্থ্য ও সুস্থতা, অভিব্যক্তিমূলক কলা, প্রযুক্তি, সামাজিক অধ্যয়ন, বিজ্ঞান এবং ধর্মীয় এবং নৈতিক শিক্ষা।
দেওয়া এই সুযোগগুলি আপনার সন্তানের সার্বিক বিকাশে অবদান রাখবে। নার্সারির শেখার পরিবেশ এবং পরিকল্পিত প্রোগ্রাম আপনার শিশুকে প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করতে, ব্যাখ্যা চাইতে, সমস্যা সমাধান করতে, আত্ম-সচেতনতা বিকাশ করতে এবং যোগাযোগ দক্ষতা বিকাশ করতে উত্সাহিত করবে।

"উৎকর্ষের জন্য একটি পাঠ্যক্রম" সম্পর্কে আরও তথ্যের জন্য অনুগ্রহ করে এই লিঙ্কটি অনুসরণ করুন:

http://www.educationscotland.gov.uk/parentzone/index.asp 

আউটডোর লার্নিং

আমরা বহিরঙ্গন শিক্ষার প্রচার করি যা আমাদের বাচ্চাদের আমাদের বহিরঙ্গন পরিবেশে দৈনন্দিন ভিত্তিতে বিস্তৃত অভিজ্ঞতায় সক্রিয়ভাবে অংশগ্রহণ করার সুযোগ দেয়। এখানে অ্যাডেলফিতে আমরা বাইরে শেখার গুরুত্ব এবং আমাদের সন্তানের উপর এর উপকারিতা স্বীকার করি যার মধ্যে কয়েকটি হল;
বাইরের পরিবেশে থাকা স্বাস্থ্যের দৃষ্টিকোণ থেকে উভয়ই ইতিবাচক কিন্তু পরিবেশের সাথে শিশুদের সংযোগ করার জন্যও।
শুধুমাত্র বাইরে থাকার মাধ্যমে শিশুরা দিনের বিভিন্ন সময়, ঋতুর আলো এবং ছায়া উপভোগ করতে পারে এবং একটি ঋতু অন্য ঋতুতে যাওয়ার সাথে সাথে ঘটে যাওয়া সূক্ষ্ম পরিবর্তনগুলি পর্যবেক্ষণ করতে পারে। এই উপলব্ধি তাদের বিশ্বকে বুঝতে এবং তাদের কল্পনা বিকাশে সহায়তা করে।
প্রকৃতি এবং প্রাকৃতিক জগত সম্পর্কে সচেতনতা বিকাশ শিশুদের উদ্ভিদ, প্রাণী এবং অন্যান্য প্রাণীর যত্ন নেওয়ার গুরুত্ব বুঝতে সাহায্য করে - ব্যক্তিগত এবং সামাজিক বিকাশের পাশাপাশি বিশ্বকে বোঝার চাবিকাঠি।
বহিরঙ্গন স্থানগুলি সরানো এবং অন্বেষণ করার সুযোগ প্রদান করতে পারে যা প্রায়শই অনেক পরিবেশে অনুপস্থিত থাকে। খুঁজে বের করা এবং অন্বেষণ কার্যকরী শিক্ষার বৈশিষ্ট্যের ক্ষেত্রে তাৎপর্যপূর্ণ।


অসুবিধার সম্মুখীন শিশুদের সমর্থন

অ্যাডেলফিতে আমাদের স্টাফ টিম আমাদের সমস্ত বাচ্চাদের সুস্থতা এবং বিকাশের জন্য প্রতিশ্রুতিবদ্ধ। কর্মীরা অত্যন্ত যোগ্য এবং বিস্তৃত দক্ষতার সাথে অভিজ্ঞ যা তাদের সহায়তাকারী বাচ্চাদের জ্ঞান এবং বোঝাপড়া প্রদান করে যারা বক্তৃতা, শেখার, সামাজিকীকরণ এবং শারীরিক গতিশীলতায় অসুবিধার সম্মুখীন হতে পারে। যদি কর্মীরা শনাক্ত করেন যে আপনার সন্তানের অগ্রগতিতে কোনো অসুবিধা হচ্ছে আমরা তা আপনার সাথে আলোচনা করব এবং, আপনার সম্মতিতে, আপনাকে এবং আপনার সন্তানকে সমর্থন করার জন্য কৌশলগুলি তৈরি করব। কখনও কখনও এটি রুম রুটিনের মধ্যে ছোট সমন্বয় হতে পারে বা আমরা যেভাবে শেখার সুযোগ প্রদান করি, অন্য সময় এতে অন্যান্য সংস্থা যেমন স্পিচ থেরাপি বা শিক্ষাগত মনোবিজ্ঞানী জড়িত থাকতে পারে।








মান বজায় রাখা

শেখার প্রোগ্রামগুলি শিশুদের আগ্রহ এবং মৌসুমী ইভেন্টগুলির উপর ভিত্তি করে এবং স্কটল্যান্ডের জন্য জাতীয় পাঠ্যক্রম - শ্রেষ্ঠত্বের জন্য একটি পাঠ্যক্রম অনুসরণ করে ।
আপনার বাচ্চাদের জন্য সর্বোচ্চ মান নিশ্চিত করার জন্য, কেয়ার ইন্সপেক্টরেট এবং হার ম্যাজেস্টি'স ইন্সপেক্টরেট ফর এডুকেশন (HMIe) দ্বারা প্রায় প্রতি 7 বছরে নার্সারিটি প্রতি বছর পরিদর্শন করা হয়। এটি গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল দ্বারা প্রতি তিন বছর পর পর পর্যালোচনা করা হয়।
গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল তার ম্যানেজমেন্ট সার্কুলার, স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তা প্রবিধান, নীতি নির্দেশিকা এবং মিটিং এর মাধ্যমে নার্সারির কাজ নিয়ন্ত্রণ করে।
পারফরম্যান্স ইন্ডিকেটর এবং ন্যাশনাল কেয়ার স্ট্যান্ডার্ড ব্যবহার করে নার্সারির মধ্যে প্রতি বছর স্ট্যান্ডার্ডগুলি পর্যবেক্ষণ করা হয়। 
আমাদের সমস্ত বাচ্চাদের যত্ন এবং মঙ্গল সমর্থন করার জন্য কর্মীরা অন্যান্য সমস্ত সংস্থার সাথে অংশীদারিত্বে কাজ করে।
ইতিবাচক আচরণ প্রচার

আমরা স্বীকার করি যে সমস্ত শিশু এবং যুবকদের শিখতে এবং তাদের পূর্ণ সম্ভাবনা অর্জনে সহায়তা করার জন্য আমাদের শিক্ষা ব্যবস্থার সমর্থন প্রয়োজন। আপনার শিশুকে নার্সারিতে একটি নিরাপদ এবং স্থিতিশীল পরিবেশ দেওয়ার মাধ্যমে শিশু এবং কর্মীদের মধ্যে পারস্পরিক শ্রদ্ধা ও বিশ্বাসের সম্পর্ক গড়ে উঠবে। পিতামাতার সাথে তাদের সন্তানের বিষয়ে উদ্ভূত যে কোনও সমস্যা সম্পর্কে পরামর্শ করা হবে এবং আশা করা যায় যে স্টাফ এবং পিতামাতা উভয়ই সন্তানের সুবিধার জন্য একটি দল হিসাবে কাজ করবে। নার্সারির মধ্যে আমরা PATHS প্রোগ্রামটি ব্যবহার করি যা শিশুদের মানসিক, সামাজিক, শারীরিক এবং বুদ্ধিবৃত্তিকভাবে বিকাশের সুযোগ প্রদান করে।
PATHS প্রোগ্রামটি শিশুদের মধ্যে আত্ম-নিয়ন্ত্রণ, ইতিবাচক আত্ম-সম্মান, মানসিক দক্ষতা এবং বোঝার বিকাশের সুবিধার্থে ডিজাইন করা হয়েছে।
বাচ্চাদের অন্যের অনুভূতি সম্পর্কে জানতে এবং অন্যের চাহিদা এবং ইচ্ছার প্রতি শ্রদ্ধা জানাতে তাদের সমর্থন করার জন্য দক্ষতা শিখতে উত্সাহিত করা হয়।
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এটি আপনার সন্তানকে বুঝতে সাহায্য করবে যে তারা একটি সম্প্রদায়ের সদস্য যারা একে অপরের দেখাশোনা করে এবং একসাথে কাজ করে।
আমাদের বাচ্চাদের সমর্থন করার জন্য পুরো স্টাফ টিম PATHS* পদ্ধতি ব্যবহার করে (*বিকল্প চিন্তার কৌশলের প্রচার)।


উপস্থিতি
নার্সারিতে নিয়মিত উপস্থিতি খুবই গুরুত্বপূর্ণ। আপনার সন্তান অসুস্থ না হলে তাকে প্রতিদিন উপস্থিত হওয়া উচিত। যদি আপনার শিশু নার্সারিতে অনুপস্থিত থাকে তাহলে অনুগ্রহ করে 0141-429-1474 নম্বরে টেলিফোন করুন এবং আমাদের জানান যে কী ভুল এবং কখন তারা ফিরে আসবে। আমরা যদি আপনার কাছ থেকে শুনতে না পাই তাহলে আমরা আপনার সন্তানের অনুপস্থিতির বিষয়ে আপনার সাথে যোগাযোগ করব।

শিশুদের আগমন এবং সংগ্রহ
আপনার সন্তানের নিরাপত্তা আমাদের জন্য সর্বদা অগ্রাধিকার এবং এটা প্রত্যাশিত যে একজন দায়িত্বশীল প্রাপ্তবয়স্ক আপনার সন্তানকে নার্সারি থেকে নির্দিষ্ট সময়ে নিয়ে আসবেন এবং সংগ্রহ করবেন। আপনার সন্তানের নিরাপত্তার স্বার্থে আপনাকে অবশ্যই স্টাফের একজন সদস্যকে বা প্রতিষ্ঠানের প্রধানকে জানাতে হবে যদি স্বাভাবিক দৈনন্দিন ব্যবস্থায় কোনো পরিবর্তন হয় এবং আপনার সন্তানকে স্টাফ সদস্যদের অচেনা কারো দ্বারা সংগ্রহ করা হয়। একটি শিশু হিসাবে একজন প্রাপ্তবয়স্ক যে কর্মীদের একটি অপরিচিত সঙ্গে ছাড়ার অনুমতি দেওয়া হবে না. আমরা আমাদের সকল শিশুদের নিরাপত্তা নিশ্চিত করার জন্য আপনার সহযোগিতার প্রশংসা করি।
একজন দায়িত্বশীল প্রাপ্তবয়স্ক শিশুকে নার্সারিতে এবং সেখান থেকে নিয়ে যায় তা নিশ্চিত করা পিতামাতা/অভিভাবকের দায়িত্ব।
একজন দায়িত্বশীল ব্যক্তি হতে হবে: 16 বছরের বেশি বয়সী, শিশুকে চিনেন এবং শিশুর যত্ন নেওয়ার জন্য উপযুক্ত হতে হবে।

প্রাপ্তবয়স্কদের জড়িত মাদকের ঘটনা পরিচালনার জন্য কাউন্সিল নির্দেশিকা
“যদি কর্মীরা আত্মবিশ্বাসী না হন যে একজন প্রাপ্তবয়স্ক একজন শিশু বা অল্পবয়সী ব্যক্তির যথাযথ যত্ন এবং তত্ত্বাবধান দিতে সক্ষম কারণ তারা মাদক বা অ্যালকোহলের প্রভাবে রয়েছে, তাহলে তাদের সামাজিক কাজের সাথে যোগাযোগ করার আগে একটি বিকল্প পরিচর্যাকারীর সাথে যোগাযোগ করার চেষ্টা করা উচিত, এবং যদি প্রয়োজন, পুলিশ।

যদি কোনো শিশুর নিরাপত্তার বিষয়ে উদ্বেগ থাকে-- কর্মীদের উচিত প্রাপ্তবয়স্ককে সন্তানের সঙ্গে না যাওয়ার জন্য--- যথাযথ সাহায্য না আসা পর্যন্ত বোঝানোর চেষ্টা করা উচিত। যদি প্রাপ্তবয়স্করা বাচ্চার সাথে চলে যাওয়ার জন্য জোর দেয়- - কর্মীদের উচিত তাদের বাধা দেওয়ার চেষ্টা না করে অবিলম্বে সামাজিক কাজ এবং পুলিশকে জানানো।"




পরিধান রীতি - নীতি

স্বাস্থ্য ও নিরাপত্তার জন্য শিশুদের নার্সারিতে জুতা পরিবর্তন করা উচিত, জিমের জুতার কালো স্লিপ একটি ভাল পছন্দ কারণ সেগুলি সস্তা এবং নন-স্লিপ সোল রয়েছে৷ অনুগ্রহ করে ক্লোকরুমে আপনার সন্তানের নাম লেখা একটি জোড়া রেখে যান। 
আমরা চাই আপনার শিশু আরামদায়ক এবং স্বাচ্ছন্দ্য বোধ করুক এবং অগোছালো খেলায় অংশ নিতে সক্ষম হোক, তারা কী পরছে তা নিয়ে উদ্বিগ্ন না হয়ে অনুগ্রহ করে তারপর খেলার উপযোগী নৈমিত্তিক পোশাক পরে পাঠান এবং সহজে ধোয়া যায়। আমরা অগোছালো ক্রিয়াকলাপের জন্য আউটডোর জ্যাকেট এবং ওভারঅল সরবরাহ করি তবে শিশুরা এখনও ভিজে, কাদা এবং অগোছালো হওয়ার উপায় খুঁজে পায়! .
ফুটবল রং অনুমোদিত নয়.
আমরা আপনার সন্তানকে নার্সারিতে গহনা (যেমন চেইন, ব্রেসলেট, বড় কানের দুল) না পরার জন্য জিজ্ঞাসা করি কারণ সেগুলি হারিয়ে যেতে পারে বা সরঞ্জামে আটকে যেতে পারে এবং দুর্ঘটনা ঘটাতে পারে।

জন্মদিন এবং অন্যান্য উদযাপন[image: ]

আপনার সন্তানের জন্মদিনে, আপনি যদি চান, আপনি একটি ছোট কেক সরবরাহ করতে পারেন (দুঃখিত, বাড়িতে বেকড নয়) জন্মদিনের শিশুটি অ্যাডেলফি নার্সারি স্কুল থেকে একটি কার্ড পাবে এবং গ্রুপ সময়ে তাদের বন্ধুদের সাথে উদযাপন করবে।

অনুগ্রহ করে মিষ্টি, ট্রিট বা গুডি ব্যাগ আনবেন না কারণ আমরা আমাদের স্ন্যাক এলাকায় স্বাস্থ্যকর পছন্দ প্রচার করি। যেকোনো সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠানে আমরা সাংস্কৃতিক থিমের সাথে যুক্ত জলখাবার অফার করব। উদাহরণস্বরূপ, দিওয়ালি (হিন্দুর আলোর উৎসব) বা সেন্ট অ্যান্ড্রু ডে (স্কটল্যান্ডের পৃষ্ঠপোষক সাধক) এ আমরা সেই নির্দিষ্ট ঐতিহ্যের সাথে যুক্ত খাবার রাখব যেখানে সমস্ত খাদ্যতালিকাগত বিবেচনা এখনও পালন করা হয় তা নিশ্চিত করে৷








তহবিল সংগ্রহ

আপনার সাপ্তাহিক £3.00 অনুদানের অভিভাবকীয় অনুদান নার্সারি প্রোগ্রামের খরচগুলিকে কভার করে – যেমন বেকিং উপকরণ, ছোট আউটিং, অতিরিক্ত সংস্থান, পার্টি এবং উদযাপন। আমাদের বছরে বাবা-মা এবং কর্মীদের দ্বারা সংগঠিত তহবিল সংগ্রহের অনুষ্ঠানও থাকতে পারে। সংগৃহীত অর্থ নার্সারি ভ্রমণ, উপহার, শিশুদের পার্টি এবং নার্সারির জন্য নতুন সরঞ্জাম ব্যয় করা হয়। প্রাপ্ত সমস্ত অর্থের একটি সঠিক রেকর্ড রাখা হয় এবং নিয়মিত অডিট করা হয়। এই রেকর্ডগুলি আমাদের সচিবের অফিসে যে কোনও সময় দেখতে পাওয়া যায়। *- বিস্তারিত জানার জন্য আমাদের সেক্রেটারি অ্যালিসন দেখুন।

[image: ]

শিশু সুরক্ষা পদ্ধতি



চাইল্ড প্রোটেকশন কো-অর্ডিনেটর হলেন কারেন ও'হারা (কেন্দ্রের প্রধান)

অ্যাডেলফি নার্সারি কর্মীদের কাছে শিশুদের যত্ন এবং কল্যাণ অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ৷ আমরা বিশ্বাস করি যে সমস্ত শিশুর যত্ন নেওয়ার এবং অপব্যবহার এবং ক্ষতি থেকে রক্ষা পাওয়ার অধিকার রয়েছে৷ আমরা এমন একটি পরিবেশ প্রচার করি যেখানে শিশুরা নিরাপদ এবং মূল্যবান বোধ করে এবং যেখানে সংশ্লিষ্ট শিশুর সর্বোত্তম স্বার্থে সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়।
নার্সারিতে নিযুক্ত সমস্ত স্টাফ সম্পূর্ণ ডিসক্লোজার চেক করেছে এবং SSSC-তে নিবন্ধিত হয়েছে। আমরা সার্কুলার 57 "শিশু কল্যাণ এবং নিরাপত্তা" অনুযায়ী নিয়মিত প্রশিক্ষিত হই এবং সিনিয়র ম্যানেজমেন্ট টিম দ্বারা আইনের যে কোনো পরিবর্তন সম্পর্কে আপ টু ডেট রাখা হয়। আমাদের এই নির্দেশিকা অনুসরণ করতে হবে এবং জাতীয় নথি যেমন "প্রত্যেক শিশুর জন্য এটি অধিকার করা" (GIRFEC)।

একটি শিশুর কল্যাণের বিষয়ে যেকোনো উদ্বেগ অবিলম্বে আমাদের শিশু সুরক্ষা অফিসার মিসেস কারেন ও'হারা, ( কেন্দ্রের প্রধান) কে জানানো হয়, যিনি গ্লাসগো সিটি কাউন্সিলের নির্দেশিকা অনুসরণ করবেন এবং অন্যান্য সংস্থাকে যথাযথভাবে জড়িত করবেন। যে কোনো সময়ে শিশু সুরক্ষার সমস্যা দেখা দিলে আমরা সেগুলিকে সংবেদনশীলভাবে, বিচক্ষণতার সাথে এবং দ্রুততার সাথে মোকাবেলা করব। এমন পরিস্থিতিতে আমাদের প্রধান দায়িত্ব সন্তানের প্রতি।
যদি একটি শিশু কর্মীদের কাছে একটি প্রকাশ করে, তারা তা করবে
· মনোযোগ সহকারে শুনুন, এবং কোন অগ্রণী প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করবেন না।
· যা বলা হয়েছে তা স্বীকার করুন, অভিযোগটি গুরুত্ব সহকারে নিন এবং 
শিশুকে আশ্বস্ত করুন।
· শিশুর কথা ব্যবহার করে শিশু কী বলেছে তা লিখুন।
· আলোচনার তারিখ এবং সময় রেকর্ড করুন এবং এটি স্বাক্ষর করুন।
· অবিলম্বে শিশু সুরক্ষা অফিসারকে বিষয়টি রিপোর্ট করুন।
· গৃহীত যেকোনো পদক্ষেপ শিশু সুরক্ষা সংক্রান্ত গ্লাসগো সিটি কাউন্সিলের নির্দেশিকা অনুসরণ করবে, যা অনুরোধের ভিত্তিতে পিতামাতা/পরিচর্যাকারীদের জন্য উপলব্ধ।





গোপনীয়তা বিবৃতি

একটি স্থানীয় কর্তৃপক্ষ হিসাবে আমাদের স্কুল এবং প্রাথমিক বছরের প্রতিষ্ঠানগুলি শিক্ষা এবং যত্ন প্রদানের জন্য শিশু এবং যুবকদের সম্পর্কে তথ্য প্রক্রিয়া করে। এটি করার সময় আমাদের অবশ্যই ডেটা সুরক্ষা আইন (1998) মেনে চলতে হবে। এর অর্থ হল, অন্যান্য জিনিসগুলির মধ্যে যেগুলি শিশু এবং যুবকদের সম্পর্কে রাখা ডেটা শুধুমাত্র নির্দিষ্ট উদ্দেশ্যে ব্যবহার করা আবশ্যক৷
যাইহোক, আপনার সচেতন হওয়া উচিত যে আমরা এই তথ্যটি অন্যান্য বৈধ উদ্দেশ্যে ব্যবহার করতে পারি এবং অন্যান্য পাবলিক সংস্থার সাথে বা অন্যথায় আইন দ্বারা প্রয়োজন হলে এই তথ্যটি শেয়ার করতে পারি। আমরা গবেষণার উদ্দেশ্যে কোনো তথ্য ব্যবহার করতে পারি। যাইহোক, সমস্ত ব্যক্তিগত ডেটা গোপনীয় হিসাবে বিবেচিত হয় এবং শুধুমাত্র ডেটা সুরক্ষা আইন এবং সিটি কাউন্সিল দ্বারা অনুমোদিত তথ্য ব্যবহার এবং গোপনীয়তা নীতি অনুসারে ব্যবহার করা হয়।

আরও তথ্যের জন্য অনুগ্রহ করে আমাদের সম্পূর্ণ গোপনীয়তা বিবৃতি এখানে দেখুন: www.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=2895 ।
পিতামাতার সম্পৃক্ততা

এখানে অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমরা নিশ্চিত করার জন্য চেষ্টা করি যে পরিবার এবং সম্প্রদায়ের মধ্যে যে শিক্ষা গ্রহণ করা হয়েছে তা নার্সারি স্কুলের সেটিং-এর মধ্যে স্বীকৃত, মূল্যবান এবং নির্মিত। আমাদের সাথে একটি অংশীদারিত্ব গঠন করতে আমরা আপনাকে স্বাগত জানাই আমাদের পিতামাতা/তত্ত্বাবধায়কদের যেটি শুধুমাত্র আপনার সন্তানের শেখার এবং বিকাশের জন্যই নয় বরং নার্সারি স্কুল এবং সম্প্রদায়ের কাজকেও সমর্থন করে। আমরা নার্সারি সব দিক আপনার সম্পৃক্ততা স্বাগত জানাই.
আমরা নিশ্চিত করতে চাই যে সারা বছর ধরে নিয়মিত এবং কার্যকর যোগাযোগ হবে। 
আমরা করব:• নার্সারিতে ঘটে যাওয়া ঘটনাগুলি নিয়মিতভাবে পিতামাতা/যত্নকর্তাদের জানাব• তাদের সন্তানের অগ্রগতি সম্পর্কে তথ্য বিনিময় এবং শেয়ার করুন• পিতামাতা/পরিচর্যাকারীদের তাদের সন্তানের অর্জন সম্পর্কে বলুন• যে কোন সমস্যা দেখা দিতে পারে তা নিয়ে আলোচনা করুন• পিতামাতা/পরিচর্যাকারীদের সাথে একটি পেশাদার সম্পর্ক গড়ে তুলুন যা সহনশীলতা এবং সম্মানের নীতি প্রতিফলিত করে• উষ্ণতা এবং সৌজন্য প্রদর্শন করুন• একটি সমৃদ্ধ শিক্ষার পরিবেশ তৈরি করতে একসাথে কাজ করুন যেখানে শিশুদের শেখার অভিজ্ঞতাগুলি উচ্চ মানের হয়• পাঠ্যক্রমিক তথ্য প্রদান করুন যাতে পিতামাতা/পরিচর্যাকারীদের তাদের সন্তানদের শেখার সমর্থন এবং প্রসারিত করতে সক্ষম করে

আমাদের নার্সারিতে একটি "উন্মুক্ত দরজা" পদ্ধতি রয়েছে এবং যে কোনো সময় আপনার সাথে কথা বলতে পেরে খুশি। আপনার যদি কোনো মন্তব্য, প্রশ্ন বা উদ্বেগ থাকে যা আপনি প্রকাশ করতে চান, অনুগ্রহ করে কারেন বা স্টাফ দলের কোনো সদস্যের কাছে যেতে দ্বিধা করবেন না।
আপনি যদি আরও আনুষ্ঠানিক ব্যবস্থা করতে চান তবে আমরা পারস্পরিক সুবিধাজনক সময়ে একটি সভা আয়োজন করতে পেরে খুশি হব।

তালিকাভুক্তি
দুই বছর বয়স থেকে অপেক্ষমাণ তালিকায় শিশুদের নাম গ্রহণ করা হবে। স্থানের প্রাপ্যতার উপর নির্ভর করে বর্তমানে নার্সারি স্কুলে ভর্তির সময় তিন বছর থেকে উপরে। কাউন্সিল নীতি অনুসারে স্থানগুলি বরাদ্দ করা হয়েছে - বিস্তারিত জানার জন্য অনুগ্রহ করে প্রধান দেখুন বা নীচের লিঙ্কগুলি ব্যবহার করুন৷
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/23
https://beta.glasgow.gov.uk/index.aspx?articleid=9375

নার্সারিতে একটি জায়গা খুঁজছেন অভিভাবকদের তাদের সন্তানের সাথে একটি দর্শনের ব্যবস্থা করার জন্য, চারপাশে দেখানোর জন্য এবং নার্সারিটি চলমান দেখতে স্বাগত জানানো হয়।

একটি ভর্তি প্যানেল এই এলাকায় কাজ করে. কাউন্সিল নীতি অনুসারে অ্যাপ্লিকেশনগুলিকে অগ্রাধিকার দেওয়া হয়।



ভর্তি প্যানেলের সদস্যরা
এখান থেকে প্রতিনিধি:-
· সেন্ট ফ্রান্সিস নার্সারি ক্লাস
· লরিস্টন নার্সারি
· গোভানহিল নার্সারি
· অ্যাডেলফি নার্সারি
· কাথবার্টসন নার্সারি ক্লাস
· গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল

আমরা সমস্ত আবেদনকারীদের সাথে তাদের সন্তানের জন্য আমাদের প্যানেলের ফলাফলের সাথে যোগাযোগ করব। রেজিস্ট্রেশনের জন্য, অভিভাবককে নার্সারি স্কুলে সন্তানের জন্ম সনদ এবং ঠিকানার প্রমাণ আনতে হবে।


চার্জ

সমস্ত যোগ্য 3- এবং 4-বছর-বয়সীরা পুরো শিক্ষাবর্ষ জুড়ে নার্সারিতে 1140 ঘন্টা সময়ের জন্য যোগ্যতা অর্জন করে। আপনি যদি এর চেয়ে বেশি পরিষেবা চান তবে একটি চার্জ প্রযোজ্য
বিস্তারিত জানার জন্য নার্সারি যোগাযোগ করুন বা যান
http://www.gfis.org.uk/Pages/Show/8 

খাবার

যেখানে শিশুরা 1140 ঘন্টার বিধান পাচ্ছে, তারা প্রতিদিন একটি খাবারের অধিকারী হবে। এটি হবে সকালের নাস্তা, দুপুরের খাবার বা বিকেলের চা, আপনার সন্তানের উপস্থিতির ঘন্টার উপর নির্ভর করে। আরও তথ্যের জন্য, কর্মীদের একজন সদস্যকে জিজ্ঞাসা করুন।

পরিবহন

পাঁচ প্রাক-প্রতিষ্ঠানে যোগদানকারী শিশুদের জন্য সাধারণত পরিবহন সরবরাহ করা হয় না।


মেডিক্যাল এবং হেলথ কেয়ার

ভর্তির ফর্ম পূরণ করার সময় আপনার সন্তানের চিকিৎসা ইতিহাসের সম্পূর্ণ বিবরণ দেওয়া খুবই গুরুত্বপূর্ণ। এটি নিশ্চিত করে যে কর্মীরা যে কোনও স্বাস্থ্য জরুরী অবস্থার জন্য যতটা সম্ভব প্রস্তুত।
যদি আপনার শিশু অসুস্থ হয়ে পড়ে বা নার্সারিতে যাওয়ার সময় দুর্ঘটনা ঘটে, তাহলে আপনাকে জানানোর জন্য সব ধরনের চেষ্টা করা হবে। অসুস্থতা বা দুর্ঘটনাটি গুরুতর প্রকৃতির হলে আপনার শিশুকে নিকটস্থ হাসপাতাল/দুর্ঘটনা বিভাগে নিয়ে যাওয়া হবে এবং আপনার সাথে যোগাযোগ করা হবে এবং শিশুটিকে হাসপাতালে যোগদান করার পরামর্শ দেওয়া হবে।
যেসব শিশু স্পষ্টতই অসুস্থ তাদের বাড়িতে রাখা উচিত যেখানে তারা আরও আরামদায়ক হবে।
একটি শিশুর ডায়রিয়া এবং/অথবা বমি হলে একটি পর্বের পর 48 ঘন্টা ভালো না হওয়া পর্যন্ত তাদের বাদ দেওয়া হয় ।
কোনো শিশুর যদি কোনো ওষুধের প্রয়োজন হয়, এটি, যখনই সম্ভব, পিতামাতার দ্বারা পরিচালিত হওয়া উচিত, ব্যতিক্রমী পরিস্থিতিতে কর্মীদের একজন সদস্য দ্বারা নির্ধারিত ওষুধের ব্যবস্থা করা যেতে পারে। পিতামাতাকে একটি পিতামাতার অনুরোধ ফর্ম পূরণ করতে বলা হবে - ওষুধ প্রশাসন।

ব্যতিক্রমী চিকিৎসা পরিস্থিতিতে, উদাহরণস্বরূপ, ইনজেকশন, প্রধান শিক্ষা বিভাগ এবং কমিউনিটি মেডিকেল বিশেষজ্ঞের পরামর্শ নেবেন

বীমা (পাবলিক দায়বদ্ধতা)

"শিক্ষার্থীদের পোশাক এবং/অথবা ব্যক্তিগত জিনিসপত্রের ক্ষতির বিষয়ে প্রাপ্ত দাবির স্তরে সিটি কাউন্সিল উদ্বিগ্ন৷ “অভিভাবকদের মূল্যবান আইটেম এবং অপ্রয়োজনীয় দামী কাপড়ের আইটেম নার্সারের কাছে আনা না হয় তা নিশ্চিত করে এই ক্ষেত্রে সহায়তা করার জন্য বলা হচ্ছে
17
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পরিষেবার দিনগুলিতে চলমান কর্মীদের বিকাশের সুযোগ প্রদান করে যা নিশ্চিত করে যে সমস্ত কর্মীদের পরিষেবার পেশাদার চাহিদা মেটাতে প্রয়োজনীয় দক্ষতা এবং দক্ষতা রয়েছে, কর্মীরা প্রশিক্ষণ পাবেন: পরিষেবার দিনগুলিতে; গ্লাসগো সিটি কাউন্সিলের পেশাগত উন্নয়ন কর্মসূচির মাধ্যমে, কাউন্সিল, কলেজ এবং বিশ্ববিদ্যালয় দ্বারা প্রদত্ত কোর্সে অংশগ্রহণের মাধ্যমে। কর্মীরা তাদের নিজস্ব CPD সময়ের মাধ্যমে ক্রমাগত পেশাদার বিকাশের প্রতিশ্রুতিও দেয়।
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প্রাথমিক বিদ্যালয়ে স্থানান্তর করুন

আমরা আমাদের স্থানীয় প্রাথমিক বিদ্যালয় এবং নার্সারি উভয়ের সাথেই ঘনিষ্ঠভাবে কাজ করি এবং একটি ট্রানজিশন প্রোগ্রাম আছে যা সারা বছর চলে, আমাদের লক্ষ্য হল নার্সারি থেকে স্কুলে যতটা সম্ভব নির্বিঘ্নে স্থানান্তর করা
শিশুরা সাধারণত সাড়ে চার বছর থেকে সাড়ে পাঁচ বছরের মধ্যে প্রাথমিক বিদ্যালয়ে যায়। প্রাথমিক বিদ্যালয়ের নিবন্ধন এবং তালিকাভুক্তি পদ্ধতির তথ্য স্থানীয় প্রেসে দেওয়া হবে এটি সাধারণত নভেম্বরের কাছাকাছি হয়। স্থানীয় স্কুলগুলি এই সময়ের কাছাকাছি তথ্য পোস্টার সহ নার্সারি প্রদান করবে তাই অনুগ্রহ করে অভিভাবকদের নোটিশ বোর্ড চেক করুন৷
অনুগ্রহ করে মনে রাখবেন যে বাচ্চাদের অবশ্যই তাদের ক্যাচমেন্ট এলাকার মধ্যে তাদের স্থানীয় স্কুলে নিবন্ধিত হতে হবে, এমনকি যদি আপনি একটি প্লেসিং অনুরোধের জন্য আবেদন করতে চান।


অ্যাক্সেসিবিলিটি কৌশল

অ্যাডেলফি নার্সারিতে আমাদের একটি দায়িত্ব রয়েছে যে আমাদের সমস্ত ছাত্রছাত্রীদের পাঠ্যক্রমের সমান অ্যাক্সেস রয়েছে, তাদের ব্যক্তিগত প্রয়োজনের জন্য উপযুক্ত হিসাবে সমর্থিত। এটি শুধুমাত্র শেখার এবং শেখানোর কৌশলগুলির বিষয়বস্তুই নয়, আমাদের বিল্ডিংয়ের শারীরিক পরিবেশের সাথে ছোটখাটো অভিযোজনগুলিকেও অন্তর্ভুক্ত করে যাতে শারীরিক বা সংবেদনশীল প্রতিবন্ধকতা সহ শিক্ষার্থীদের প্রয়োজনগুলিকে মোকাবেলা করা যায়, যেখানে সম্ভাব্য অন্য এলাকায় গোষ্ঠীগুলিকে স্থানান্তর করা সহ। আমাদের এটাও নিশ্চিত করতে হবে যে অভিভাবকদের প্রতিবন্ধী তাদের সন্তানদের সম্পর্কে তথ্যের সমান অ্যাক্সেস রয়েছে। অনুগ্রহ করে আপনার যে কোনো প্রয়োজনীয়তা সম্পর্কে নার্সারি প্রধানকে সচেতন করুন।
· দৈহিক প্রবেশাধিকার মূল দরজায় রেলিং সহ একটি র‌্যাম্প রয়েছে। ভবনে প্রবেশ বা বের হওয়ার সময় অনুগ্রহ করে দরজার সাহায্যের জন্য জিজ্ঞাসা করুন, নার্সারির অন্যান্য সমস্ত এলাকা সমান। এই একতলা ভবনে কোনো লিফট নেই।
· যোগাযোগ নার্সারি পিতামাতার সাথে যোগাযোগের জন্য একটি নমনীয় পদ্ধতি গ্রহণ করে। নার্সারি নিয়মিত মিটিং সিস্টেমের সাথে অভিভাবকদের সাথে কথা বলার সিদ্ধান্ত নিতে পেরে খুশি হবে।
· এই নার্সারিতে কারিকুলাম প্রি- বার্থ টু থ্রি এবং কারিকুলাম ফর এক্সিলেন্স ব্যবহার করা হয়। আমরা সন্তানের চাহিদা পূরণের জন্য পিতামাতা/যত্নকর্তার কাছ থেকে তথ্য সংগ্রহ করব এবং প্রয়োজনে যুক্তিসঙ্গত অভিযোজন করব।
· স্টাফ ডেভেলপমেন্ট স্টাফদের প্রতিবন্ধী সকল শিশু/বাবা-মা এবং কর্মীদের সম্পর্কে আপ টু ডেট রাখা হবে। প্রাসঙ্গিক প্রশিক্ষণ শিশুর সমর্থনে কর্মীদের বিকাশের জন্য অনুরোধ করা হবে।
একটি কর্মী দল হিসাবে, আমরা আমাদের নার্সারির কর্পোরেট জীবনে যেকোন প্রতিবন্ধী ব্যক্তি সহ সকল লোককে অন্তর্ভুক্ত করতে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ এবং অন্তর্ভুক্তির বাধাগুলি দ্রুত মোকাবেলা করা হবে তা নিশ্চিত করার চেষ্টা করব৷

অভিযোগ

প্রথম দৃষ্টান্তে অনুগ্রহ করে হেড, কারেন ও'হারার সাথে কথা বলুন, যিনি বিষয়টি সমাধান করার চেষ্টা করার জন্য আপনার সাথে কাজ করবেন৷
আপনি যদি বিষয়টি সমাধান করতে না পারেন এবং সন্তুষ্ট না হন, তাহলে আপনি নার্সারি প্রধানের কাছে আপনার অভিযোগ লিখিতভাবে জানাতে পারেন, যাকে 10 দিনের মধ্যে উত্তর দিতে হবে।

আপনি সন্তুষ্ট না হলে, আপনি লিখতে পারেন:
প্রাক-পরিষেবা
সাউথ এরিয়া ম্যানেজার
শ্যারন কনস্টেবল
শিক্ষা বিভাগ
গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল
25 কোচরান স্ট্রিট
GLASGOW G1 1HL

যদি আপনি এখনও অসন্তুষ্ট হন, অনুগ্রহ করে যোগাযোগ করুন:
কেয়ার ইন্সপেক্টরেট
৪র্থ তলা
1 স্মিথহিলস স্ট্রিট
পেইসলি
PA1 1EB

টেলিফোন: 0141 843 6840
ইমেল http://www.careinspectorate.com/

আপনাকে অবহিত রাখা .
আশা করা যায় যে এই পুস্তিকাটি তথ্যবহুল এবং সহায়ক হয়েছে। আমরা আপনার সন্তানের প্রথম এবং অবিরত শিক্ষাবিদ হিসাবে আপনার গুরুত্ব স্বীকার করি এবং আশা করি যে একসাথে আমরা আপনার সন্তানের শেখার সম্ভাবনা বিকাশ করতে পারি।
ক্লোকরুমে নোটিশ, নিয়মিত নিউজলেটার, সোশ্যাল মিডিয়া, ভিজ্যুয়াল ডিসপ্লে, সি-স, আনুষ্ঠানিক এবং অনানুষ্ঠানিক চ্যাট, প্রতিক্রিয়া প্রশ্নাবলী এবং তথ্য পত্রকের মাধ্যমে আপনাকে অবহিত করা হবে।
আপনার সন্তানের অগ্রগতি সম্পর্কে আপনাকে আপ টু ডেট রাখতে বছরে দুইবার আনুষ্ঠানিক অভিভাবকদের সভা অনুষ্ঠিত হবে এবং আপনার সন্তানের প্রোফাইল প্রধান ক্লোকরুম এলাকায় আপনার জন্য যে কোনো সময় পড়ার জন্য উপলব্ধ।

দরকারী যোগাযোগ

শিক্ষা পরিচালক 			ডোনাল্ড হাচিনসন
					শিক্ষা বিভাগ	
					গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল	
					25 কোচরান স্ট্রিট	
					GLASGOW G1 1HL


সাউথ এরিয়া ম্যানেজার 			শ্যারন কনস্টেবল
						শিক্ষা বিভাগ	
					গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল	
					25 কোচরান স্ট্রিট	
						GLASGOW G1 1HL


প্রিন্সিপাল অফিসার 			লিন্ডা ম্যাকিলরয়
					গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল			
						শিক্ষা বিভাগ
					গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল
					25 কোচরান স্ট্রিট	
					GLASGOW G1 1HL


প্রিন্সিপাল অফিসার 		আমান্ডা কের
						গ্লাসগো সিটি কাউন্সিল
						শিক্ষা সেবা
						25 কোচরান স্ট্রিট
						GLASGOW G1 1HL

কেয়ার ইন্সপেক্টরেট
৪র্থ তলা
1 স্মিথহিলস স্ট্রিট
পেইসলি
PA1 1EB
টেলিফোন: 0141 843 6840
ইমেল http://www.careinspectorate.com
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