ਹਿੱਲਪਾਰਕ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ – ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ
1. ਉਦੇਸ਼
ਇਹ ਨੀਤੀ ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਸ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਸਾਰੇ ਬੱਚਿਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰੇਗਾ। ਹਰ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਨੁਕਸਾਨ, ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਤੋਂ ਬਚਾਏ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਚਿੰਤਾ ਦਾ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਵਾਬ ਦੇਵੇ।
2. ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਤੇ ਨੀਤੀ ਫਰੇਮਵਰਕ
· ਚਿਲਡਰਨ ਐਂਡ ਯੰਗ ਪੀਪਲ (ਸਕਾਟਲੈਂਡ) ਐਕਟ 2014
· ਚਿਲਡਰਨ (ਸਕਾਟਲੈਂਡ) ਐਕਟ 1995
· ਸਕਾਟਲੈਂਡ ਵਿੱਚ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ (2021)
· GIRFEC – ਹਰ ਬੱਚੇ ਲਈ ਸਹੀ ਕੰਮ ਕਰਨਾ
· ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਬੱਚਿਆਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਕਨਵੈਨਸ਼ਨ (UNCRC)
· ਗਲਾਸਗੋ ਸਿਟੀ ਕੌਂਸਲ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ
3. ਦਾਇਰਾ
ਇਹ ਨੀਤੀ ਸਾਰੇ ਅਧਿਆਪਕ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਧਿਆਪਕ ਸਟਾਫ, ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ, ਬਾਹਰੀ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।
4. ਮੁੱਖ ਸਿਧਾਂਤ
· ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ।
· ਹਰ ਬੱਚੇ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਨੁਕਸਾਨ, ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਤੋਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਹੇ।
· ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਹਰ ਕਿਸੇ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।
· ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਸਹੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਰਿਪੋਰਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
· ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸੁਣਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।
· ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦਾ ਆਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੁਕਾਉਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜੋ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।
5. ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾਵਾਂ
5.1 ਸ਼ਾਰੀਰੀਕ ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ
ਅਸਲ ਜਾਂ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਰੀਰਕ ਚੋਟ।
5.2 ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ
ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੁਰਾ ਵਤੀਰਾ, ਜੋ ਗੰਭੀਰ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।
5.3 ਯੌਨ ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ / ਸ਼ੋਸ਼ਣ
ਕੋਈ ਵੀ ਯੌਨ ਗਤੀਵਿਧੀ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਬੱਚਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਗਰੂਮਿੰਗ ਜਾਂ ਆਨਲਾਈਨ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।
5.4 ਲਾਪਰਵਾਹੀ
ਬੱਚੇ ਦੀਆਂ ਮੁੱਢਲੀਆਂ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫਲਤਾ।
5.5 ਹੋਰ ਚਿੰਤਾਵਾਂ
ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਵਿਆਹ, ਆਨਰ-ਅਧਾਰਿਤ ਹਿੰਸਾ, ਤਸਕਰੀ, ਆਨਲਾਈਨ ਨੁਕਸਾਨ, ਘਰੇਲੂ ਹਿੰਸਾ, ਖੁਦਨੁਕਸਾਨ।
6. ਭੂਮਿਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ
6.1 ਹੈੱਡ ਟੀਚਰ – G Collins
ਨੀਤੀ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਹਿੱਲਪਾਰਕ ਵਿੱਚ, ਹੈੱਡ ਟੀਚਰ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਉਸਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ।
6.2 ਨਿਯੁਕਤ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ (DCPC) – B Haldane
ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਮੁੱਖ ਸੰਪਰਕ, ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਦਾ ਸਮਨਵਯ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕ/ਪੁਲਿਸ ਨੂੰ ਭੇਜਣਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ।
6.3 ਸਾਰਾ ਸਟਾਫ
ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ ਦੇ ਸੰਕੇਤਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਤੁਰੰਤ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨਾ, ਤੱਥਾਤਮਕ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ, ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣਾ।
6.4 ਵਿਦਿਆਰਥੀ
ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਬਾਲਗਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਨੂੰ ਸਮਝਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ।
7. ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟਿੰਗ ਲਈ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ
7.1 ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ
ਜਾਂਚ ਨਾ ਕਰੋ, ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਸੁਣੋ, ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਭਰੋਸਾ ਦਿਓ, ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਦਰਜ ਕਰੋ, DCPC ਨੂੰ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ।
7.2 ਤੁਰੰਤ ਖਤਰਾ
ਪੁਲਿਸ ਸਕਾਟਲੈਂਡ (999) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਅਤੇ DCPC ਨੂੰ ਸੂਚਿਤ ਕਰੋ।
7.3 ਗੋਪਨੀਯਤਾ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਿਰਫ਼ ਜ਼ਰੂਰਤ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਦੱਸਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਸਟਾਫ ਪੂਰੀ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੀ ਗਾਰੰਟੀ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦਾ।
8. ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ
ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਫਾਈਲਾਂ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਤਾਲਾਬੰਦ ਰੱਖਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਰਿਕਾਰਡ ਤੱਥਾਤਮਕ ਅਤੇ ਅਪ-ਟੂ-ਡੇਟ ਰੱਖੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਗਲਾਸਗੋ ਸਿਟੀ ਕੌਂਸਲ ਦੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਸੰਭਾਲੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।
9. ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ
ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟਿੰਗ ਅਤੇ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਸੰਭਾਵਿਤ ਖਤਰਿਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਟ੍ਰੇਨਿੰਗ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਹਿਮਾਨਾਂ ਨੂੰ ਆਉਣ 'ਤੇ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।
10. ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਭਰਤੀ
ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਟਾਫ ਲਈ ਕੜੀਆਂ ਜਾਂਚਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ: PVG ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ, ਪਛਾਣ ਦੀ ਜਾਂਚ, ਰੈਫਰੈਂਸ, ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਥਾਵਾਂ।
11. ਮਾਪਿਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ
ਸਕੂਲ ਮਾਪਿਆਂ/ਸਰਪ੍ਰਸਤਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸੰਬੰਧਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਭਵ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮਾਮਲਿਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ।
12. ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ
ਸਕੂਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਿਆਪਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪਾਸਟੋਰਲ ਕੇਅਰ, ਨਰਚਰ, ਕੌਂਸਲਿੰਗ, ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਬੱਡੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਇੱਕ ਪਾਲਣਹਾਰ ਸਿੱਖਣ ਵਾਲਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।
13. ਆਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਖਿਆ
ਆਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਖਿਆ PSE ਅਤੇ ICT ਦੇ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਆਨਲਾਈਨ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਰਤਾਉਣ ਬਾਰੇ ਸਿੱਖਿਆ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ iPad 'ਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਫਿਲਟਰ ਹਨ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਪਤਾ ਹੈ ਕਿ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਿਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਕੈਂਪਸ ਅਧਿਕਾਰੀ ਪਾਸਟੋਰਲ ਕੇਅਰ ਅਤੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਆਨਲਾਈਨ ਖਤਰਨਾਕ ਵਿਹਾਰ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਦਾ ਹੈ।
14. ਸਟਾਫ ਵਿਰੁੱਧ ਦੋਸ਼
ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਵਿਰੁੱਧ ਕੋਈ ਵੀ ਦੋਸ਼ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਚਿੰਤਾ ਉਠਾਉਣ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
15. ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ
ਨੀਤੀ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਕਾਨੂੰਨ ਜਾਂ ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ ਬਦਲਦੇ ਹਨ।

