Szkoła Średnia Hillpark – Ochrona Dziecka
1. Cel
Niniejsza polityka określa zaangażowanie szkoły w ochronę i promowanie dobrostanu wszystkich dzieci i młodzieży. Każdy członek personelu jest odpowiedzialny za ochronę uczniów przed krzywdą, nadużyciami i zaniedbaniem oraz za właściwą reakcję na wszelkie obawy.
2. Ramy prawne i polityczne
· Ustawa o Dzieciach i Młodzieży (Szkocja) 2014
· Ustawa o Dzieciach (Szkocja) 1995
· Krajowe Wytyczne dotyczące Ochrony Dzieci w Szkocji (2021)
· GIRFEC – Właściwe Działania dla Każdego Dziecka
· Konwencja ONZ o Prawach Dziecka (UNCRC)
· Procedury Ochrony Dzieci Rady Miasta Glasgow
3. Zakres
Polityka dotyczy całego personelu dydaktycznego i niedydaktycznego, pracowników zastępczych, wolontariuszy, partnerów zewnętrznych i wykonawców.
4. Kluczowe zasady
· Dobro dziecka jest najważniejsze.
· Wszystkie dzieci mają prawo do ochrony przed krzywdą, nadużyciami, wykorzystywaniem i zaniedbaniem.
· Ochrona dziecka jest odpowiedzialnością każdego.
· Obawy muszą być zgłaszane natychmiast i dokładnie.
· Uczniowie powinni być wysłuchani, traktowani poważnie i wspierani.
· Poufność jest respektowana, ale nie może być używana do ukrywania informacji, które mogą chronić dziecko.
5. Definicje nadużyć
5.1 Przemoc fizyczna
Rzeczywiste lub usiłowane spowodowanie obrażeń.
5.2 Przemoc emocjonalna
Długotrwałe złe traktowanie emocjonalne powodujące poważne negatywne skutki.
5.3 Nadużycia / wykorzystywanie seksualne
Każda aktywność seksualna z udziałem dziecka, w tym grooming lub wykorzystywanie online.
5.4 Zaniedbanie
Niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych lub emocjonalnych dziecka.
5.5 Inne obawy
Przymusowe małżeństwo, przemoc związana z honorem, handel ludźmi, zagrożenia online, przemoc domowa, samookaleczenia.
6. Role i obowiązki
6.1 Dyrektor – G Collins
Zapewnia wdrożenie polityki, wspiera Koordynatora ds. Ochrony Dzieci, zapewnia szkolenia. W Hillpark dyrektor zastępuje koordynatora w razie jego nieobecności.
6.2 Wyznaczony Koordynator ds. Ochrony Dzieci (DCPC) – B Haldane
Główny kontakt w sprawach obaw, prowadzi dokumentację, współpracuje z instytucjami, koordynuje szkolenia i podejmuje decyzje o zgłoszeniu sprawy do opieki społecznej lub policji.
6.3 Cały personel
Rozpoznawanie oznak nadużyć, natychmiastowe zgłaszanie obaw, rzetelne dokumentowanie, udział w szkoleniach.
6.4 Uczniowie
Zachęcani do rozmowy z zaufanymi dorosłymi i poznawania swoich praw.
7. Procedury zgłaszania obaw
7.1 Natychmiastowe działania
Nie prowadzić dochodzenia, uważnie słuchać, uspokoić dziecko, zanotować obawy, zgłosić DCPC.
7.2 Bezpośrednie zagrożenie
Skontaktować się z Policją Szkocji (999) i poinformować DCPC.
7.3 Poufność
Informacje są udostępniane na zasadzie konieczności, jednak uczniowie muszą wiedzieć, że personel nie może zagwarantować pełnej poufności w sprawach ochrony dziecka.
8. Dokumentacja
Dokumenty dotyczące ochrony dziecka są przechowywane w sposób bezpieczny i zamknięty. Zapisy są rzeczowe, aktualne i przechowywane zgodnie z wytycznymi Rady Miasta Glasgow.
9. Szkolenia
Coroczne szkolenia dla całego personelu dotyczące procedur zgłaszania obaw oraz rozpoznawania zagrożeń. Personel podpisuje potwierdzenie udziału, a goście są informowani o koordynatorze ochrony dziecka po przybyciu.
10. Bezpieczna rekrutacja
Nowi pracownicy przechodzą rygorystyczne kontrole: członkostwo PVG, weryfikacja tożsamości, referencje, procedury bezpiecznej rekrutacji.
11. Współpraca z rodzicami i opiekunami
Szkoła ceni współpracę z rodzicami/opiekunami i stara się ich informować o ważnych kwestiach dotyczących dobrostanu dziecka.
12. Wsparcie dla uczniów
Szkoła oferuje szeroki zakres wsparcia, w tym opiekę wychowawczą, zajęcia terapeutyczne, doradztwo, pomoc w nauce, programy rówieśnicze oraz wspierające środowisko edukacyjne.
13. Bezpieczeństwo online
Bezpieczeństwo cyfrowe jest częścią programu nauczania. iPady uczniów mają filtry zabezpieczające, a personel zna procedury zgłaszania naruszeń. Oficer szkolny współpracuje z opieką wychowawczą w sprawach zagrożeń online.
14. Zarzuty wobec personelu
Każdy zarzut wobec pracownika jest traktowany poważnie i podlega dochodzeniu. Osoba zgłaszająca jest informowana o postępach i wynikach.
15. Przegląd polityki
Polityka jest przeglądana corocznie lub wcześniej, jeśli zmieniają się przepisy lub wytyczne.

